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1) Apresentacdo

A Avaliacdo Atuarial periédica de um Plano de beneficios de Regime Proprio de
Previdéncia Social, além de ser uma exigéncia legal, prevista na Lei
n° 9.717/98 e Portaria MPS n°. 204/08, é essencial para a organiza¢do e revisao dos
planos de custeio e de beneficios, no sentido de manter ou atingir o equilibrio
financeiro e atuarial.

Desta forma, o Governo do Municipio de Lavras contratou a Brasilis Consultoria
Atuarial para elaboracdo desta avaliacéo atuarial.

Neste estudo o plano de custeio em vigor sera analisado de forma a atestar a
viabilidade de sua manutencdo e, caso esteja em desequilibrio, um ou mais planos de
custeio serdo discutidos e propostos, de forma a promover o equilibrio de longo prazo
do plano, sem desequilibrar as contas no curto e médio prazos.

O trabalho foi desenvolvido em cinco etapas:

% Andalise critica da base de dados dos servidores ativos, aposentados e
pensionistas,

5 Anilise dos Planos de custeio e de beneficios e dos demonstrativos
previdenciarios;

» Selecdo das hipoteses financeiras e atuariais, regimes de financiamento e
outros mecanismos de dimensionamento dos compromissos do planc e a
realizacio do Calculo Atuarial;

% Analise dos resultados e realizacio de estudos acerca da viabilizagdo de
Plano de Custeio; e

» Comparacio dos resultados das trés dltimas avaliacdes atuariais realizadas

para o grupo de servidores ativos, aposentados e pensionistas do

Municipio de Lavras.
A Lei Municipal n°. 3.794, de 19 de Outubro de 2011 segmenta a massa de

servidores em 2 grupos, a saber:

Avaliagdo Atuarial -
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» GRUPO FINANCEIRO: composto pelos servidores Cuja posse deu-se até 31
de janeiro de 1998 e seus dependentes:

= GRUPQ PREVIDENCIARIO: composto pelos servidores cuja posse deu-se a
partir de 01 de fevereiro de 1998;

Desta forma, os resultados do estudo serdo apresentados de forma segregada,
entretanto, apenas p.ara o calculo das ‘aliquotas de Custo Normal, o estudo sera feito
de forma consolidada, uma vez que o grupo em capitalizacao terd suas caracteristicas
demograficas em constante mudanca, até que o grupo financeiro seja extinto,
entretanto as caracteristicas demograficas da massa como um todo tendem 3 uma

certa estabilidade.

L]

2) Bases Utilizadas na Elaboragio da Avaliacdo Atuarial

2.1. Bases Legais

» Constituicdo  Federal (alteracées introduzidas pelas Emendas
Constitucionais n.os 20, 41 e 47, publicadas em 16 de dezembro de
1998, 31 de dezembro de 2003 e 06 de julho de 2005, respectivamente):

» Lein® 9.717, publicada em 28 de novembro de 1998;
» Lein® 10.887, publicada em 21 de junho de 2004;

> Portaria MPS ”.0 204, publicada em 11 de julho de 2008:

v

Portaria MPS n® 402, publicada em 11 de dezembro de 2008;
Portaria MPS n® 403, publicada em 11 de dezembro de 2008;
Lei Municipal n® 2.755, de 03 de maio de 2002;

Lei Municipal n° 3.688, de 18 de setembro de 201 0;e

vV v v Yy

Lei Municipal n® 3.794, de 19 de outubro de 2011.

2.2. Bases Técnicas

A Base Técnica Atuarial é composta por todas as premissas, hipdteses e técnicas

matemdticas, dentre outras, que norteiam o calculo da Reserva Matemdtica de

Avaliacdo Atuarial 7
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Beneficios Concedidos (RMBC), da Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder
(RMBAC), do Custo Normal (CN) e do Custo Suplementar (CS) do Plano de Beneficios
Previdenciario. Foram consideradas neste estudo as bases técnicas que entendemos

serem aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

Tabela 1 - Premissas utilizadas no calculo atuarial
Taxa de Juros Real (Grupo Previdenciario)! 6,00% a.a.
Taxa de Juros Real (Grupo Financeiro) _ 0,00% a.a.
Taxa de Inflagdo ~ B - 0,00% a.a.
Taxa de Crescimento Salarial Real? _ 1,00%a.a._ °
Taxa de Crescimento de Beneficios Real - 0,00% a.a. o
Taxa de Rotatividade? 1,00%a.a. -
Taxa de Despesas Administrativas* _ _1,32%a.a. 0
Novos Entrados (Grupo Previdenciario) Sim
Novos Entrados (Grupo Financeiro) Ndo
Compensacdo Previdenciaria Sim -

Tabela 2 - Tabuas Biométricas utilizadas em fungao do evento gerador

Evento Gerador Tabua

Mortalidade Geral’ . _ ___IBGE-2009 Ambos
Sobrevivéncia o . IBGE-2009 Ambos
Entrada em Invalidez i ALVARO VINDAS

‘Mortalidade de Invdlidos IBGE-2009 Ambos

' De acordo com o Pardgrafo Unico do Artigo 9° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de juros real do calculo atuarial ndo podera
exceder a 6% ao ano.

2 De acordo com o Artigo 8° da Portaria MPS n°. 403/08, o crescimento salarial real apurado devera apresentar uma elevagdo
minima dé 1% ao ano.

3 Conforme o estabelecide no §1° do Artigo 7° da Portaria MPS n°. 403/08, a taxa de rotatividade maxima permitida & de 1% ao
ano.

* Apesar de o Artigo 15 da Portaria MPS n®, 402, de 11.12.2008, constar que & taxa de administrag@o ndo poderd exceder a dois
pontos percentuais do valor total da remuneragdo, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime proprio de
previdéncia social, relativamente ao exercicio financeiro anterior, consideramos que a despesa administrativa sera de 1,32%
apenas sobre ¢ total das remuneragdes. ‘ ;

S Conforme caput do Artigo 6° e seu Inciso 1, ambos, da Portaria MPS n.° 403/08, poderdio ser utilizadas no calculo atuarial
quaisquer tabuas, desde que nao indiquem obrigagtes inferiores as estabelecidas pela tabua atual de mortalidade gerada pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Avaliagao Atuarial 8
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2.3. Base de Dados

A base de dados utilizada nesta avaliacio contém informacdes sobre os
servidores ativos e aposentados do Municipio, bem como dos dependentes dos
servidores e, ainda, as informacdes cad;strais dos pensionistas;

» Data-base dos dados: 31/12/2011; e
» Data da avaliagdo: 01/01/2012.

As caracteristicas relativés a populﬁagéo, tempo de contribuicio anterior a
admissao na prefeitura, valor da remuneracéo, sexo, data de admissio, data de posse
no cargo atual, funcdo desempenhada, estado civil e as idades do servidor, do seu
cdnjuge e dos seus dependentes legais, considerada em uma anilise atuarial, sao
varidveis que influenciam diretamente os resultados apresentados no estudo.

Dessa forma, a combinacdo entre as variaveis estatisticas da populacdo estudada
e as garantias constitucionais e legais deferidas aos servidores publicos impacta na

apuragao do custo previdenciario, sobretudo em virtude dos seguintes fatores:

» quanto menor o tempo de contribuicdo maior serd o custo previdenciario,
uma vez que a forma de cdlculo do beneficio ji estd determinada,

independendo da reserva financeira acumulada; e

» quanto maior o ndmero de vantagens pecuniirias incorporadas a
remuneracdo do servidor em atividade, maior serd o crescimento real
dos salarios e consegiilentemente mais elevado serd o custo
previdenciario. Ressaltamos, ainda, que quanto mais perto da
aposentadoria forem concedidas estas incorpora¢des, menor sera o
prazo para a forma(;éiorde reservas que possam garanti-las, resultando

em um agravamento do custo previdenciario.

Avaliagio Atuarial 9
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3) Depuracdo da Base de Dados

A base de dados enviada pelo Municipio possui qualidade satisfatoria para a
realizacdo do calculo atuarial, sendo que algumas informacées foram estimadas dentro
dos principios atuariais mais conservadores. O banco de dados cadastral foi analisado
e as inconsistédncias encontradas foram corrigidas. As inconsisténcias e as respectivas
hipéteses adotadas estdo descritas no Anexo 9 deste relatorio.

A seguir serdo evidenciadas as principais caracteristicas da populagdo analisada,
através de graficos e quadros estatisticos, delineando o perfil dos servidores ativos e
aposentados e dos pensionistas, conforme segmentacido de massa implementada em

19 de outubro de 2011, conforme lei Municipal n°. 3.794/2011.

-

4) Beneficios do Plano Previdenciario

Para elaboragiq da avaliacao atuarial, foram considerados todos os beneficios
previdencidrios descritos abaixo, inclusive o Abono Anual, previstos na legislagao
federal, para fins de apuracdo do custo:

% Pensdo por Morte;

» Aposentadorias: compuisdria e voluntaria por tempo de contribuicao e

por idade;
» Aposentadoria por Invalidez;
Durante a extensio da fase laborativa do servidor desde a idade de entrada (y) no

RPPS, ha a possibilidade de ocorréncia dos eventos principais:

Avaliagio Atuarial 10



10 aros

BRASILIS

CONSLELTORIA

Grafico 1 - Principais Desdobramentos Previdenciais de um Plano de Beneficios

Fase Laborativa do Servidor

Aposentadoria Compulséria.

por Tempo de Contribuigdo e
¥ i . ) porldade
JAposentadoria porinvalidez v
i d e e "\? W
i: . ”"""‘:._“Tt" ”'f””"“"':"ﬁf.""““"""“’%l w - L/“M
{ Penséo ; W
' |PensdoporMorte 41 S .!w
3 I - I T A A o A ﬁf“;
E" = ——

Fonte: Adaptado de Fontoura, 2002.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

o d: a morte do servidor ativo:
o i: entrada em invalidez do servidor ativo;
o di: a morte do aposentado por invalidez;

o a: idade de elegibilidade do servidor ative ao beneficio de Aposentadoria
Voluntaria e Compulséria;

o da: morte do aposentado voluntirio ou compulsério;

o w: extingdo do beneficio.

A morte do servidor ativo (d) gera ao Regime a obrigacdo de pagar o beneficio de
pensdo vitalicia ou temporaria aos dependentes, no caso do servidor ser casado e/ou
possuir dependentes. Jd a entrada em estado de invalidez (i) ocasiona
obrigatoriamente 0 pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez ao proprio
servidor invalido durante a sua sobrevida. Caso 0 aposentado por invalidez venha a
falecer (di), deixara aos seus dependentes (caso os tenha) o direito de receber da
pensdo dela correspondente, conforme as determina@ées legais do Plano. Estes
beneficios sdo conhecidos como BENEFICIOS DE RISCO, uma vez que sua concessio é
aleatéria e involuntaria.

Caso o servidor percorra toda a extensdo da fase Iabora'tiva, vivo e vdlido,

incorrerd no terceiro evento (a), tornando-se elegivel ao beneficio de aposentadoria,

seja ela por Tempo de Contribuicdo, por Idade ou Compulséria. Estes beneficios sio
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conhecidos como BENEFICIOS PROGRAMADOS, uma vez que sua concessio é previsivel
e voluntiria e seu pagamento é vitalicio. O servidor recebera, a partir de entdo, sua
renda de inatividade até o seu falecimento (da). Com esse evento, gera-se a obrigacao
de pagar o beneficio de pensao aos respectivos dependentes, enquanto as exigéncias

legais do status de dependéncia forem satisfeitas.
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Conforme a Lei Municipal n°. 3.794, de 19 de outubro de 2011, o Grupo

Previdencidrio custeara as despesas previdenciarias relativas aos servidores admitidos

a partir de 01 de fevereiro de 1998,
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5) Perfil da Populagio - Grupo Previdenciario

5.1. Distribuicao da Populagdo por Segmento

A populacdo analisada do Grupo Previdenciario, em termos guantitativos,

esta distribuida da seguinte forma:

Tabela 3 - Quantitativo da Populagdo Estudada por Segmento - Grupo Previdenciario
Alivos Aposentados Perisionistas
1.337 [ 39 | 18

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.

Atendendo ao que dispde o artigo 40 da Constituicdo Federal, com a
redacio ajustada pela EC n° 41/03, transcrito a seguir, foram considerados nesta
avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos. Dessa forma, quando,
neste texto, mencionarmos o termo “carvidores ativos’, estaremos na verdade nos

referindo aos servidores titulares de cargo efetivo.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de
cardter contributivo e sofidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e aposentados ¢
dos pensionistas, observados critérios que preserven O
equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo bem
como de outro cargo tempordrio ou de emprego ptiblico, aplica-
se o regime geral de previdéncia social.

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados

apresentou a seguinte distribuicao:
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Gréfico 2 - Distribuicio da Poputagdo Estudada por Segmento - Grupo Previdencirio

Aposentados Pensionistas
2,80% 1,29%

Ativos
95,91%

W Ativos
@ Aposentados

' Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaberagio: Brasilis Cansultoria.

Analisando a composicio da populagcdo de servidores do Grupo
Previdenciario, verifica-se que o total de aposentados e pensmmstas representa uma
parcela de 4,09%. Esta distribuicdo aponta pPara uma proporcao de 23,46 servidores
ativos para cada servidor inativo ou dependente em gozo de beneficio, conforme

demonstrado no quadro a seguir.

Tabela 4 -  Proporcdo entre Servidores Ativos / Aposentados e Pensionistas - Grupo

Previdenciario

Proporgao Ativos /
Aposentados e
Pensionistas

23,46

Aposentadas e
Pensionistas

Discriminacio Ativos

Quantitativo

Fonte: Banco de dados disponibilqzado pelo Municipio.
Elaboracio: Brasilis Consultoria.

E importante considerar que a medida que o tempo passa, o numero de
participantes em gozo de beneficio aumenta, alterando significativamente tal

proporcdo, podendo chegar & equiparacdo.

O grafico seguinte demonstra a evolucdo da populacio de servidores
aposentados e pensionistas do Grupo Previdenciario do Municipio de Lavras prevista

para as proximas décadas. Esta previsao € realizada considerando as possibilidades de
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desligamento que o grupo esta sujeito, quais sejam: falecimento, aposentadoria e

invalidez.

A

Gréfico 3 - Projegio do Quantitativo de servidores Aposentados e Pensionistas -

Grupo Previdenciario
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Obs.: Esta projegao considera a reposicio do servidor por ouUTro com as mesmas caracteristicas daguele que se desligou
quando de sua admissdo no Governo Municipal.

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo; Brasilis Consultaria.

Observa-se que o crescimento de individuos em gozo de beneficio é tende a
um crescimento expressivo, evoluindo até atingir um ponto maximo em 2057,
sofrendo uma pequena reducao até atingir a maturidade do grupo, quando o

quantitativo de servidores aposentados e pensionistas tendera a estabilidade.
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5.2. Composicao da Despesa com Pessoal por Segmento - Grupo

Previdenciario

Os gastos com pessoal por segmento estdo representados conforme a

seguinte composicdo:

Grafico 4 - Composicio da Despesa com Pessoal por Segmento - Grupo

Previdenciario

Pensicnistas
1,02%

Servidores
Aposentados
1,77%

Servidores Ativos
97,21%

W Servidores Ativos

i@ Servidores
Aposentados

«' Pensionistas

Y .
Fonte: Banco de dados disponibilizado pele Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Tabela 5 - Gasto com Pessoal por Segmento - Grupe Previdencirio

D agao olha Mensa Quantidade | __Remuneracio Média

Servidores Ativos R$ 1.439.258,34 1.337 | __R$1.07648
Servidores Aposentados RS 26.201,50 39 ___R$b671,83
_Pensionistas _ R$ 15.063,94 18 |_. R$ 836,89 o
Total R$ 1.480.523,78 1.394 R$ 1.062,07

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastos com remuneragdo e proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizadg pelo Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria,

-

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Grupo Previdenciario
representa 2,87% da folha de pagamento dos servidores ativos deste grupo, conforme

demonstrado nos quadros abaixo:

Avaliagio Atuarial 17



10 aros

BRASILIS

CONSULTORTIA

Tabela 6 - Receita de Contribuigao - Grupo Previdenciario

alor da Base Parce A

» acao Base de Calculo de Calculo de R R
ontribuicio
Servidores Ativos | Foiha de saldrios | 1.439.258,34 11,00% !' 158.318,42
Servidores Aposentados Valor que excede teto do INSS | - ©11,00% R$0,00
_Pensionistas valor que excede teto do INSS - C11,00% . R$ 0,00
. - R$
Municipio - Custo Normal | Folha de saldrios 1 .439..258,34 | 11 ,689&7’;7 168.105,37
Municipio - Custo Suplementar Folha de salarios 1.439.258,34 - R$ 0,00
Total de Receita de
Contribuigao | 326.423,79
‘Municipio - Taxa de Adm. ~_Folha de salarios 1.439.25834 1 1,32% R$ 18.998,21
Total de Receita _ ‘ ) 1345.422,00

Fonte: Banco de dades disponibilizado pelo Municipio.
Elahoracdo: Brasilis Consultoria,

Tabela 7 - Receitas e despesas - Grupo Previdenciario
Discriminagdo | Total

Total de Receita de Contribuicdo RS 326.423,79

, . ' Aposentadorias e Pensdes ' R$41.265.44
Total de Despesa Previdenciaria e o ' RS 41.265,44

| Auxilios* ] i E U

Resultado {receitas - despesas) B ~ R§285.158,35
‘Resultado sobre folha salarial ; ' _ _ 19,81% i
Resultado sobre arrecadacao 87,36% 3 .

* 0% Auxilios sdo custeados pelo Tesouro.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracéo: Brasilis Consultoria.

Ressalte-se que os servidores ativos e 0 Municipio contribuem para o
custeio dos beneficios com uma aliquota de 13,00% e 1 1,00%, respectivamente, sendo
a contribuicio Municipal segmentada em 11,68% para o Custo Normal e 1,32% f:vara a
Taxa de Administracdo. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem
com uma aliquota de 11,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e
pensdes que excederem o teto do RGPS. Desse modo, considerando uma arrecadacdo
total de contribuicio de R$ 326.423,79, verifica-se a existéncia de um excedente

financeiro mensal da ordem de 19,81% da folha de salarios dos servidores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n®. 41 /03 que madifica o § 1° do art.
149 da Constituicdo Federal, a contribuicao do Governo Municipal ndo podera ser, nem

inferior ao valor da contribuiio do segurado, nem superior ao dobro dessa
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contribui¢do. Dessa forma, a contribuicio patronal esti de acordo com o citado

dispositivo legal da legislacdo previdenciaria.

Ressalta-se, ainda, que a lei municipal prevé as contribuicdes de

apoSentados @ pensionistas atendendo aos ditames das EC n° 41 /03 e 47/05.

Para o beneficiario portador de doenga incapacitante, a contribuicdo
previdencidria incidirdA somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e

pensdo que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pelo INSS.

5.3. Estatisticas gerais dos participantes do Gru po Previdenciario

Tabela 8 -  Ativos

Discriminagéio Valores

_Quantitativo 1.337

Idade média atual : 4
_Idade média de admissdo no servico piblico - 33

ldade média de aposentadoria projetada 59

Salario meédio R} 1.076,48

o A 7 "
Otal ada 0lna d alario 3 4349 258 34

Tabela 9 - Aposentados

Discriminagdo Valores

Quantitativo ‘ ) 39
_|dade média atual - ‘ . _ 56 _
Beneficio médio ‘ RS 671,83

Total da folha de beneficios mensal RS 26.201,50

Tabela 10 - Pensionistas

m
Quantitativo _ 18

Idade média atual ! 51 B

Beneficio médio | R$ 836,89
Total da folha de beneficios mensal R$ 15.063,94
’ Tabela 11 - Total '

Quantitativa i
Total da folha de salarios e beneficios mensal

£
i -

S — pe— e L
i

-
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O Patriménio efetivamente constituido pelo RPPS (Ativo do Plano) é o valor

utilizado para fazer face as Reservas Matematicas calculadas (Passivo do Plano) e

determinara se o Plano de Beneficios Previdenciario estd equilibrado, deficitario ou

superavitario. Esse patrimbnio pode ser composto por bens, direitos e ativos

financeiros. Esses ativos financeiros, segundo o art. 2° da Resolugdo CMN n°

3.922/2010, podem estar segmentados em Renda Fixa, Renda Variavel e Imaoveis

(Fundos Imobiliarios). O quadro a seguir apresenta o valor do patrimdnio alocado no

Grupo Previdencidrio e sua respectiva data de apuragao.

Tabela 12 - Patrimdnio constituido pelo Grupo Previdenciario

Data da Apuragdo

____Bens iméveis
_ Créditos a Receber R$ 5.943.714,11 01/01/2012
Aplicagdes | R$ 40.965.970,20 01/01/2012
_ Conta corrente R$ 270.148,06 01/01/2012
Total RS 47.179.832,37 01/01/2012

Grafico 5 - Segmentacdo Patrimonial - Grupo Previdencidrio

. b Conta corrente
Créditos a receber 0,57%

12,60%

Aplicagdes
86,83%

B Aplicagbes
&l Créditos a receher

L4 Conta corrente
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7) Custo Previdenciario - Grupo Previdenciario

A determina¢do do custo previdenciario foi realizada considerando o

seguinte modelo de financiamento:

Tabela 13 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio - Grupo

Previdenciario

Beneficio Regime Financeiro

Aposentadoria Voluntaria e Compulséria _ ~ CAP

Reversdo da Aposentadaoria Voluntaria e Compulséria em Pensdo RCC

Aposentadoria por Invalidez , RCC

Reversdo da Aposentadoria por Invalidez em Pensio __RCC

Pensio por Morte do Servidor Ativo i RCC
Onde:

¢ CAP = Capitalizacio

¢ RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura

7.1. Beneficios em Capitalizacao - Grupo Previdenciario

O Regime Financeiro de Capitalizacio possui uma estrutura técnica de
forma que as contribuicbes pagas por todos os servidores e pelo Municipio,
Juntamente com os rendimentos oriundos da aplicacio dos ativos financeiros, sio
incorporados as Reservas Matemdticas, que deverdo ser suficientes para manter o
compromisso total do Regime Proprio de Previdéncia Social paré com os participantes
sem que seja necessaria a utilizagdo de outros recursos, considerando que as

premissas estabelecidas para o Plano Previdenciario se verificario.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime
Financeiro de Capitalizacdo sera utilizado como minimo aplicavel para o financiamento

das aposentadorias programadas.

Desta forma, para o célculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntiria e

Compulséria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
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Capitalizacio, tendo como método de acumulacao de reservas o de “ldade de Entrada
Normal - IEN". O célculo do custo é realizado de forma individualizada e seu somatério
é dividido pelo valor da folha de salarios. Esse procedimento aponta um percentual de
contribuicdo constante ao longo do tempo que devera ser rateado entre os servidores
e o Municipio. Ressalte-se que, nesse modelo, o periodo de contribuicio se estende da

data de admissio no servico publico até a data de aposentadoria.

Tabela 14 - Custo Normal dos Beneficios em Capitalizagdo - Grupo Previdenciario

CUSTO NORMAL Custo Anual Taxa sabre a folha de ativos

Aposentadoria Voluntéria e Compulsoria R$ 3.066.627,75

16,39%

O calculo dessas reservas técnicas obedecerda ao critério escolhido pelo
atuario, devendo ser decomposto na Reserva Matematica de Beneficio Concedido e na

Reserva Matematica de Reneficios a Conceder, observado o plano de contas do RPPS.

7.2. Beneficios em Reparticio de Capitais de Cobertura - Grupo

Previdenciario

O Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura possui uma
estrutura técnica de forma que as contribuicdes pagas por todos os servidores e pelo
Municipio, em um determinado periodo, deverdo ser sufici;antes para constituir
integralmente as Reservas Matematicas de Beneficios Concedidos decorrentes dos

" beneficios gerados nesse mesmo periodo.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime
Financeiro de Reparticio de Capitais de Cobertura sera utilizado como minimo
aplicavel para o financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e

pensdo por morte.

Tabela 15 - Custo Normal dos Beneficios em Reparti¢io de Capitais de Cobertura

CUSTO NORMAL m Taxa sobre a folha de ativos

Reversﬁoﬂda Aposentadoria Voluntéria e Compulséria RS 108.520.08 0,58%

em Pensdo ) ) _ ‘

Aposentadoria por Invalidez , R$ 832.646,32 2,53% -
Reversio da Aposentadoria por Invalidez em Pensao RS 32.910,92 - 0,10%

Pensdo por Morte do Servidor Ativo R$ 1.214.413,02 3,69%
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A medida que esses eventos ocorrerem ao longo do ano, as reservas
técnicas correspondentes integrario a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos,

observados o plano de contas do RPPS.

7.3. Custo Normal Total - Grupo Previdenciirio

Tabela 16 - Custo Normal - Grupo Previdenciario

CUSTO NORMAL Custo Anual | Taxa sobre a fotha de ativos

Aposentadorias com reversio ao RS 3.175.147,83 16.97%

dependente i

Invalidez com reversdo aoc dependente RS 473.372,07 2,53%
Pensdo de atives R$ 690.412,23 3,69%

Auxilios -—= -

CUSTO NORMAL ANUAL LiQuipo R$ 4.338.932,13 23,19%
_Administracdo do Plang R§ 246.976,73 1,32%

CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R3 4.585.908,86 24.51%

O Custo Normal Anual Total do Plano corresponde ao somatério dos valores
necessarios para a formagdo das reservas para o pagamento de aposentadorias
programadase dos de beneficios de risco (pensio por morte de servidores ativos e
aposentadoria por invalidez) adicionado a Taxa de Administracdo. Como o proprio
nome diz, os valores do Custo Normal Anual correspondem ao valor que mantera o
Plano equilibrado durante um ano, a partir da data da avaliacdo atuarial. Na reavaliacio
atuarial anual obrigatéria, as reservas deverdo ser recalculadas e serd verificada a

necessidade ou ndo de alteracio na aliquota de contribuicdo.

Apésar do Artigo 15 da Portaria MPS n°® 402, de 11 de dezembro de 2008,
dispor que a taxa de administra¢io ndo poderd exceder a dois pontos percentuais
incidentes sobre o valor total da remuneracio, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, relativamente ao exercicio
financeiro anterior, informamos que, para resguardar os recursos previdenciarios,
optamos pela adogdo de uma postura mais conservadora e consideramos como base
para o cdlculo da despesa administrativa, o total das remuneracoes de contribuicdo

dos servidores ativos, relativamente ao exercicio financeiro anterior.
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Tabela 17 - Reservas Matemaéticas - Grupo Previdenciario

Discriminacio Vel

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ (4.167.647,30)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (aposentados) -
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (2.578.481,46)

(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras {(pensionistas) ' -—-

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciria a receper® -——

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros _ ) ] R$ (84.927.730,82)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras | R$ 37.030.247,96

(+) Valor do Saldo Devedor dos Créditos™ , R$ 5.943.714,11
(+) Valor Presente da Compensacio Previdencidria a receber” R$ 8.492.773,08
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder (RMB a Conceder) _ R$ (33.460.995,67)

{(-) Reserva Matemdtica de Beneficios Concedidos (RMBO) RS (6.746.128,76)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) 7 R$ (33.460.995,67)
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC) | R$ (40.207.124,43)

{(+) Ativo Financeiro do Plano*** R$ 41.236.118,26

(+) Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario _ ! RS 1.028.993,83

Equilibrio Atuarial RS 0,00
* Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servico anterior

dos servidores anteriormente 3 admissio ne Municipio, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre o Valor Presente
dos Beneficios Futuros dos servidores Ativos.

«+ valor do Saldo Devedor dos Créditos, que o RPPS tem para com a Prefeitura, conforme o plano de amortizagdo
aprovado pela Lei Municipal n® 3.363/2008; TA01/2009; TA 02/2009; TA 0} /2010, e TAQ1/2011.
##+ 0 ativo financeire do Plano foi informado referente 2 01/01/201 2.

Como o Plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial positivo, foi
alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” o equivalente a
3,08% das Reservas Matematicas. Deste modo, o Grupo Previdenciario se

encontra com um Equilibrio Técnico Atuarial.

Para entendimento do quadro Reservas Matematicas apresentamos as
seguintes defini¢des:

« Valor Presente - corresponde ao somatério de pagamentos futuros que serdo
efetuados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social, trazidos a data atual,
descontados os juros acumulados em cada perfodo e as probabilidades de
decremento do grupo de servidores ativos, seja por morte, aposentadoria,

invalidez, exoneracdo ou demissdo;
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*« RMB Concedido - corresponde ao somatdrio das reservas necessarias ao
pagamento dos beneficios dos aposentados e pensionistas atuais descontadas

as contribui¢des futuras que serdo vertidas ao planc de previdéncia, tanto da
parte patronal como da parte dos servidores:

« RMB a Conceder - corresponde ao somatéric das reservas necessirias ao
pagamento dos beneficios de aposentadoria e pensio para os atuais ativos
descontadas as contribuicdes futuras que serdo vertidas ao plano de
previdéncia, tanto da parte patronal como da parte dos servidores:

» Reserva a Amortizar - corresponde ao valor necessario para a amortizacdo do
déficit técnico atuarial.

8) Plano de Custeio
8.1. Custo Normal

As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao Fundo somam
24,00%. Desta forma, sendo o Custo Normal apurado nesta avaliacao de 24,51%, e,
visando o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, recomenda-se a alteracdo das

aliquotas- praticadas atualmente, conforme quadro a seguir:

Tabela 18 - Plano de Custeio do Custo Normal apurado

Discriminacdo Aliquota '

Sobre a Folha Mensal dos Ativos 13,51% -
Contribuicac do Municipio Sobre a Folha Mensal dos Aposentados 0,00%
Sobre a Folha Mensal dos Pensionistas 0,00%
Servidor Ativo ‘ 11,00%
Contribuigdc do Segurado Aposentado® ] 11,00%
! Pensionista*® 11,00%

* A contribuicdo dos aposentados. e pensionistas incide sobre a parcela do beneficio excedente ao teto dos beneficios
pagos pelo RGPS.

Entretanto, como o plano apresenta reserva de “Ajustes de Resultado
Atuarial Superavitdrio”, e dada a pequena diferenca entre a aliquota patronal su'gerida
(13,51%) e a praticada (13,00%), e dado que hai recorrente superavit financeiro nas
contas administrativas, para o presnte exercicio a aliquota patronal podera ser mantida
no patamar atual sem prejuizo do Equilibrio Financeiro e Atuarial, com recomendacio
para adequacdo da mesma, caso apontada a necessidade em estudo atuarial para o

exercicio de 2013.
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9) Parecer Atuarial

Com a finalidade de ogarantir a cobertura financeira dos beneficios
previdenciarios, O Municipio de Lavras e seus servidores vertem contribuigdes mensais

para um Fundo Previdenciario.

A Base de Dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados,
entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adogdo de
premissas demograficas. A adocdo de premissas para Suprir tais inconsisténcias
sempre causa desvios nos resultados. Como o nivel de consisténcia foi baixo,
principalmente no que tange a informacdo referente ao tempo de servico anterior a
admissdo no Municipio, o impacto foi moderado, devendo ser feito urgentemente um

levantamento das informacdes inconsistentes até a préxima avaliagdo atuarial.

A inexisténcia de informagdo referente ao Tempo de Servico Anterior a
admissio no Municipio foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado
de trabalho aos 24 anos, 8 meses e 12 dias. Tal premissa foi fruto de um Ievantaménto
realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Brasilis Consultoria, onde
foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utilizando informacgdes de

cerca de 100.000 servidores ativos.

A idade média projetada bara entrada em beneficio de aposentadoria
programada, utilizada neste calculo é:
. Servidofes do sexo FEMININO: 57 anos
e Servidores do sexo MASCULINO: 63 anos
e TOTAL: 59 anos
Conforme it;formado pelos gestores do Plano, as contribui¢bes estdo

definidas da seguinte forma:

« contribuicbes mensais dos servidores ativos: 11,00% incidentes sobre a

remuneracio de contribuigao;

;
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e contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00%. incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de
beneficio do INSS;

. contribu'igées mensais dos servidores aposentados e pensionistas
portadores de doenca incapacitante: 11,00% incidente sobre a parcela de
pensao que exceder o dobro do teto de beneficio do INSS; e

e contribuicbes mensais do Municipio de 13,00% sobre a remuneracdo de
contribuicdo dos servidores ativos.

Desta forma, o plano de custeio estid de acordo com as Emendas

Constitucionais n® 41/03 e n° 47/05, sobretudo com relagio as contribuices dos

ativos, aposentados e pensionistas.

A receita decorrente desta arrecadacdo gera um superdvit financeiro de R$
326.423,79, que corresponde a um excedente financeiro mensal da ordem de 19,81%

da folha de salarios de servidores atjvos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo

estas aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

> a taxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacdo foi
de 6,00% ao ano:

» as tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em funcdo do evento
gerador: ‘

= Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador sobrevivéncia) -
IBGE-2009 Ambos {ambos os sexos):

* Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) - IBGE-2009
Ambos (male e fernale);

e Tabua de Entrada em Invalidez - ALVARO VINDAS;
¢ Tabua de Mortalidade de Invalidos - IBGE-2009 Ambos;

» Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte,
calculada em funcio da proporcac de servidores casados por idade,
com base nas informacdes 'apuradas ho banco de dados do
Municipio;
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» o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;
> a taxa de rotatividade considerado foi de 1,00% ao ano; e

S o custo administrativo considerado neste estudo corresponde a 1,32% do

total da remuneracio de contribuicdo dos servidores ativos do Municipio.

Para a utilizacdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma

projecio do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados
enviado. Esta projecdo foi elaborada a partir de uma reg}essao exponencial do salario
médio dos servidores por idade. Desta forma, chegou—se a conclusdo de que a cada
ano de trabalho no Municipio o salario real do servidor sofre um impacto de 1,70%.
Entretanto, optou-se pela manutencdo da taxa de crescimento salarial adotada na Nota
Técnica Atuarial, neste momento. Para os proximos exercicios, deve-se avaliar a

utilizacdo desta premissa, caso tal cendrio seja mantido.

A rentabilidade anual liquida auferida pelo plano de beneficios foi de 8,10%,

considerando como indice de correcio o IPCA. Sendo a meta estabelecida na politica

de investimentos para as aplicacdes dos recursos do RPPS igual ao maximo permitido

pela legislacdo (6,00%), optou-se por mante-la para o ano de 2012.

Conforme Lei Municipal n°. 3.794, de 19 de outubro de 2011, o Fundo
Previdenciirio custeard na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos

segurados admitidos a partir de O1 de fevereiro de 1998.

O Patrimdnio constituido pelo Plano, segundo informacdes dadas a Brasilis

Consultoria sdo compostas por:
« Conta Corrente: R$ 270.148,06; \
s Créditos a receber: R$ 5.943.714,11, e 4
e Aplicacdes: R$ 40.965.970,20. |
Considerou-se ainda o montante de R$ 8.492.773,08, referente ao Valor

Presente da Compensacio Previdenciaria a receber.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando

como base o tempo de servico anterior dos servidores anteriormente a admissdo no
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Municipio, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre o Valor Presente dos

Beneficios Futuros dos servidores Ativas.

Ressalte-se, porém, que o modelo de financiamento atualmente praticado,
apesar de financeiramente equilibrado, caso seja mantido, ird comprometer no curto
prazo a totalidade das receitas arrecadadas e no médio prazo estari onerando
recursos cada vez mais significativos do Tesouro Municipal, tendo em vista a evolucio
prevista do niimero de sérvidores aposentados e pensionistas. Esta evolucio provocara
crescimento das despesas previdencidrias até superar os gastos realizados com o

pagamento de salarios dos servidores ativos.

A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribuicbes normais de servidores
e do Governo Municipal, para a formacdo equilibrada das reservas para pagamento de
beneficios, devem somar 24,51% sobre a remuneragao de contribuicdo dos servidores

ativos.
Observou-se também que o Plano encontra-se em equilibrio.

Conforme a Lei Municipal n° 3.794/2011, o Fundo Previdencidrio custeari
as despesas previdenciarias dos servidores admitidos apds 01 de fevereiro de 1998 e
seus dependentes, sob © Regime Financeiro . de Capitalizacdo. Nesta situacio

encontram-se 1.337 servidores ativos, 39 servidores inativos e 18 pensionistas.

As aliquotas de Contribuicdo Normal vertidas atualmente ao Fundo somam
24,00%. Desta forma, sendo o Custo Normal apurado nesta avaliacdo de 24,51%, e,
visando o equilibrio financeiro e atuarial do Plano, recomenda-se a alteragdo das

aliquotas praticadas atualmente, conforme configuracao a seguir:

» contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00%, incidentes sobre a
remuneracao de contribuicio;

+ contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto de
beneficio do INSS:
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. contribuigéeg “mensais dos servidores aposentados e pensionistas
portadores de doenca incapacitante: 11,00% incidente sobre a parcela de
pensao que exceder o dobro do teto de beneficio do INSS;

¢ contribuicGes mensais do Municipio de 13,51% sobre a remuneragao de
contribuicdo dos servidores ativos, a titulo de Custo Normal; e

Entretanto, coma o plano apresenta reserva de “Ajustes de Resultado

Atuarial Superavitario”, e dada a pequena diferenca entre a aliquota patronal sugerida
(13,51%) e a praticada (13,00%), e dado que ha recorrente superdvit financeiro nas
contas administrativas, para o presnte exercicio a aliquota patronal podera ser mantida
no patamar atual sem prejuizo do Equilibrio Financeiro e Atuarial, com recomendagao
para adequacdo da mesma, caso apontada a necessidade em estudo atuarial para o

exercicio de 2013.

Com a adocdo do modelo de financiamento proposto havera um longo
processo de transicdo entre o regime em extingdo e o regime de financiamento
plenamente capitalizado. No entanto, dadas as enormes dificuldades dos atuais
governos em assumir a implementacdo imediata de um regime capitalizado para todos

os servidores, a transicdo gradual passa a ser uma solugdo exeqiivel.

Outrossim, ressaltamos a necessidade da segregacdo da contabilizacdo das

contas destes dois grupos de servidores. -
,?,;: B
Como o Plano apresentou um Resultado Técnico Atuarial positivo, foi

alocado na conta “Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario” o equlvalente a 3,08%
das Reservas Matematicas. Deste modo, o Grupo Prewdenuarlo se encontra com um

Equilibrio Técnico Atuarial.

Na hipotese das préximas cinco avaliages atuariais também apresentarem
superavit atd"ﬁrial, o atual plano de custeio podera ser revisto, em conformidade com o
art. 25 da Portaria MPS n° 403/2008, que dispde: "Na hipotese do Plano Previdenciario
apresentar resultado superavitario com indice de Cobertura superior a 1,25 em, no

minimo, cinco exercicios consecutivos, poderd ser revisto o Plano de Custeio.”
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ANEXO 1 - RELATO

WO ESTATSTICO - GRUPOPREVIDENCHRO.

I Estatisticas dos Servidores Ativos - Grupo Previdenciario

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um
grupo de servidores interferem diretamente na andlise e nos resultados apurados em
uma avaliacdo atuarial. Neste item, serdo demonstradas, comentadas e comparadas as
principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do
Municipio de Lavras, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos

“ndo professores” e dos ativos.

Tabela 19 - Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nédo Professores” - Grupo

Previdenciario

Sexo

Feminino

Masculino
_Populacao o 551 339 890
_Folha salarial mensal R$ 554.555,38 R$ 319.206,54 R$ 873.762,32
Salario médic R% 1.006,45 R$ 941,61 _ R$ 981,76
Idade média atual 7 , 40 40 40
Idade média de admissdo o 33 34 . 34 -
Idade média de aposentadoria projetada 59 64 1 61

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Eiaboracao: Brasilis Consultoria.

A distribuicio por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode
ser observado no quadro anterior, aponta para um m]meré maior de servidores do
sexo feminino, onde as mulheres representam 61,91%. Nota-se, ainda, outras
caracteristicas dos servidores “ndo professores” do sexo feminino em relacdo aos
servidores do sexo masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam:
remuneracdo superior em 6,89%, idade média atual igual e idade de aposentadoria

projetada menor em 5 anos.
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Tabela 20 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Professores - Grupo Previdenciario

L Sexo
Discriminagdo T X Total
Feminino Masculino ' :

Populacio 7 _ 414 33 P 447
_Folha salarial mensal R$ 513.556,97 R$ 51.939,05 R$ 565.496,02
_Salario médio . _ R$ 1.240,48 R$ 1.573,9] R$ 1.265,09
Idade média atual 42 - 42 42
Idade média de admissio ) 33 35 _ 33 ~
Idade média de aposentadoria projetada 55 60 1 55 o

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Atualmente, a populagio de servidores do magistéric do Municipio de
Lavras corresponde a 33,43% do total dos servidores ativos. Esta categoria possui
caracteristicas diferentes dos demais servidores, como exemplo a sua distribuicio por

sexo, onde 92,62% do grupo é composto por mulheres.

Verifica-se que as mulheres professoras entrario em gozo de heneficio de
aposentadoria cerca de 9 anos mais cedo que os homens “nio professores”, enquanto
que as demais mulheres se aposentardo 5 anos antes que 0s homens “nio

professores”.

O Grafico abaixo ilustra a diferenca no tempo de contribuicdo e idade de
aposentadoria existente entre as servidoras professoras e os servidores “ndo

professores”, num exemplo genérico.
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Grafico 6 - Diferenca entre a Professora e Servidor Civil do Sexo Masculino
(tempo de contribui¢io e percepgdo de beneficio)
HOMEM (NAQ PROFESSOR) 10 anos
i | |
I I |
Nascimento Adnissao Aposentadoria Morte
Periodo de .
Contribuigio Periodo de Gozo dc
Beneficio
PROFESSORA
| | |
i | i >
Nascimento ) Admissio Aposentadoria Morte
L. P R
e B
Periedo de Poriodo de Gozo de
Contribuigic Beneficio

Elaboracdo: Brasilis Consltoria.

Financeiramente, a diferenca demonstrada se eleva em aproximadamente

20 anos, visto que ndo so6 as professoras contribuem em média por um periodo de 10

anos a menos que os demais servidores homens, como também recebem o beneficio

por um perfodo superior, pois entram em gozo de beneficio mais cedo e tém

expectativa de vida maior que a dos homens.

O quadro seguinte demonstra as varidveis estatisticas dos servidores

professores e “ndo professores” do Municipio de Lavras, de forma consolidada.

Tabela 21 - Consolidacdo das Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos - Grupo

Discriminagéo -

Previdenciario

Sexo

Feminino Mascuiino

Populagdo _ 965 _ 372 _ 1.337
Folha salarial mensal R$ 1.068.112,35 R$ 371.145,99 = R$1.439.258,34
Saladrio médio R$ 1.106,85 R$ 997,70 R$ 1.076,48
Idade média atual 41 4 4
Idade média de admissao 33 34 33
_Idade média de aposentadoria projetada 57 63 59 ]
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracao: Brasilis Consultoria
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Ante a consolidacdo dos dados, verifica-se que os servidores ativos do sexo
feminino representam 72,18% do contingente total de servidores ativos. Relativamente
a remuneracao, verifica-se, ante as médias apuradas, que os homens percebem salario

médio inferior em 9,86% ao das mulheres.

Os quadros e graficos seguintes demonstram as estatisticas dos servidores

ativos, segmentadas por variaveis especificas relevantes ao estudo proposto.

Tabela 22 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etdria - Grupo Previdenciario

Intervalo - Anos Quantitativo Ereqiiéncia Fregiiéncia acumulada
: 57

18a 25 3,81% , 3,81%
. 26a30 142 , 10,62% 14,43%
31.a35 ) 228 ‘, 17,05% . 31,48%
36 a 40 271 20,28% 51,76%
41 245 210 15,71% N 67,47%
46 a 50 202 , 15,11% 82,58%
) 51 a 55 K 127 9,50% | 92,08%
56 2 60 77 5.76% 97,84%
61 a 65 26 1,94% 99,78%
66 a 70 3 0,22% 100,00%
Acima de 70 : 0 0,00% E 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizade pele Municipio.
Elaboragao: Brasilis Consultoria.

Tabela 23 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Ftaria - Crupo Previdenciario

25% 1T T 100%
T 90%
20% T 80%
T 70%
15% T 60%
T 50%
10% T 40%
T 30%
5% T 20%
. T 10%
0% H+ ‘ = t 0%
18a252623031a3536a4041a4546a5051a5556a60 61a6566a70 Acima
baad Freqliéncia Fregliéncia acurmulada de 70

Fonte: Banco de dados disponibilizado pela prefeitura.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.
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Tabela 24 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Ildade de Admissdo - Grupo

Previdenciario

Intervalo - Anas Quantitativo Fregiiéncia Fregliéncia Acumulada

- 18223 180 13,46% 13,46%
24228 276 20,64% B 34,10%
29a33 271 ) 20,27% _ - 54,37%
34a38 240 17,95% | O 72,32%
39243 181 . 13,54% _ 85,86%
44 a 48 108 8,08% _ 93,94%
49a53 62 4,64% 98,58%
54 a 58 | 15 1,12% 99,70% _

Acima de 58 | 4 0,30% ) 100,00%

%

Forite: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracao: Brasilis Consultoria.

Tabela 25 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Idade de Admissdo - Grupo

Previdenciario

25% "' . T 100%
e T 90%
20% 80%
70%
15% 60%
50%
10% 40%
30%
5% 20%
10%
0% 0%

18a23 24a28 29a33 34a38 3%9a43 44248 49a53 54a58 Acimade

— P _ PP 58
mFrequenma = Frequéncia AcumuladaJ

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Brasilis Consultoria.

A menor e a maior idade de admissdo registradas no servico plblico do
Municipio de Lavras foram aos 15 e aos 64 anos, respectivamente, sendo que 54,37%

do grupo foi admitido até os 33 anos de idade.

Ressalte-se que a idade média de admissao dos servidores publicos é uma
variavel que produz impacto importante na apuracdo do Custo Previdenciario de um
Municipio, ja que, de acordo com a metodologia utilizada para apuragao do custo, em
um regime de capitalizagao; servidor e Governo devem juntos financiar o custeio do

beneficio previdenciario entre a idade de admissio do servidor e sua aposentadoria.
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Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no servico publico maior sera
0 tempo de contribuicdo para o regime previdenciario, minimizando o impacto no

custeio do Plano.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuicdo
atualmente praticadas pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de

estabelecer um modelo comparativo com a remuneracao dos servidores do Municipio.

Tabela 26 - Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Grupo

_ Previdenciario

intervalo - RS Fregiéncia Acumylada

_ 622,0021.174,86 907 67,84% 67,84%
1.174,87 2 1.958,10 353 26,40% 94,24%
1.958,11 23.916,20 71 | 5,31% ' 99,55%
Acima de 3.916,20 6 : 0,45% 100,00% B

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.

Tabela 27 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Salarial - Grupo

Previdencidrio

80% T : . . T 100%
70% ' T 902}’0
T 80%
o,
60% T 70%
50% T 60%
40% T 50%
30% T 40%
T 30%
Q,
20% T 20%
10% + 10%
0% l — 0%

622,00a1.174,86 ) 1.174,87a1.958,10 1.958,11a3.91620 Acimade 3.916,20
bwed Fraqliéneia Freq"ijéncia Acumulad?l

Fonte: Banca de dados disponibilizado pelo Municipia.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Observa-se que a maior freqiiéncia de servidores, 67,84%, situa-se na faixa
salarial de até R$ 1.174,86 e apenas uma pequena parcela, 0,45%, percebe salirio

superior ao teto do RGPS.
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Tabela 28 - Distribuicdo de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao no

Municipio - Grupo Previdenciario

intervalo - Anos Quantitativo Frequéncia Acumulada
0 351 26,25% _ 26,25%

as
6al10 670 | 50,11% . 76,36%
11215 316 | 23,64% ~100,00%
_ 16a20 0 0,00% ] 100,00% )
21a25 0 _ 0,00% 100,00% -
26 30 0o 0,00% 100,00%
31.a35 0 B 0,00% 1100,00%
Acima de 35 0 ' 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pele Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.

Tabela 29 - Distribuicio de Servidores Ativos por Tempo de Contribuicao no

Municipio - Grupo Previdenciério

680% T : : T 100%
" 1 90%

50% + 80%
40% T 79%
T 60%

30% T 50%
1 40%

200/0 - 300/0
10% T a0
T (s}

0% + : ' : 0%

Das 6a10 11a15 16a 20 21a25 26a 30 31a35 Acimade
35

Bl Freqléncia +  Freqliéncia Acumulada

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Em relacdo ao tempo de contribuicdo no Municipio, pode-se indentificar
uma concentra¢do nas faixas de até os dez anos de trabalho e contribuicao no
Municipio, fato favoravel na apuragdo do Custo Normal, pois ha um longo tempo de

contribuicdo até a aquisi¢do do direito ao beneficios de aposentadoria voluntaria.
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Tabela 30 - Distribuigao dos Servidores Ativos por Idade Provivel de Aposentadoria -

Grupo Previdencidrio

m
Até 50 anos 0 0

50 a 55 330 0

56 a 60 520 7 26

61 abs | 55 - 314
. 66 a 70 60 ‘. 32
Acima de 70 0 0

Fonte: Banco de dados disponihilizade pelo Municipio.
Elaboracio: Brasilis Consultoria.

Tabela 31 - Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Provavel de Aposentadoria -

Grupo Previdenciario

600 T _ T 100%
1 90%
500 T + 80%
400 + T 70%
T 60%
300 T T 50%
T 40%
200 + 4 30%,
100 T T 20%
T 10%
0 H H 0%
Ate 50 anos 50 a 556 56 a 60 61a65 66 a70 Acima de 70
I b Fminino Masculino . -Freqiiéncia acumulada I

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria,

O grafico anterior reforca 0 que ja foi mencionado, os servidores do sexo
feminino aposentar-se-do mais cedo que 0s do sexo masculino, reflexo das regras de
aposentadoria dispostas na atual legislacdo previdenciaria. Verifica-se, também, que
65,52% da populacdo de servidores preencherio os requisitos necessarios a

aposentadoria integral até os 60 anos de idade.

Tabela 32 -~ Distribuicio dos Servidores Ativos por Estado Civil - Grupo

Previdencidrio

Quantitativo Frequéncia
/

Casados ) 262 _ 19,60%
Nédo casados 1.075 80,40%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.
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A probabilidade de se deixar dependente vitalicio em caso de morte foi
calculada a partir da observagdo da freqiiéncia de servidores casados agrupados por
idade, ajustando-os por uma curva que mais se aproximasse da tendéncia que os

dados indicam.

Tabela 33 - Proporgao de Servidores Ativos que deixam Dependentes em caso de

Morte - Grupo Previdenciario

100% :
] —&— Frequéncia Observada

90% Frequéncia Ajustad
80% requéncia Ajustada | ..

70% 4 e e e i
60% 1
50% A
40% 1
30% 1
20% 4 -
10% q
0% -

T T T T T L2 T 1 LI | LI T T 1 T 1 T T T T T T T 1 T

25 27 29 31 33 35 37 39 41d43 45 47 49 51 53 55 57 59
idade

Como o quantitativo de servidores com idades superiores a 60 anos ¢
reduzido, a proporcio de casados observada para estas idades apresentaram grande
oscilagdo. Assim, desconsideramos ‘estes servidores para fins de determinacdo da
equacao da curva que minimiza o efro entre a curva de Freqiiéncia Observada para a
de Fregiiéncia Ajustada. Dessa forma, como medida conservadora, considerou-se para
este grupo de servidores, a mesma probabilidade que um servidor de 60 anos tem de

deixar pensio, aproximadamente 34,26%.
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Il. Estatisticas dos Servidores Aposentados - Grupo Previdenciario

A seguir, detalharemos -as principais informacées cadastrais do banco de

dados de aposentados.

Tabela 34 - Variaveis Estatisticas dos Servidores Aposentados - Grupo Previdenciario

R - Sexo
Discriminagdo ) ;
Feminino Masculine

Populacio ) 35 4 39 ‘
Folha de Beneficios R$ 23.713,50 R$ 2.488,00 R$ 26.201,50
_____ Beneficio médio R$ 677,53 R$ 622,00 R$ 671,83
Idade minima atual 32 37 32 ~
Idade média atual 56 47 56
Idade méxima atual 70 53 70 .

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elabaragdo. Brasitis Consultoria.

O quadro anterior revela que a distribuicio por sexo dos servidores
aposentados do Municipio de Lavras aponta para um nimero menor de aposentados

do sexo masculino, 10,26% do contingente total.

Tabela 35 - Distribuicdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria - Grupo

Previdenciario

Intervalo ~ Anos Quantitative Fregliéncia Fregiiéncia Acumulada

 _45as0 : 11 28,21% 28,21%
51a55 4 10,26% 38,47%

55 a 60 10,26% 48,73%

60 a 65 13 33,32% 82,05%

65 a 70 7 17,95% 100,00%

70 a 75 0 0,00% 100,00%

75 a 80 0 0,00% 100,00%

80 a 85 0 0,00% 100,00%

Acima de 85 0 | 0,00% i 100,00%

Fante: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.
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Tabela 36 - Distribuigdo de Servidores Aposentados por Faixa Etaria - Grupo

Previdenciario

T 100%
T 90%
T 80%
T 700/0
T 60%
T 50%
+ 40%
+ 30%
+ 20%
T+ 10%
0% f i t t 0%
45350 51a55 55a60 60a65 65a70 70a7s 75aB80 8DaB85 Acimade
85

| E==aFreqliéncia - Fregqléncia AcumuladaJ

Fonte: Banco de dados disponibilizade pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

No universo de servidores aposentados do Municipio estao consideradas as

E)

aposentadorias voluntarias, as compulsérias e as por invalidez.

Tabela 37 - Informacdes dos Aposentados por tipo de aposentadoria - Grupo

Previdenciario

Discriminacio Folha Mensal Quantidade Remuneracio Média

Aposent T | |
posentados por Tempo de | R$11.60491 16 | RS 725,31

Contribuicao ! I
Aposentados por ldade - E -=- |
Aposentados Compulséria ) ——= ' - LW L
Aposentados por Invalidez . R$14.596,59 23 . R$63463
Total R$ 26.201,50 | 39 RS 671,83

Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

O quadro seguinte foi elaborado com base nas faixas de contribuigao
atualmente praticadas ‘pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, a fim de

estabelecer um modelo comparativo com a remuneracao dos servidores do Municipio.
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Tabela 38 - Distribuicio dos Servidores Aposentados por Faixa de Beneficio - Grupo

Previdenciario

Intervalo - RS Quantitativo

Fregliéncia Fregiiéncia Acumula_da
622,00 2 1.174,86 38 ‘ 97,44% ) 97,44%
1.174,87 a 1.958,10 1 2,56% _ 100,00%
1.958,11 a 3.916,20 0 0,00% . 100,00%
Acima de 3.916,20 0 |‘ 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Brasilis Consultoria.

Tabela 39 - Distribuicio de Servidores Aposentados por Faixas de Valor de Beneficio

~ Grupo Previdenciario

120% ( S ' , - 100%
100% +
80% T
60% +
40% T
20% T

0% - e—— ! ' 90%

62200a 1.17486 1.174,87a 1.958,10 1.958,11a 3.91620 Acimade3.916,20

| ===iFreqiéncia - Freqiéncia Acumuiada ]

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consuitoria,

Como pode ser observado no grafico anterior, 97,44% dos servidores

aposentados percebem beneficios de até R 1.1 74,86.

. Estatisticas dos Pensionistas - Grupo Previdenciirio

Tabela 40 - Estatisticas dos Pensionistas - Grupo Previdencidrio

Discriminagio T - Total
Feminino Masculino

Populacdo 9 9 ‘ L -
Folha de Beneficios R$ 7.833,84 R$ 7.230,10 R$ 15.063,94
_Beneficio médio R$ 870,43 RS 803,34 RS 836,89

_Idade minima atual 29 _ 41 29
_Idade média atual _ 50 52 1
Idade mixima atual I 64 61 64

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municpio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.
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O grupo de pensionistas do Municipio de Lavras estd representado por
50,00% de mulheres, grupo este que percebe beneficio médio superior em 8,35% em

relacdo aoc dos homens.

Tabela 41 - Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa de Beneficios

Intervalo - R$ Quantitativo Freqiténcia Acumulada

622,00'a1.174,86 16 88,89% i 88,89%
1.174,87 a 1.958,10 2 11,11% 100,00%
1.958,11 2 3.916,20 0 0,00% | 100,00%
Acima de 3.916,20 0 i 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Brasilis Consultoria.

Tabela 42 - Distribuicio de Pensionistas por Faixa de Beneficios ~ Grupo

Previdenciario

100% T
90% T
80% T
0% T
60% T
50% T
40% T
30% T
20% T
10% T

0% -

r 100%

- 90%

- t t 80%
622002117486 1.174,87a1.958,10 1.958,11a23.91620 Acimade 3.916,20

r szt Freqiéncia - Freqléncia AcumuladaJ

Fonte: Banco de dados disponibilizade pele Municipio.
Elaboracdo: Brasilis Consultoria.

A concentracao dos valores percebidos pelos pensionistas encontra-se na

~ primeira faixa considerada, ou seja, 88,89% percebem beneficios de até R$ 1.174,86.
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/ANEXQ 4 - DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

Previdéncia no Servigo Piiblico

10 3res

BRASILIS

CONSULTORIA

Demonstrativo de Resultados da Avaltacio Atuarial - 2012

QUAbRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 - Ente

Representante do RPPS:’
Rua:

Co?nplemento:

Bairro:

CEP:

Telefone: DDD

Fax:

E-mail:

1.2 - Avaliagao Atuarial

Data da Avaliacio:
Data-Base:

Descricao da Populagao Coberta;,

01/01/2012
31/12/2011

Servidores Ativos,
Aposentados e
Pensionistas, admitidos
ap6s 01/02/1998 de
acordo com Lei Municipal
n® 3.794 de 19 de
outubro de 2011

Obs Data da Avatiacdo deve ser maior que a Data-Base

Data-Base' data de extracdo das informacbes cadastrais

Avaliagao Atuarial
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1.3 - Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

101 apos

BRASILIS

CONSULLTOERIA

Regime Financeire
Selecionar Beneficios do Piano * Método**
X | Aposentadorias por ldade, Tempo de Contribuicio e Compulséria CAP IEN
X | Aposentadoria por invalidez RCC
X | Pansio por Morte de segurado Ativo RCC
Pensio por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e
X | Compulséria RCC IEN
X | Pensio por Morte de Aposentado por Invalidez RCC
Auxilic-doenca _ > RS
Salario-maternidade RS
Auxilio-reclusao RCC
Salario-familia RS

* Regime Financefro

RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS - Reparugao Simples

CAP = Capializagdo

== Método de Financlamento

UC - Crédite Unitario

PUC = Crédito Umitario Projetado

PNI = Prémio hivelado Individual

IEN - ldade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 - Hipdteses Financeiras

Taxa de Juros Real %aa 6,00%
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito %aa 1,00%
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade %aa 0,00%
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano %aa 0,00%
d terminaca | t D lari

Fator de Determinacdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios 100,00%
%aa
Fator de D minacao lo | ac longo do tempo Dos Beneficios

or eterminacdo do valor rea ong P enefici 100,00%

%aa

Avaliagdo Atuarial 58



'10 aros

BRASILIS

CONSHUHLTORI A

2.2 - Hipdteses Biométricas

grupo atives tamanho

Novos Entrados * constante

IBGE-2009
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Ambos
Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador IBGE-2009
sobrevivéncia) Ambos

IBGE-2009

Tabua de Mortalidade de Invalido** Outros Ambos
Tabua de Entrada em Invalidez*** AV

Tdbua de Morbidez
Qutras Tébuas utilizadas

Informacgdes contidas nos
bancos de dados

Composicao Familiar

* Descrever a hipitese de comportamento da contratacio de novos servidores.
"*Tabua de Mertaidade de Invilide EIAPC Experniéncia IAPC

“*'Tébua de Entrada em Invahdez AV - Alvaro Vindas

3.1 - Valores

Valores da avaliagdp atuarial em R$
*

Campos Beneficios - Beneficios -
Regime de Regime de
Capitalizacio Reparticio

Ati\-f_o do Plano |

47.179.832,37

Valor Atuval dos Salarios Futuros

181.674.493,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder)

84.927.730,82

Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 6.746.128,76 |
Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente {Beneficios Concedidos) 0,00
Valor Atual das Contribuicées Futuras do Altivo, Aposentado e Pensionista 0.00

(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuices Futuras do Ente {Beneficios a Cohceder)

23.193.782,18

Valor Atual das Contribui¢ées Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
{Beneficios a Conceder)

13.836.465,77

Valor Atual da Compensacio Financeira a Receber

8.492.773,08
Valor Atual da Compensacio Financeira a Pagar 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (=) Déficit £ ol ...s:'.f{:‘?;\ 1.028.993,83

" Preencha os valores com centavo s sem virgulas. Por exemplo. Para 1 553,75 deve ser mformédo 158375
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Observacoes

L . |

3.2 - Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

; Custo Suplementar

Contribuinte _ Custo Normal * *

Ente Pablico ] 13,51% 0,00%

Servidor Ativo 11,00% 0,00%

Servidor Aposentado : 11,00% 0,00%

Pensionista ! 11,00% 0,00%

Base de Incidéncia das Contribuicdes do Ente Pablico ** FRA - PAP FRA

Observagdes

rEsta inciuida a taxa de 1,32% referente s Despesas Administrativas J

* Casc haja segregacio das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios, tal divisio devera ser detalhada no
parecer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA — PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventas dos aposentados

ERA - PAP = Foiha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados € pensionistas

FRA — PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas .

FPA  Folha de Proventos dos aposentados

EPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP . Fotha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

Custo Suplementar

preencher os valores de Custo Suplementar, caso a avaliacdo atuarial apresente um COmMpPromisso especial para suprir a existéncia de
déficit, tempo de servico passado ou demais tinalidades ndo incluidas na contnbuigdo normal, € a sua base de intidéncia.
{aso haja compromisso especial desenhara forma do plano de amortizagdo ne €ampo destinado ao parecer atuarial.
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3.3 - Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo Atuarial

Custo Suplementar
Beneficio Custo Normal *
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria 16,97% 0,00%
Aposentadaria por Invalidez 2,53% 0,00%
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,01% 0,00%
Pensdo p?r.Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicio e 0.58% 0.00%
Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,10% 0,00%
Auxilio Doenca 0,00% 0,00%
Salario Maternidade 0,00% 0,00%
Auxilio Reclusio 0,00% 0,00%
Salario Familia 0,00% 0,00%
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRA - PAP FRA

* Caso haja segregacio das aliquotas de contribuicdo por faixa salanal, idade ou outros

parecer atuarial.

"7 Base de incdéncia
FRA = Foiha de remuneracio dos ativos

FRA - PA - Folha de remuneragac-dos ativos e proventos dos aposentados
FRA& - PAP - Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Foiha de remuneracio dos ativos e proventos dos pensionistas

FFA - Foiha de Proventos dos aposentados
FPP - Fatha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentades e dos pensionistas

"

s

critérios. Tal divisdo deverd ser detathada no

QUADRQ 4 -~ Estatisticas

Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Situacdo da Sexo Feminina | Sexo Masculino 5exo Feminino | Sexo Masculino | Sexo Ferninino Sexo Masculino
Populacdo Cobarta
Ativos 965 372 1.106,85 997,70 41 41
Aposentados por
Tempo de 16 0 725,31 0,00 63 0
Contribuicio .
Aposentad r
posentadas po 0 0 0,00 0,00 0 0
Idade
A d
posentados 0 0 0,00 0,00 0 0
Compulséria
A tad r '
posen i o3 po 19 4 637,29 622,00 51 47
Invalidez - -
Penslanistas 9 9 870,43 803,34 50 52

* Preencha us valores com cantavos sem virgulas. Por exemplo. Para 1.593,75 deve ser informado 159375
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QUADRO 5 - Proje;io_ A_tqaria_l

' Ano . Receita - | Despesas . | Saldo
' 2012 4.338.927,32 536.450,71 47.301.030,56
2013 4.355.383,65 1.303.820,16 £3.190.655,38
2014 4.374.987.62 1.990.122,01 58.766.960,84
2015 4.409,549,72 2.097.583,88 64.604.944,33
2016 4.433.368,96 2.545.755,72 70.368.854,23
2017 4.457.590,24 2.921.482,38 76.127.093,34
2018 4.478.929,63 3.366.903,58 | 81.806.744,39
2019 4.497.906,14 3.872.26_6,75 87.340.789,07
2020 4.521.069,76 4.230.343,19 | 92.871 962,99
2021 4.537.497,49 4.771.373,00 98.210.405,27
2022 4.557.259,72 5.178.700,14 103.481.589,16
2023 4.563.051,46 £.946.801,21 108.306.734,76
2024 4.570.342.91 6.868.954,94 | 112.506.526,82
2025 4.567.353,78 7.650.391,05 116.173.881,15
2026 4.564.100,85 8.379.005,48 ! 119.329.409,39
2027 4.555.164,32 9.292.629,38 121.751.708,90
2028 4.546.780,79 |10.265.032,05 123.338.560,17
2029 4.534.057,06 11.106.553,22 124.166.377,63
2030 4.529.298,48 11.896.699,78! 1 24.248.958,99
2031 4.524.397,70 |12.744.381,75 123.483.912,48
2032 4.511.100,97 13.812.544,721 121.591.503,48
2033 4.505.834,07 |14.482.546,83 118.910.280,93
2034 4.500.778,26 15.183.234,47! 115.371 441,57
2035 4.507.679,73 1 5_.790.484,28 111.010.923,51
2036er 4.496.284,07 16.449.297,60! 105.71 8.565,40
2037 4.489.908,82 17.029.769,69| 99.521.81 8,45
2038 4.491.340,55 17.523.580,00 92.460.888,11
2039 4'487.472,13 |18.100.400,08 84.395.613,45
2040 4.484.597,95 18.782.321,561 75.161.626,65
2041 4 A477.246,63 19.355.436,07 | 64.793.1 34,81
2042 4.477.351,_12 19.788.658,34 53.369.415,68
| 2043 447458523 |20.121.283,39| 40.924.882,46_

2044 4.476.937,_56 20.468.758,34| 27.388.554,62
2045 4.474932,70 |20.810.102,22 12.696.698,38
2046 4.481.629,18 |21.1 25.880,69| (3.1 85.751,23)
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Ano |- Receita | Despesas Saldo
2047 4.483.25462 |21 .342.909,93 (20.045.406,54)
2048 4.491.703,46 |21 .679.587,55| (3 7.233.290,63)
2049 4.493.714,16 21.723.552,62 (54.463.129,09)
2050 4.502.539,50 22.021.304,84 (71.981.894,42)
2051 4.506.604,57 22.288.936,02 {89.764.225,87)
2052 4.508.425,56 22.411.507,49 (107.667.307,81)
2053 4.512.707,19 22.602.893,86|(1 25.757.494,47)
2054 4.510.099,44 22.872.784,15/(144.120.1 79,18)
2055 4.510.450,29 22.941.229,92 {(162.550.958,81)
2056 4.511.735,34 23.122.335,38 (181.161.558,85)
2057 4.509.219,30 23.232.194,30|(1 99.884.533,85)
2058 4.509.921,58 23.297.021,59 (218.671.633,86)
2059 4.508.31 1,11 23.255.165,23 (237.418.487,98)
2060 4.508.945,75 23.259.593,92 (256.169.136,14)
2061 4,507.832,96 23.081.376,00 (274.742.679,18)
2062 4.512.339,49 23.000.065,87 (293.230.405,56)
2063 4.503.765,26 22.737.748,13|(311 464.388,43)
2064 4.509.011,97 22.644.069,05 (329.599.445,51)
2065 4.505.505,79 | 22.386.767,51 | (347.480.707,23)|
2066 4.512.603,12 22.222.256,18 {365.190.360,29)
2067 4.513.613,82 22.022.118,55 (382.698.865,02)
2068 4.515.591 .84 21.739.877.74 (399.923.150,92)
2069 4.513.845,51 21.496.991,66 ! (41 6.906.297,07)
2070 4.516.638,72 [21.2 52.847,46 (433.642.505,82)
2071 4.518.364,02 20.967.374 68 (450.091.5]6,48)
2072 4.515.409,51 20.672.731,48 (466.248.838,44)
2073 4.,5] 5.895,4_2 20.386.509,62](482.1 19.452.64)
2074 4.516.792,16 20.102.339,82 {(497.705.000,30)
2075 4.517.294 89 19.807.426,57 (512.995.131,97)
2076 4.520.591,19 19.523.527,27 (527.998.068,05)
2077 4.521.187.42 19.281.013,57 (542.757.894,20)
2078 4.511.306,85 19.040.902,73 (557.287.490,07)
2079 4.506.569,85 18.791.442,27 (571.572.362,49)
2080 4.506.859,19 18.517.261,96 (585.582.765,26)
2081 4.501.640,39 |18.284.11 9,97 |(599.365.244 84)
_ 2082 | 4.500.354,39 |18.062.197,22 1(612.927.087,67)
2083 4.498.423 08 17.827.898,99 (626.256.563,58)
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QUADRO 5 - Prpj_gga_o_ Atuarial

Ano ' Recefta " Despesas. Saldo

2084 4.495692,69 [17.633.809,55 (639.394.680,44)
2085 4.496.037,51 17.407.323,30/(652.305.966,23)
2086 4.409.814,03 |17.192.535,26 (664.998.687,46)
2087 4.,495.271,25 17.012.803,59[(677.516.219,80)

Definicdes:
N° de Meses no Calculo do 1° Ano: Proporcional (13 meses),
Receita: Custo Normal apurado (ex¢luida a tx. adm.), aplicado sohre a remuneracao dos servidores ativos &
sobre proventos que excedem o teto do RGPS + Custo Suplementar apurado, se houver.
Despesa: Aposentadorias {+) Pensdes {+) Auxilios.

saldo: Saldo Anterior (+) Juros de 6% a.a. (meta atuarial) (+} Receita {-) Despesa.

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

QUADROQ 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial
por mim realizado, sendo 0s resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer

aspectos legais.
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