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1 INTRODUCAO

A Lei Federal n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998 ¢ as Emendas Constitucionais n°. 20, 41
e 47, introduziram mudangas estruturais nos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS,
a previdéncia dos servidores publicos, estabelecendo v4rios pardm etros € normas para a
organizagéio do regime de previdéncia préprio. Com destaque a obrigatoriedade do cariter
contributivo estimado dentro de padrdes atuarialmente definidos, que visem um regime

previdenciario transparente, técnico, equilibrado e planejado.

A progressiva ampliagdo da natureza ¢ alcance dos beneficios previdencidrios sem a criagfo
de fonte de custeio correspondente constituiu causa ¢ denotagfio do desequilibrio atuarial do

modelo previdenciario instalado até entfo.

Em particular nos Estados e Municipios, onde na sua imensa maioria, nio foi utilizado para a
constitui¢do desses regimes nenhum tipo de estudo atuarial, sendo a estrutura técnica e
gerencial definida sem parimetros, em especial ao plano de custeio. Em conseqiiéncia, as
aliquotas de contribuicsio, na maioria dos casos, mostraram-se insuficientes para o
financiamento dos planos de beneficios que contemplam em alguns casos, servigos
assistenciais e de saude, resultando em grandes desequilibrios financeiros e atuariais dos

regimes.

Ressalta-se, porém, os esforgos do Governo quanto 4 evolugio da legislacéio e fiscalizago,
que almeja um regime estavel, auto-sustentdvel, seguro e, principalmente, justo em relagfio as

perspectivas das geragdes - atual e futura.

Ao estabelecer normas gerais para a organizagio e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, a Lei n°. 9.717/98 propiciou ainda a sua necessiria e desejdvel
padroniza¢do normativa e conceitual em relagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social —

RGPS.

A partir da consolidagfio da Emenda n°. 20/98, de um novo modelo previdenciario, com

énfase no cardter contributivo, na necessidade de equilibrio financeiro e atuarial ¢ na /@
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impossibilidade de conceder beneficios distintos do RGPS, nfio sendo mais possivel falar,
com legitimidade, em RPPS sem nele abranger, no minimo, aposentadotia e pensdo por
morte, sem deferir contabilmente beneficios e servigos nfio previdencirios, como a

assisténcia 4 saide, e sem estrutura-lo em sélida e equilibrada base atuarial,

A atuaglo da Libertas & Associados, neste cendrio, concentra-se preliminarmente no
diagnostico da questiio previdencidria que pode denotar-se insustentavel a médio/longo prazo
inviabilizando futuras aposentadorias dos servidores publicos, além de comprometer a

capacidade do Municipio de Lavras de investir em dreas prioritérias como educagéio e satide.

Para tal diagnéstico, a avaliagio atuarial é instrumento imprescindivel, pois, a partir dos
resultados, € possivel apontar caminhos para a elaboragdo de um plano de financiamento e
gestdo, obedecendo aos limites impostos pela legislagio. E neste cenério que se enquadra o
estudo desenvolvido da situagio financeira e atuarial do Regime, sendo utilizados para esta
reavaliagdo os dados informados pelo regime préprio, com a posi¢io de 31 de dezembro de

2009, de acordo com layout fornecido.

Vale colacionar que ¢ fundamental uma base de dados atual e confiével, caso contrario, apesar
dos nossos esforgos técnicos e diligéncia, o plano de custeio definido poderé nio refletir a

realidade do Regime Proprio de Previdéncia.
1.1 Objetivo

A avaliagio atuarial de um plano previdenciario tem como finalidade quantificar as
responsabilidades do plano para com seus participantes, estabelecer o nivel das contribuigdes,
determinar os valores das reservas mateméticas e verificando a situagfio atual do regime,

apresentar resultados que possibilitem o seu equilibrio € a perpetuidade do modelo.

A partir da defini¢io do conjunto de participantes do sistema, do plano de beneficios ¢ as
condigdes de elegibilidade, procura-se construir um modelo, sob determinadas hipéteses, para
estimar o fluxo de caixa esperado (atuarial) do desembolso de recursos decorrente dos
pagamentos dos beneficios estabelecidos. Por outro lado, procura-se estabelecer o fluxo

provavel de entradas de recursos para viabilizagio econdmica do sistema.,
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S#o apresentados, também:

conceitos e defini¢Ges;

categorias de segurados;

estatisticas do grupo;

plano de beneficios;

premissas legais e técnicas e hipoteses;

resultado financeiro e atuarial de acordo com o plano de custeio utilizado;
parecer técnico;

projecdes das receitas e despesas previdencidrios; e

metodologia utilizada - Nota Técnica Atuarial.

1.2 Conceitos e defini¢des

Apenas para fins deste estudo conceituamos:

a)

b)

g)

h)

Ative Liquido: bens, direitos, fundos e provisbes do regime, liquidos dos exigiveis
operacionais e contingenciais;

Contribui¢io Especial ou Custo Suplementar: montante ou percentual utilizado para
amortizar déficits ou insuficiéncias apuradas e levantadas em avaliagfo atuarial;
Contribui¢io Normal ou Custo Normal: montante ou percentual destinado a custear os
beneficios, em conformidade com o regime financeiro e método atuarial adotado;

Déficit Técnico: diferenca, quando negativa, entre Ativo Liquido e o Passivo Atuarial;
Dependentes: beneficidrios com vinculo direto com os segurados regularmente inscritos
no regime como dependentes destes;

Minimo Atuarial ou Exigivel Atuarial: é a rentabilidade minima que o ativo liquido
deve apresentar de forma a dar consisténcia ao plano de beneficios e ao plano de custeio;
Passivo Atuarial ou Reserva Matematica: valor atual dos beneficios futuros, liquido do
valor atuarial das contribui¢des normais futuras, de acordo com os métodos e hipoteses
atuariais adotados; |

Pensionistas: os dependentes de segurados que auferem beneficio de penséo por morte;
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i)

i)

k)

D

Regime Préprio de Previdéncia Social — R PPS: modelo de previdéncia social dos
servidores publicos de cargo efetivo da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e os
Municipios, ¢ dos militares dos estados e do Distrito Federal, incluidas suas autarquias e
fundagdes;

Remuneracio de beneficio: remuneragfio sobre o qual sera calculado o beneficio inicial
do participante;

Remuneracio de contribui¢fio: remuneragfio sobre o qual seré calculada a contribuigio
do segurado;

Reserva Matemadtica de Beneficio a Conceder: ¢ a diferenga, calculada atuarialmente,
entre o valor atual dos beneficios futuros a conceder dos participantes ndo classificados

como riscos iminentes, e o valor atual das contribui¢des normais futuras;

m) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos: ¢ a diferenga, calculada atuarialmente,

0)

p)

entre o valor atual dos compromissos futuros concedidos dos segurados inativos e
pensionistas € dos funciondrios em atividade classificados como riscos iminentes, € 0
valor atual das contribui¢des normais futuras dos respectivos segurados € pensionistas;
Segurados: servidores regularmente inscritos no regime que podem usufruir dos
beneficios;

Segurados ativos: servidores de cargo de provimento efetivo, participantes do regime, em
plena atividade profissional;

Segurados inativos, assistidos ou aposentados: segurados, participantes do regime, em

gozo de algum dos beneficios do regime;

q) Superavit Técnico: diferenca, quando positiva, entre Ativo Liquido e o Passivo Atuarial. %
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2 BASE CADASTRAL

Segundo informagdes fornecidas pelo Regime, existem segurados ativos, inativos, respectivos
dependentes e pensionistas. Os célculos de estimagio das reservas e custeios dos beneficios
foram realizados apenas para os grupos cuja responsabilidade e 6nus dos beneficios cabem ao

Regime, conforme legislagfo pertinente.

2.1 Definiciio e segmentacio do grupo segurado

A segmentagio da massa considera as caracteristicas de cada beneficio, bem como do
conceito de direito adquirido. Contemplamos aqui outro principio da ciéncia atuarial, que
consiste em classificar os riscos para proceder a uma analise satisfatoria, sendo que o conjunto

de servidores esta classificado em ativos, inativos e pensionistas.

Os resultados relativos aos pensionistas serfio representados pelo valor atual dos pagamentos
futuros de beneficios ja concedidos ou Reserva Matematica de Beneficios Concedidos. Estes
valores representam o montante que o regime previdenciario deveria ter para fazer face ao

dispéndio futuro com aquele conjunto de beneficiarios.

Os servidores inativos estardo representados tanto no conjunto de valor atual dos pagamentos
futuros de beneficios ja concedidos ou Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, como
no conjunto de valores associados & expectativa de direito representados no valor atual dos
beneficios futuros ou Reserva de Beneficios a Conceder para o beneficio de Penséo, expresso

no custo de reversio de pensfo para inativos.

Os valores relacionados aos ativos constituem valores associados somente a expectativa de
direito e estardio representados pelo valor atual dos beneficios a conceder ou encargos. Os

encargos serfo apresentados em percentual da folha dos servidores considerados no estudo. /ﬁ
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2.2 Validagio da base de dados

As informagbes solicitadas para a Reavaliagio Atuarial foram enviadas, em arquivo
magnético, pelo Regime, com data-base de 31 de dezembro de 2009, de acordo com o layout

fornecido.

Apés a recepgiio e analise dos dados, foram realizados testes de consisténcia que indicaram a

necessidade de algumas revisdes e corregdes:

e foi utilizada a idade de entrada no mercado conforme o disposto no § 2°, do art. 13, da
Portaria n°. 403/2008 quando a informagdo nfo foi prestada pelo Instituto;
e para datas nfio informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a média de extratos

da populagio de mesma caracteristica.
Todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento dos responsaveis
pelo Regime os quais prestaram esclarecimentos pertinentes. Por esta razdo, ressalta-se a
importancia da existéncia de um cadastro confiavel e estruturado, bem como do envio destas
informagdes em tempo hébil, capaz de garantir maior preciséio no trabalho.
Uma vez efetuadas as revisdes e corregdes pertinentes, passamos ao estudo.

2.3 Estatisticas e variagdo da massa de segurados

Os dados recebidos foram agrupados e tabulados de acordo com a necessidade do estudo e os

resultados estatisticos referente aos grupos de segurados demonstrados no anexo IV. }ﬁ
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3 DESCRICAO DOS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

O Regime gere um plano de beneficios na modalidade de beneficio definido, onde os
beneficios programados tém seu valor ou nivel previamente definidos pelo plano de custeio
determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo ¢ manutengio, através da
contribuigiio dos servidores ativos, inativos, pensionistas ¢ entes municipais, de acordo com

os limites impostos na legislagio municipal, respeitada a federal.
3.1 Tipos de beneficios

Para elaboragiio da avaliago atuarial foram considerados todos os beneficios previdenciérios

assegurados pelo Instituto e descritos abaixo:

a) Quanto ao segurado:
o aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
o aposentadoria por idade;
o aposentadoria compulsoria;
o aposentadoria por invalidez;
o auxilio doenga;
o salario familia; e

o sal4rio maternidade.

b) Quanto aos dependentes:
© pensdo por morte; e
o auxilio recluséo.

3.1.1 Aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade

A aposentadoria por tempo de contribuigdo consiste em garantir uma renda mensal vitalicia ao

segurado, depois de satisfeitas as condi¢Ges necessarias para sua concessdo. )ﬁ
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a) Regra de transigéo

Os servidores que ingressaram no servigo publico até 16 de dezembro de 1998 poderdo
aposentar-se com 0s proventos, limitado a remuneragic no cargo efetivo e calculados a partir
da média aritmética simples de 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de
julho de 1994 ou desde o inicio das contribui¢des, se posterior aquela competéncia e, em
seguida, aplica-se a tabela de redugdio, conforme legislagdo especifica e atendida

cumulativamente, as seguintes condigdes:

se homem, idade de 53 anos e tempo de contribuigéo de 35 anos;

e se mulher, idade de 48 anos e tempo de contribuigdo de 30 anos;

e 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria; e

o acréscimo de 20% sobre o tempo que faltava em 16 de dezembro de 1998 para atingir o

tempo total de contribuigéo, referente a0 cumprimento do pedagio.

Casos especiais:

O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungSes de magistério na educagio infantil e no ensino fundamental € médio terd os requisitos
de tempo de contribuigdo acrescidos de 17% se homem ¢ 20% se muther do tempo de efetivo

exercicio até 16 de dezembro de 1998.

Para os Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU terdo os requisitos de tempo
de contribuigdo acrescidos de 17% se homem e 20% se mulher do tempo de efetivo exercicio
até 16 de dezembro de 1998.

b) Regra de Transi¢do

Ao servidor que tenha ingressado no servigo piblico até 31/ 12/2003 fica assegurado o direito

a aposentadotia com proventos integrais, que corresponderdo & totalidade da remuneragéo do

servidor no cargo que se der & aposentadoria, desde que preenchidos cumulativamente, 0s
seguintes requisitos: @
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¢ se homem, idade de 60 anos e tempo de contribuicdo de 35 anos;
e se mulher, idade de 55 anos e tempo de contribuigdo de 30 anos;
e 20 anos de efetivo exercicio no efetivo do servigo piblico;

¢ 10 anos de carreira; e

¢ 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Casos especiais:
O segurado-ativo professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil ¢ no ensino fundamental e médio terd os requisitos

de idade e tempo de contribuigfo reduzido em cinco anos.
¢} Regra permanente.

Aos servidores admitidos no servigo piiblico a partir de 31 de dezembro de 2003, a Emenda
Constitucional n°. 41 manteve as regras de idade e tempo de contribuigdo de entrada em
beneficio trazidas pela Emenda Constitucional n°. 20, de 16 de dezembro de 1998, reduzindo

apenas o tempo no servigo publico de 20 para 10 anos.

Entretanto, as regras de célculo dos proventos foram alteradas, o servidor ja nfio tem o direito
ao beneficio integral, que passa a ser calculado por ocasido de sua concessdo, consideradas as
remuneragdes utilizadas como base para as contribuigdes do servidor aos Regimes Proprios e
Regime Geral, conforme explicitado no § 30 do artigo 40 da Constituigio Federal, transcrito a

seguir:

“Art. 40
()

§ 3° Para cdiculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua
concessdo, serdo consideradas as remuneragBes utilizadas como base
para as contribuigbes do servidor aos regimes de previdéncia que tratam
este artigo e o art, 201, na forma da lei.”

A Lei 1. 10.887, de 21 de junho de 2004, trouxe detalhamento com relagfio 4 metodologia de
célculo utilizada, transcrito a seguir: jﬁ
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Art. 1° No cdiculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados
¢ Distrito Federal e dos Municipios, previsto no § 3° do art. 40 da
Constituigdo, serd considerada a média aritmética simples das maiores
remuneragdes utilizadas como base para contribuices do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a
oitenta por cento de todo o perfodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia.

3.1.2 Aposentadoria por idade

Com o provento limitado 4 remuneragdo de efetivo do respectivo servidor, calculado a partir
da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribuigdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo coniributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio

das contribuigdes, se posterior aquela competéncia, proporcional ao tempo de contribuigéo.
Requisitos:

» se homem, idade 65 anos;
¢ se mulher, idade de 60 anos;
e 10 anos no efetivo do servigo publico;

e 5 anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
3.1.3 Aposentadoria compulsiria

O segurado aposenta compulsoriamente aos 70 anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigéo limitado & remunerago de efetivo do respectivo servidor, calculado
a partir da média aritmética simples das maiores remuneragdes, utilizadas como base para as
contribui¢des do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde inicio

das contribuigdes
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3.1.4 Aposentadoria por invalidez

A aposentadoria por invalidez consiste em uma renda mensal vitalicia ao segurado que foi
considerado totalmente invalido para o exercicio da atividade remunerada e incapaz de
readaptagio, em exame médico pericial realizado por uma junta médica indicada pelo regime.
A renda ser-lhe-d paga enquanto permanecer na condigio de invalido, podendo ser

proporcional ou integral de acordo com os normativos legais.

O beneficio de invalidez permanente equivale aos proventos proporcionais a0 tempo de
contribuigo, exceto se decorrente de acidente de servigo, moléstia profissional ou doenga

grave, contagiosa ou incurdvel na forma da lei.

A aposentadoria por invalidez serd mantida enquanto a incapacidade do servidor permanecer,
ficando o servidor disponivel para submeter-se as avaliagBes periciais que, a qualquer tempo,

forem julgadas necessdrias para verificagéio de persisténcia ou ndo dessas condigdes.
3.1.5 Pensdo por morte

A pensdio por morte consiste em uma renda mensal, vitalicia ou tempordria, devida ao(s)
dependente(s) em caso de falecimento do servidor ativo ou aposentado. A pensdo dos
dependentes dos atuais aposentados, quando eles vierem a falecer, serd integral observado o
teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, acrescida de 70% (setenta por cento) do
restante do provento. Ou seja, havera um redutor de 30% (trinta por cento) sobre a parcela do
provento que exceder ao teto do RGPS, Situagio semelhante ocorrerd quando do ébito do

servidor ativo.
3.1.6 Auxilio doenga

O auxilio doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho por mais
de quinze dias consecutivos e consistird numa renda mensal, conforme estabelecido na
legislagdo municipal. Assim, o valor do beneficio do auxilio doenga sera pago a partir do 16° %

dia do evento até completar 2 anos de gozo do auxilio.
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3.1.7 Saldrio familia

Ser4 devido ao segurado que ganhar até R$ 531,12 o valor do salario familia serd de R$27,24,
considerado a idade do filho ou equiparado de qualquer condigdo, até¢ 14 anos ou invalidos.
Para o trabathador que receber de R$ 531,12 ate R$ 798,30, o valor do salario familia foi
considerado a idade do filho ou equiparado, até 14 anos ou invalido, sera de R$19,19. Se a
mfe e o pai estdo nas categorias ¢ faixa salarial que €m direito ao saldrio familia, os dois

recebem o beneficio.
3.1.8 Saldrio maternidade

Ser4 devido o salario maternidade & segurada gestante que ficar afastada do cargo, por cento e
vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte ¢ oito dias antes do parto e a data da ocorréncia
deste. O salario maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidic ou
remuneragio percebida pela segurada. Este beneficio ndo podera ser acumulado com o

beneficio por incapacidade.
3.1.9 Auxilio reclusdo

O auxilio reclusio consistird numa importincia mensal concedida aos dependentes do
segurado de baixa renda recolhido & prisdo que ndo perceber remuneragdo dos cofres
piblicos. E devido aos dependentes do segurado, cuja remuneragdo de contribuigdo seja
inferior ou igual a R$ 798,30 reais. O auxilio reclusgio sera rateado em cotas-partes iguais

entre os dependentes do segurado.
3.2 Calculo des beneficios

No calculo dos proventos da aposentadoria por tempo de contribui¢io e idade, da
aposentadoria por idade, da aposentadoria compulséria e da aposentadoria por invalidez as
remuneragbes consideradas no célculo do valor inicial do provento terdo os seus valores

atualizados més a més de acordo com a variagfio integral do indice fixado para a atualizagio

Previdéncia Social, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.
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Os beneficios e o custeio foram estimados conforme as principais regras previstas na Emenda
Constitucional n°. 20/1998, na Emenda Constitucional n°. 41/2003 e Emenda Constitucional
1n°. 47/2005. Para todos os beneficios foram considerados 13 pagamentos anuais, referente ao
abono anual, pago no més de dezembro de cada ano, excetuando 0s auxilios que apresentam

peculiaridades distintas.

Foram consideradas para o célculo da concessdo dos beneficios as regras das aposentadorias
integrais definidas nas EC n®*. 20, 41 e 47. Em qualquer hipétese, foi garantido um beneficio

inicial equivalente ao saldrio minimo vigente no municipio.

Referente aos beneficios de auxilio doenga, salrio familia e saldrio maternidade, a Portaria
n°. 403/2008, estabeleceu que seus custos deverfio ser apurados a partir dos valores
efetivamente despendidos pelo Regime, nido podendo ser inferior & media dos gastos dos trés

Gltimos exercicios, exceto quando houver fundamentada expectativa de redugéo. ﬁé
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4 FUNDAMENTACAO, PREMISSAS, HIPOTESES E METODOLOGIA

Diante da natureza do estudo e das caracteristicas do grupo analisado buscou-se identificar as
contingéncias que mais se aproximam da populagdo. Logo, a importincia em analisar as
experiéncias do Regime no que diz respeito as estimativas das taxas de mortalidade
segregadas por sexo e condigdo do segurado em cada uma das idades, da experiéncia de

entrada em invalidez, crescimento salarial, rotatividade, dentre outros.

No caso do estudo proposto foram utilizados os parametros estabelecidos pela legislac@o,

observando o emprego da boa técnica atuarial e as peculiaridades do Regime.

Para um grupo de segurados, a forga de trabalho ¢ reduzida pela saida do empregado, por
morte, invalidez, aposentadoria ou pela saida voluntdria, sendo que os elementos basicos de
uma modelagem atuarial sfo as tabuas de decrementos por morte, morte de invalidez, entrada
em invalidez ou desligamento. Estes decrementos podem ser combinados ou utilizados

isoladamente.

As tibuas biométricas sdo, vias de regra, resultado de grandes trabalhos de censo e
ajustamentos elaborados, geralmente, por iniciativa de institutos/fundagdes de aposentadoria,
seguradoras, universidades ¢ pelo governo em varios paises, sendo que, estes trabalhos podem
ser usados pelos técnicos apés a aplicagio de testes que resultam na aderéncia dessas

hipéteses e de outras as caracteristicas de uma determinada populag@io ou amostra.
4.1 Fundamentacéio legal

o Constituigho da Republica Federativa do Brasil, destacando o art. 40, a Emenda
Constitucional n°. 20, de dezembro de 1998, Emenda Constitucional n°. 41, de dezembro
de 2003 e Emenda Constitucional n°. 47, de julho de 2005.

o Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispde das regras gerais de organizagdo e
funcionamento do RPPS. $
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o Portaria MPAS n°. 4.992, de 05 de fevereiro de 1999, atualizada pelas portarias MPAS n®.
7.796/2000, n°. 3.385/2001, n° 1.317/2003 e n°. 236/2004, definigdo e aplicagdio dos

parametros e diretrizes gerais previstas na Lein®. 9.717/98.

o Lein®. 9.796, de 05 de maio de 1999, dispde sobre compensagao previdencidria.

o Lein®. 10.887, de 18 de junho de 2004, dispde sobre aplicagfo de disposigdes da EC n°. 41.
e Portaria MPS n°. 403, de 10 de dezembro de 2008.

e Portaria MPS n°. 83, de 18 de margo de 2009.

s Orientagdo Normativa n°. 02, de 31 de margo de 2009.

4.2 Premissas e hipoteses técnicas

s Estruturais:

<

Q

e}

Sistema de Beneficio Definido.
13 contribui¢des ¢ beneficios anuais, excetuando-se as peculiaridades dos auxilios.
Idade de inicio das contribuigdes para o Regime Geral de Previdéncia Social:

estabelecida de acordo com o § 2°, do art. 13, da Portaria n°. 403/2008.

‘Taxa administrativa de 2% sobre o valor total da remuneragéo dos servidores,

proventos e pensdes.

Compensagio financeira a receber: estimada conforme o art. 11 da Portaria n°. 403/2008.
Compensago financeira a pagar: no considerada.

Composigio Familiar: estimado pelo método Hanza quando néo informado a familia

real.

e FEconbmicas e financeiras:

O

O

o

O

Taxa real de juros de 6% ao ano ou sua equivaléncia mensal.

Projegdo de crescimento real anual de saldrios dos servidores ativos: 1%.

Projegiio de crescimento real anual dos beneficios dos inativos e pensdes: 1%.

Fator de Capacidade ou Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo
dos salérios: 100%.

Fator de Capacidade ou Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios: 100%.
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e Biométricas:
o Sobrevivéncia de validos: AT-83, como limite minimo de taxa de sobrevivéncia.
o Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas, como limite minimo de taxa de entrada em
invalidez.
o Mortalidade de Invalidos: experiéncia IAPC, como limite maximo de taxa de
mortalidade.
o Morbidez: Hubbard Laffitte.

o Taxa de turn-over (rotatividade): nfo considerada.
4.3 Regimes ¢ métodos financeiros

Denomina-se regime financeiro a metodologia usada para determinar, sob ¢ ponto de vista
atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um plano de beneficios.
Costuma-se trabalhar com trés modelos bisicos de regime financeiros: o de Reparti¢do

Simples, o de Reparti¢io de Capitais de Cobertura e o de Capitalizagdo.

Para o beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢do, idade ou compulsoria foi

adotado o Regime de Capitalizagio, Método Idade Normal de Enirada.

O regime de capitalizagio possui uma estrutura técnica de forma que o valor atual das
contribuigdes futuras a serem pagas por todos os segurados, pensionisias ¢ entes publicos,
incorporando-se aos ativos financeiros, seja suficiente para honrar com o compromisso total
do regime préprio para com os beneficiarios, sem que seja necessdria a utilizagio de outros

recursos, caso as premissas desta Reavaliagio sejam obedecidas.

Para os beneficios de aposentadoria por invalidez, pensfio decorrente por morte de invalidos,
pensdo decorrentes por morte de ativos, pensdo decorrente por morte de aposentados por
tempo de contribuico, idade ou compulséria foi adotado o regime financeiro de Reparti¢do
de Capitais de Cobertura, onde a contribuigdo do periodo deverd ser igual ao valor atual de

todos os pagamentos futuros de beneficios gerados neste periodo. Consideramos o periodo
anual.
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Para os beneficios de auxilio-doenga, auxilio-reclusio, salario-familia e salario-maternidade
foi adotado o regime financeiro de Repartigdo Simples, onde a contribuig¢iio do periodo devera

ser igual ao das despesas estimadas do mesmo periodo.

Para os calculos da reserva (provisio) matematica de beneficios a conceder foi utilizado o
Método Individual Prospectivo que consiste em subtrair do valor atual dos beneficios futuros
o valor atual das contribui¢des futuras. No regime de Capitais de Cobertura ndo € gerada esta
reserva, apenas a reserva matematica de beneficios concedidos. No regime de reparticéio

simples nfio é gerado nenhuma das duas reservas.

As reservas matematicas mencionadas nesta avaliagdo foram decompostas em beneficios

concedidos e a conceder. No anexo V, ¢ apresentada a formulagfio utilizada nesta avaliagfo. ﬁ
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5 SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Elaborou-se a avaliagfo atuarial com o objetivo de apurar os encargos previdencidrios para

subsidiar tecnicamente a previdéncia dos servidores publicos do Municipio de Lavras.

Para tanto, cumpre informar a composi¢io do Ativo Liquido do Regime e descrever a
composi¢do das contas que constituem as reservas matematicas e possibilitam identificar o

superavit on déficit do Regime.
e Ativo Liquido: R$ 29.117.192,86, sendo:
o Aplicagdes: R$ 22.866.880,48,

o Créditos Previdenciarios a Receber: R$ 6.250.312,38.

Tabela I — Reservas Matematicas e resultado atuarial

Discriminagéio Valores RS
(+) Ativo Liguido do Plano RS 29.117.192,86
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (aposentados) R$ 12.118.983,29
(+) Valor Atual das Contribuigdes Futuras (aposentados) R% 14.882,19
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros (pensionistas) RS 1.161.105,30
(+) Valor Atual das Contribui¢des Futuras (pensionistas) RS -
Reserva Matematica de Beneficios Concedidos - RMBC RS (13.265.206,40)
(-) Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 140.964.680,91
(+) Valor Atual das Contribuig8es Futuras R$ 89.458.504,85
Reserva Matematica de Beneficios a Conceder - RMBaC RS (51.506.176,07)
(+) Valor atual da Compensag#o Financeira a receber R$ 2.195.151,31
() Valor atual da Compensagio Financeira a pagar RS -
(+/-) Superavit/Déficit Técnico Atuarial R$ (33.459.038,30)

Em funcfio dos regimes e métodos financeiros adotados para as aposentadorias e pensdes,

bem como dos critérios de concessdo dos beneficios adotados pelo Regime e explicitado neste
estudo, constatou-se um déficit técnico atuarial de R$ 33.459.038,30. ﬁ%
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Cabe salientar que tal déficit ndo decorre, necessariamente, dos Gltimos exercicios, mas sim
da chamada Reserva de Tempo Anterior ou Reserva de Tempo Passado, existente em fungéo

do tempo de contribuicéio dos ativos e dos aposentados do plano.

Para a manutengio da solvéncia e equilibrio do plano, & necessario que tal déficit seja coberto,

através de aporte de recursos no plano de amortizag8o.

Assim sendo, recomendamos a amortizagdo através da adogdio de uma contribuigdo adicional
(custo suplementar) de responsabilidade apenas dos Entes Municipais, onde o valor sera
custeado pelo Sistema Price de Amortizagdo, por um periodo de 34 anos, considerando 13
parcelas anuais, equivalente ao percentual mensal de 9,02% sobre a folha atual salarial, com

juros de 6% ao ano e atualizado monetariamente por indexador definido em lei.

Tabela I1 — Plano de Custeio Suplementar

CUSTEIQ SUPLEMENTAR - PRICE

Anual Mensal
I 0,060000 0,0048676
Periodo 34 442
Ani 14,36814114 181,4211902
Parcelas 2.328.696,38 184.427,40
% 113,86% 9,02%

Desse modo, pretende-se com o contetido apresentado - a partir da coleta das informagdes
cadastrais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e dependentes, que possibilitaram
realizar simulagdes de situagdes de concessfio de beneficios, contribuigdo e de pardmetros

salariais e biométricos - definir o planoc de custeio.

Ressaltamos que todos os percentuais apresentados no plano de custeio abaixo remetem ao
equilibrio financeiro e atuarial do Regime. Vale dizer, que a inaplicabilidade dos mesmos

podera macular o bom e regular funcionamento do Regime no futuro. jﬁ

Av. Lufz Paulo Franco, 500 - 13« Andar - Belvedere - B. Hte. - MG - Cep 30.320-570 - Tels.. (31) 3264-0482 / 3264-0602 21
Site: wwwlibertas-mg.com.br - E-mail; libertaseassociados@libertas-mg.com.br L



' \| Libertas

& ASSOCIADOS

Tabela ITI — Plano de Custeio Normal

Beneficios Percentual (Puro) %
Aposentadoria Normal 17,84%
Aposentadoria por Invalidez 1,56%
Pensiio Por Morte de Ativo 2.96%
Rev. Aposentadoria Normal em Pensdo 0,58%
Rev. Aposentadoria por Invalidez em Pensio 0,06%
Auxilio doenga 2,03%
Salario maternidade 0,46%
Auxilio recluséo 0,01%
Salario familia 0,20%
Despesa Administrativa 2,00%
Total 27,70%

Obedecendo ao plano de custeio proposto, incidente sobre a folha de remuneragdo de

contribuigiio dos segurados ativos, e de acordo com as regras legais aplicaveis aos segurados

inativos e pensionistas, o Plano tendera ao equilibrio financeiro ¢ atuarial, desde que, 2

metodologia de calculo ndo seja alterada ou ocorra variagfio significativa das caracteristicas

da base cadastral analisada.

Por fim e considerando que o atual Plano de Beneficios se encontra deficitdrio, faz necessario

que as aliquotas de custeio normal sejam redimensionadas para a consolidagdo e

conseqtiente sustentag3o dos beneficios ofertados pelo Regime, conforme tabela 1V:

Tabela IV — Plano de Custeio Total

Item Custeio Normal Custeio Suplementar
Servidor 11,00% 0,00%
Ente Publico 16,70% 9,02%

Outra solugdio que se apresenta, dada a inviabilidade de cumprimento do ajuste proposto no

plano de custeio apresentado para a cobertura dos beneficios

e 4 magnitude do Déficit

Técnico Total, seria salda-lo através de financiamento exponencial de o custeio suplementar,

amortizagio a seguir:

pelo prazo de 34 anos, considerando 13 parcelas anuais, conforme demonstrado na planiiha de m%
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Anos | Saldo Devedor Juro Amortiza¢ie  Fator Exp Prestacio Percentual
0 33.459.038,30 1,0000
1 35.466.580,60 2.007.542,30 (2.007.542,30) 1,0600 - 0,00%
2 36.455.345,88 2.127.994,84 (988.765,28) 1,1236 1.139.229,56 4,28%
3 37.435.083,30 2.187.320,75 - (979.737,42) 1,1910 1.207.583,33 4,54%
4 38.401.149,96 2.246.105,00 (966.066,67) 1,2625 1.280.038,33 4,81%
5 39.348.378,33 2.304.069,00 (947.228,37) 1,3382 1.356.840,63 5,10%
6 40.271.029,96 2.360.902,70 (922.651,63) 1,4185 1.438.251,07 5,41%
7 41,162.745,62 2.416.261,80 (891.715,66) 1,5036 1.524.546,13 5,73%
8 42.016.491,46 2.469.764,74 (853.745,84) 1,5938 1.616.018,90 6,08%
9 42.824.500,91 2.520.989,49 (808.009,45) 1,6895 1.712.980,04 6,44%
10 | 43.578.212,12 2.569.470,05 (753.711,22) 1,7908 1.815.758,84 6,83%
11 | 44.268.200,48 2.614.692,73 (689.988,36) 1,8683 1.924.704,37 7,24%
12 | 44.884.105,88 2.656.092,03 {(615.905,40) 2,0122 2.040.186,63 7.67%
13 | 45.414.55440 2.693.046,35 (530.448,52) 2,1329 2.162.597,83 8,13%
14 | 45.847.073,97 2.724.873,26 (432.519,57) 2,2609 2.292.353,70 8,62%
15 | 46.168.003,49 2.750.824,44 (320.929,52) 2,3966 2.429.894,92 9,14%
16 | 46.362.395,08 2.770.080,21 (194.391,59) 2,5404 2.575.688,62 9,69%
17 | 46.413.908,85 2.781.743,70 (51.513,77) 2,6928 2.730.229,93 10,27%
18 | 46.304.699,65 2.784.834,53 109.209,20 2,8543 2.894.043,73 10,88%
19 | 46.015.295,28 2.778.281,98 289.404,37 3,0256 3.067.686,35 11,54%
20 | 45.524.465.47 2.760.917,72 490.829,82 3,2071 3,251.747,53 12,23%
21 | 44.809.081,01 2.731.467,93 715.384,46 3,3996 3.446.852,39 12,96%
22 | 43.843.962,34 2.688.544,86 965.118,67 3,6035 3.653.663,53 13,74%
23 | 42.601.716,74 2.630.637,74 1.242.245,60 3,8197 3.872.883,34 14,57%
24 | 41.052.563,40 2.556.103,00 1.549.153,34 4,0489 4,105.256,34 15,44%
25 | 39.164.145,49 2.463,153,80 1.888.417,92 42919 4.351.571,72 16,37%
26 | 36.901.328,19 2.349.848,73 2.262.817,29 4,5494 4.612.666,02 17,35%
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Tabela V — Aliquotas de contribui¢éio escalonada

Ano Contribui¢io Patronal Total
Normal Suplementar® Contribui¢io Entes

2010 16,00% 0,00% 16,00%

2011 16,19% 4,28% 20,47%

2012 16,38% 4,54% 20,92%

2013 16,59% 4,81% 21,40%

2014 16,82% 5,10% 21,92%

* Financiamento em 34 anos, continnagdo apresentada na Tabela VL.

Ressalta-se que o sistema de financiamento exponencial definido para o custeio normal,

referente 4 contribuigdio patronal, considerou o prazo de 5 anos, a partir de 2010 com aliquota
inicial de 16,00%.

Quanto ao Déficit Técnico Total, seria salda-lo através de financiamento exponencial de o

custeio suplementar, pelo prazo de 34 anos, considerando 13 parcelas anuais, conforme

demonstrado na planitha de amortizagio a seguir:

Tabela VI - Financiamento Exponencial Anual
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27 3422598190 2.214.079,69 2.675.346,29 4,8223 4.889.425,99 18,39%
28 31.096.749,27 2.053.558,91 3.129.232,63 51117 5.182.791,54 19,49%
29 27.468.795,19 1.865.804,96 3.627.954,08 5,4184 5.493.759,04 20,66%
30 23.293.538,32 1.648.127,71 4.175.256,87 5,7435 5.823.384,58 21,90% |
31 18.518.362,96 1.397.612,30 4.775.175,36 6,0881 6.172.787,65 23,22%
32 13.086.309,83 1.111.101,78 5.432.053,14 6,4534 6.543.154,91 24,61%
33 6.935.744,21 785.178,59 6.150.565,62 6,8406 6.935.744,21 26,09%
34 (0,00) 416.144,63 6.935.744,21 7,2510 7.351.888,86 27,65%
Total (34 anos) R$77.437.172,27 R$33.459.038,30 R$110.896.210,57

Além da implementacdo do plano de custeio suplementar escalonado, outra alternativa para a
redugdo do déficit do plano de beneficio do Municipio de Lavras, ¢ a alienacdo de bens e
direitos que integram o patriménio puablico, pois se trata de um mecanismo que incentiva a
capitalizagio do plano de beneficios previdencidrio, conforme artigo 44 da Lei de

Responsabilidade Fiscal, transcrito abaixo:

“drt. 44. E vedada a aplicacdo da receita de capital derivada da alienagdo
de bens e direitos que integram o patriménio publico para o financiamento
de despesa corrente, salvo se destinada por lei aos regimes de previdéncia
social. geral e proprio dos servidores publicos.” (Grifo nosso).

5.1 Variacio dos resultados

Para um melhor acompanhamento e visualizagdo da situagéo do Regime e a fim de atender o
art. 16 da Portaria MPS n®. 403/2008, onde determina que devera ser efetuada a analise
comparativa entre 0s resultados das trés tiltimas avaliagbes atuariais, no minimo,

apresentamos os seguintes resultados:

Tabela VII — Comparativo das trés iltimas avaliagdes atuariais com a atual

Exercicio

2007 2008 2009 2010
Data-Base da Avaliagdo Atuarial 30/06/2007 31/12/2007 31/12/2008 31/12/2009
Data da Avaliagio Atuarial 31/07/2067 10/03/2008 17/12/2009 22/02/2010
QUANTITATIVOS
Servidores ativos 1793 1761 1717 1663
Inativos 236 242 246 76
Pensionistas 101 108 118 14
Total 2132 2111 2081 1755
REMUNERACAO MEDIA
Servidores ativos 755,22 773,34 937,29 1.228,39
Inativos 621,23 563,97 761,42 946,69
Pensionistas 421,38 421,49 415,18 748,11
ALIQUOTAS DE EQUILIBRIO APURADAS NO CALCULO ATUARIAL
Ente Pablico 16,00% 16,00% 14,00% 16,00%
Ente Piblico - Custo Suplementar 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

. Lz Pauto Franco, 500 - 13: Andar - Belvedere - B. Hte. - MG - Cep 30.320-570 - Tels.: {31} 3264-0482 / 3264-0602
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Servidores ativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Inativos 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
Pensionistas 11,00% 11,00% 11,00% 11,00%
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS 68.078.498,12 | 65.506.452,24 | 82.167.370,50 | 62.576.231,16.
2.2.2.5.1.00.00 - Provisiio para Beneficios Concedidos 43721560 124235765 | 14.760.169,23 | 13.265.206.40
2.2.2.5.2.00.00 - Provisio para Beneficios a Conceder £5.697.981,44§ 77.927.892,93 80.950.461,48 | 51.506.176,07

2.2.2.5.9.00.00 - Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano

(17.156.698,92)

(13.663.798,34)

(13.543.260,21)

(2.195.151,31)

RESERVAS TECNICAS APURADAS NA DATA BASE
Caixa

Bancos

Investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social
Outros Ativos Financeiros.

9.968.601,57

9.968.601,57

25.934.269,48

25.934.269.48

19,784.313,78

19.784.313,78

29.117.192,86

29.117.192,86

RESULTADO ATUARIAL

{59.009.896,55)

(39.572.182,76)

(62.383.056,72)

(33.459.038,30)

ESTIMATIVA DE COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA
Valor areceber

Valor a pagar

17.156.698,92

13.663.798,34

13.543.260,21

2.195.151,31

Fonte: DRAA’s 2007, 2008, 2009 e base cadastral 31 de dezembro de 2009,

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, expomos as seguintes analises:

e Conforme apresentado na Tabela VII, percebe-se que ocorreu uma pequena variagdo na

massa de segurados quando comparado com as Avaliagdes Atuariais anteriores,
decorrente da saida de alguns servidores do grupo de ativos, das alteragdes de estado para
inatividade e morte de outros participantes. Estas variagdes sdo de natureza comum da
propria dinimica da massa de segurados. Vale informar que 0s quantitativos dos inativos e
pensionistas apresentados apenas nas estatisticas dos exercicios de 2007, 2008 e 2009
contemplam os inativos e pensionistas geridos pelo Instituto, porém, com dnus para os
Entes Municipais.

Observa-se ainda, um aumento no ativo liquido do Plano, decorrente do reconhecimento
da divida referente as contribui¢des previdencidrias ndo repassadas e da boa gestdo nas
aplicagdes financeiras do Regime.

Em relagio s contas, também se observou uma redugfio significativa no valor a receber
da Compensagdo Previdencidria com © INSS, visto que este valor retrata melhor a
realidade do Regime e em virtude do limite estabelecido no art. 11 da Portaria n°.
403/2008 do Ministério da Previdéncia.

Decorrente dessa reducdio e da variagdo na massa, o estudo apresentou um aumento no
custo normal da reavaliagio atuarial de 2010 comparada com as anteriores, bem como a

instituicdo do custo suplementar.
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6 PARECER

Atendendo as disposigbes da Lei n°. 9.717/98, da Portaria MPAS n°. 403/2008 e demais
legislagdes, apreseniamos o Parecer Técnico Atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario,

administrado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Lavras — LAVRASPREV.

Procedemos a Reavaliagio Atuarial anual ‘do exercicio de 2010, com base nos dados
individualizados dos servidores ativos, aposentados € pensionistas do Municipio de Lavras, na
data base de 31/12/2009. Apds o processamento das informagdes, efetuadas as revisbes e
corregdes pertinentes, realizou-se 08 estudos os dados, sendo constatados 1665 servidores

ativos, 75 inativos e 14 pensionistas.

Ressaltamos que foi percebida uma pequena variacio na massa de segurados quando
comparado com as Avaliagdes Atuariais antetiores, decorrente da saida de alguns servidores
do grupo de ativos, das alteragdes de estado para inatividade e motte de outros participantes.

Estas variacdes sdo de natureza comum da propria dindmica da massa de segurados.

Foi utilizada a idade de entrada no mercado de acordo com o § 2°, do art. 13, da Portaria n°.
403/2008, quando a informagio nio foi prestada pelo Instituto; para datas ndo informadas ou
informadas incorretamente, foi utilizada a média de extratos da populagio de mesma
caracteristica; e todas as irregularidades encontradas foram levadas ao conhecimento dos
responsédveis pelo Regime os quais prestaram esclarecimentos pertinentes, razdo pela qual,

atribui-se relevante importdncia as informacoes.

No que tange as premissas, hipdteses, regime financeiro e os métodos de financiamento
adotados no Plano, utilizou-se do Regime de Capitais de Cobertura para obtengdio das taxas de
custeio do beneficio de invalidez, pensfo decorrente por morte de invalidos, pensio
decorrente por morte de ativos e pensdo decorrente por morte de inativos em gozo de

aposentadoria normal (Beneficios de Risco). %
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Para os beneficios de aposentadoria normal foram adotados o Regime de Capitalizaggo,
Método da Idade Normal de Entrada. Devido as caracteristicas técnicas do Regime de
Capitais de Cobertura, um menor passivo atuarial ¢ apresentado, porém urge um
acompanhamento ao custeio considerado por este Regime, pois ele ¢ sensivel as alteragbes da

massd.

Enfatizamos que o Regime s6 podera honrar integralmente os beneficios de aposentadoria ¢
pensdo da atval massa de segurados, se forem integralizadas as reservas necessarias. A
inobservancia deste principio invalidara o plano de custeio definido no presente estudo, pois
ao longo do tempo faltarfio recursos, por ndo ter sido aplicado & fonte de custeio prevista.
Reiteramos que todas as premissas € hiptteses adotadas nesta reavalia¢dio atuarial estdo em

conformidade com as normas vigentes.

Verificamos ainda a necessidade de manutencao dos processos da compensagdo
previdencidria, uma vez que 0 IECurso ¢ imprescindivel para o equilibrio financeiro e atuarial

do Regime.

Deve-se atentar também, para que as aplicagdes dos recursos financeiros atendam as
condigfes de seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez, respeitando limites tolerdveis de
risco e preservando o aspecto financeiro e atuarial ao longo do tempo, conforme as
disposigdes estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, com destaque ao
cumprimento da Politica de Investimentos € da meta atuarial. A meta atuarial a ser

considerada para os proximos 12 meses sera 6% a.a mais o IPCA.

Neste contexto, identificamos que apesar de modesto desempenho das aplicagoes, 0 Regime

apresentou consideravel evolugio patrimonial, atingindo o montante de R$ 29.117.192,86.

Quanto 2 legislagdo que trata do Regime, recomendamos que a mesma seja constantemente

analisada, com o intuito de manté-la atualizada e regular no que se refere ao CRP.
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Atestamos ainda que o plano de beneficios previdenciario do Regime possui um Déficit
Técnico Atuarial no valor de RS 33.459.038,30. Contudo, dada a inviabilidade de
cumprimento do ajuste proposto no plano de custeio apresentado para a cobertura dos
beneficios e & magnitude do Déficit, este sera financiado através de um custeio suplementar
exponencial, de responsabilidade apenas dos Entes Municipais, por um periodo de 34 anos,
considerando 13 parcelas anuais, com juros de 6% ao ano e atualizado monetariamente por
indexador, equivalente ao percentual mensal de 4,28% sobre a folha atual salarial a partir do

segundo periodo.

Quanto ao custeio normal ¢ em virtude do desenho técnico sugerido, 0 Instituto passara a
arrecadar além do valor corresponde ao custeio suplementar, as contribuigdes de 11% dos
segurados em atividade sobre a folha de remuneragéo de contribuigio dos ativos e 11% dos
segurados em inatividade e pensionistas sobre a parcela do valor do provento ¢ penséo que

exceder ao valor maximo de beneficio do RGPS.

Enquanto que a contribuigio dos Entes Municipais serd financiada por meio de um custeio
normal escalonado, pelo prazo de 5 anos, sendo a partir de 2010 com aliquota inicial de
16,00% sobre a folha de remuneragio de contribni¢io dos ativos e nos demais anos de

16,19%, 16,38%, 16,59%, 16,82%, respectivamente.

As taxas de custeio acima mencionadas, incluindo a taxa de administragdo de 2,00%,
totalizam um custeio de 27,00%, apresentando variagéo positiva, quando comparada com 0
custeio total calculado na ultima avaliagdo. Esta elevagdo se deve pela redugiio no valor a

receber da Compensacdo Previdenciria e pela variagdo da massa.
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Por fim, recomendamos que o custeio proposto seja legalmente implementado. E enfatizamos
de modo especial, a importincia na regularidade e pontualidade das receitas de contribui¢fo a
serem auferidas pélo RPPS. Quaisquer receitas langadas ¢ ndo efetivadas pelo Ente ou
Segurados deverdio ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a partir da data em
que foram devidas. Isto decorre do fato de que, sendo as contribui¢Bes partes integrantes do
plano de custeio, a falta de repasse ou atraso ¢ sua conseqiiente ndo incorporagdo as Reservas
Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e

previsivel.

E o parecer, para superior apreciagdo.

Libertas & Associados Ltda.

Belo Horizonte, 18 de margo de 2010,

Mblorge

Maria Luiza Silveira Borges
Atudria Reg. MTB/MIBA 1.563
Pos-Graguada em Finangas pelo IBM

}\'WA MB/M(\WJYJ

Miguel Aﬁus‘to Barbosa Dighese
Prof® de MBA do IBME
Economista, Consultor, Pos- Graduado em Finangas pela FGV e em Controle Externo pelo
TCEMG e PUC/MG, Mestre em Administragdo
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ANEXOS
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ANEXO I - PROJECAO ATUARIAL

Ay, Luiz Pauto Franco, 500 - 13+ Andar - Belvedere - B. Hie. - MG - Cep 30.320-570 - Tels.. (31) 3264-0482/ 3264-0602

R$ 1,00
Ano Receita Despesa Saldo
2010 10.275.332,54 2.969.896,29 36.422.629,11
2011 10.008.857,95 3.800.906,58 42.630.580,49
2012 0.860.731,09 4.267.736,28 48.223.575,30
2013 9.680.276,47 4.848.456,28 53.055.39549
2014 9.512.900,16 5.393.555,20 57.174.740,45
2015 9.357.556,15 5.904.151,13 60.628.145,47
2016 0.191.385,21 6.451.270,68 63.368.259,99
2017 8.977.666,65 7.153.567,61 65.192.359,03
2018 8.718.108,60 8.004.304,63 65.906.163,00
2019 8.394.944,36 9.056.613,07 65.244.494,29
2020 8.059.680,52 10.141.994,68 63.162.180,13
2021 7.710.012,24 11.266.621,47 59.605.570,91
2022 7.320311,44 12.508.355,96 54,417.526,39
2023 6.903.777,05 13.825.993,70 47.495.309,74
2024 6.471.376,01 15.169.050,72 38.797.635,03
2025 6.085.562,59 16.346.,145,23 28.537.052,39
2026 5.661.947,70 17.620.007,07 16.578.993,02
2027 5.240.182,79 18.855.042,73 2.960.133,08
2028 4.921904,00 19.743.434,87  (11.861.397,79)
2029 4.596.014,17 20.620.169,72  (27.885.553,34)
2030 430292049 21.351.395,09  (44.934.027,94)
2031 4.104.997,14 21.747.072,28  (62.576.103,08)
2032 3.862.860,29 22.254.046,68  (80.967.289,47)
2033 3.719.018,33 22.405.009,97  (99.653.281,11)
2034 3.480.355,69 22.813.758,53 (118.986.683,96)
2035 3.280.450,01 23.055.492,81 (138.761.726,76)
2036 3.181.135,10 22.936.563,32 (158.517.154,98)
2037 3.081.367,32 22.778.095,60 (178.213.883,26)
2038 2.917.934,48 22.772.493,59 (198.068.442,37)
2039 2.774.106,85 22.660.027,29 (217.954.362,31)
2040 2.607.104,88 22.579.238,38 (237.926.496,31)
2041 2.558.247,52 22.078.312,36 (257.446.561,15)
2042 2.524.039,50 21.491.463,02 (276.413.984,67)
2043 2.502.662,58 20.827.533,67 (294.738.855,75)
2044 2.490.574,27 20.099.422,63 (312.347.704,11)
2045 232846 19.361.717,83 (331.707.093,49)
2046 0,01 18.542.534,81 (350.249.628,29)
2047 0,01 17.691.733,19 (367.941.361,47)
2048 0,01 16.820.816,54 (384.762.177,99)
2049 0,01 15.934.688,78 (400.696.866,76)
2050 0,01 15.038.466,32 (415.735.333,07)
2051 0,01 14.137.518,54 (429.872.851,59)
2052 0,01 13.237.175,26 (443.110.026,84)
2053 0,01 12.342.784,17 (455.452.811,00)
2054 0,01 11.459.557,62

(466.912.368,62) ,@
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Ano Receita Despesa Saldo
2055 0,01 10.592.558,77 (477.504.927,37)
2056 0,01 9.746.375,99 (487.251.303,36)
2057 0,01 8.925.526,43 (496.176.829,77)
2058 0,01 8.133.888,76 (504.310.718,52)
2059 0,01 7.374.968,13 (511.685.686,64)
2060 0,01 6.651.755,63 (518.337.442,26)
2061 0,01 5.966.780,44 (524.304.222,70)
2062 0,01 5.322.014,29 (529.626.236,98)
2063 0,01 4.718.962,86 (534.345.199,83)
2064 0,01 4.158.493,77 (538.503.693,59)
2065 0,01 3.641.021,53 (542.144.715,11)
2066 0,01 3.166.453,31 (545.311.168,41)
2067 0,01 2.734.333,31 (548.045.501,71)
2068 0,01 2.343.844,10 (550.389.345,80)
2069 0,01 1.993.569,05 (552.382.914,84)
2070 0,01 1.681.904,54 (554.064.819,37)
2071 0,01 1.406.875,14 (555.471.694,51)
2072 0,01 1.166.436,27 (556.638.130,76)
2073 0,01 958.084,43 (557.596.215,18)
2074 0,01 779.218,62 (558.375.433,79)
2075 0,01 627.360,91 (559.002.794,69)
2076 0,01 499.762,64 (559.502.557,32)
2077 0,01 393.722,37 (559.896.279,67)
2078 0,01 306.586,59 (560.202.866,25)
2079 0,01 235.842,84 (560.438.709,08)
2080 0,01 179.290,07 (560.617.999,14)
2081 0,01 134.600,13  (560.752.599,26)
2082 0,01 99.804,38 (560.852.403,63)
2083 0,01 73.070,77 (560.925.474,39)
2084 0,01 52.937,00 (560.978.411,38)
Receita x Despesa
25.000 000
0 (00600

015,000.000 // \\\\

0000000 T e~y

5000080 M
0 trreerreer ORI e Akat: T
SELELLSLLS L ELSF LSS

e R@Gfty  ~ Despesas Anos {em 75 anos)

Grifico 1 — Projeciio das receitas e despesas

#
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ANEXO II - LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2010
AMTF — Demonstrative VI (LRF, art.4°, § 2°% inciso IV, alineaa) RS 1,00
Saldo Financeire
Receitas Despesas Resultado do Exercicio (d)
Exercicio | Previdencidrias Previdenciarias  previdenciarias = "d" do
(a) (b} {¢) =(a-b) exercicio
anterior+"c"
2010 10.275.332,54 2.969.896,29 7.305.436,25 36.422.629,11
2011 10.008.857,95 3.800.906,53 6.207.951,38 42.630.580,49
2012 9.860.731,09 4.267.736,28 5.592.994 81 48.223.575,30
2013 9.680.276,47 4.848.456,28 4.831.820,19 53.055.395,49
2014 9.512.900,16 5.393.555,20 4.119.344,96 57.174.740,45
2015 9.357.556,15 5.904.151,13 3.453.405,02 60.628.145,47
2016 9.191.385,21 6.451.270,68 2.740,114,53 63.368.259,99
2017 8.977.666,65 7.153.567,61 1.824.099,03 65.192.359,03
2018 8.718.108,60 8.004.304,63 713.803,97 65.906.163,00
2019 8.394.944,36 9.056.613,07 (661.668,71) 65.244.494,29
2020 8.059.680,52  10.141.994,638 (2.082.314,16) 63.162.180,13
2021 7.710.012,24  11.266.621,47 (3.556.609,23) 59.605.570,91
2022 7.320.311,44  12.508.355,96 (5.188.044,52) 54.417.526,39
2023 6.903.777,05  13.825.993,70 (6.922.216,65) 47.495,309,74
2024 6.471.376,01 15.169.050,72  (8.697.674,70) 38.797.635,03
2025 6.085.562,59  16.346.145,23 (10.260.582,64) 28.537.052,39
2026 5.661.947,70  17.620.007,07 (1 1.958.059,37) 16.578.993,02
2027 5240.182,79  18.859.042,73 (13.618.859,94) 2.960.133,08
2028 4.921.904,00 19.743.434,87 (14.821 530,87) (11.861.397,79)
2029 4.596.014,17  20.620.169,72 (16.024.155,55) (27.885.553,34)
2030 4.302.920,49  21.351.395,09 {17.048.474,60) (44.934.027,94)
2031 4,104.997,14  21.747.072,28 (17.642.075,14) (62.576.103,08)
2032 3.862.860,29  22.254.046,68 (1 8.391.186,39) (80.967.289,47)
2033 3.719.018,33  22.405.009,97 (18.685.991,64) (99.653.281,11)
2034 3.480.355,69  22.813.758,53 (19.333.402,85) (1 18.986.683,96)
2035 3.280.450,01  23.055.492,81 (19.775.042,81) (138.761 .726,76)
2034 3.181.135,10  22.936.563,32 (19.755.428,22) (158.517.154,98)
2037 3.081.367.32  22.778.095,60 (1 9.696.728,28) (178.213.883,26)
2038 2.917.934,48  22.772.493,59 (19.854.559,11) (198.068.442,37)
2039 2.774.106,85  22.660.027,29 (19.885.920,44) (217.954.362,81)
2040 2.607.104,88  22.579.238,38 (19.972.133,50) (237.926.496,31)
2041 2.558.247,52  22.078.312,36 (19.520.064,84) (257.446.561,15)
2042 2.524.039,50  21.491,463,02 (18.967.423,52) (276.413.984,67)
2043 2.502.662,58  20.827.533,67 (1 8.324.871,08) (294.738.855,75)
2044 249057427  20.099.422,63 (17.608.348,36) (3 12.347.704,11)
2045 232846 19361.717,83 (19.3593 89,38) (331.707.093,49)
2046 0,00 18.542.534,81 (18.542.534,81) (350.249.628,30)
2047 0,00 17.691.733,19 (17.691 733,19) (367.941.361,49)
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Saldo
Receitas Despesas Resultado Financeiro do
Exercicio | Previdencidrias Previdencidrias previdenciarias Exercicio (€) =(
(b) () (d) =(a+b-¢) "e" do exercicio
anterior+"d" )
2048 0,00 16.820.816,54 (16.820.816,54) (384.762.178,02)
2049 0,00 15.934.688,78 (15.934.688,77) (400.696.866,80)
2050 0,00 15.038.466,32 (15.038.466,32) (415.735.333,11)
2051 0,00 14.137.518,54 (14.137.518,54) (429.872.851,65)
2052 0,00 13.237.175,26 (13.237.175,26) (443.110.026,91)
2053 0,00 12.342.784,17 (12.342.784,17) (455.452.811,07)
2054 0,00 11.459.557,62 (11.459.557,62) (466.912.368,70)
2055 0,00 10.592.558,77 (10.592.558,77) (477.504.927,47)
2056 0,00 974637599 (9.746.375,99) (487.251.303,46)
2057 0,00 8.925.526,43 (8.925.526,42) (496.176.829,88)
2058 0,00 8.133.888,76  (8.133.888,76) (504.310.718,64)
2059 0,00 7.374.968,13  (7.374.968,13) (511.685.686,77)
2060 0,00 6.651.755,63  (6.651.755,63) (518.337.442,40)
2061 0,00 5.966.780,44  (5.966.780,44) (524.304.222,85)
2062 0,00 5.322.014,29  (5.322.014,29) (529.626.237,14)
2063 0,00 4718.962,86 (4.718.962,86) (534.345.199,99)
2064 0,00 4.158.493,77 (4.158.493,77) (538.503.693,76)
2065 0,00 3641.021,53  (3.641.021,52) (542.144.715,29)
2066 0,00 3.166.453,31  (3.166.453,31) (545.311.168,60)
2067 0,00 273433331 (2.734.333,31) (548.045.501,91)
2068 0,00 2.343.844,10  (2.343.844,10) (550.389.346,01)
2069 0,00 1.993.569,05 (1.993.569,05) (552.382.915,06)
2070 0,00 1.681.904,54 (1.681.904,54) (554.064.819,60)
2071 0,00 1.406.875,14  (1.406.875,14) (555.471.694,75)
2072 0,00 1.166.436,27 (1.166.436,27) (556.638.131,01)
2073 0,00 958.084,43 (958.084,43) (557.596.215,44)
2074 0,00 779.218.62 (779.218,62) (558.375.434,06)
2075 0,00 627.360,91 (627.360,91) (559.002.794,96)
2076 0,00 499.762,64 (499.762,64) (559.502.557,60)
2077 0,00 393.722,37 (393.722,37) (559.896.279.97)
2078 0,00 306.586,59 (306.586,59) (560.202.866,56)
2079 0,00 235.842,84 (235.842,84) (560.438.709,40)
2080 0,00 179.290,07 (179.290,07) (560.617.999,47)
2081 0,00 134.600,13 (134.600,13) (560.752.599,59)
2082 0,00 99.804,38 (99.804,38) (560.852.403,97)
2083 0,00 73.070,77 (73.070,77) (560.925.474,74)
2084 0,00 52.937,00 (52.937,00)

(560.978.411,74) gﬁ
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ANEXO III - SUGESTAO PLANO DE CONTAS

Atendendo ao disposto na Lei 9.717, de 27/1 1/1998, Portaria 7.796 de 28/02/2000 e demais

disposi¢Bes legais, apresentamos os valores das Provisdes Matematicas do Regime,

devem ser consignad

que

as no Balango Patrimonial do Instituto. Os valores apresentados foram

determinados a partir da aplicagfo dos critérios estabelecidos na Nota Técnica Atuarial, sobre

a populagfio segurada, com data base de 31 de dezembro de 2009. A classificagfio contabil
est4 estruturada conforme Portaria MPS r°. 916 de 15/07/2003.

Codigo Titulo Valores
322500000 | PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS R$  29.117.192,86
22.25.1.0000 | PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS RS 13.265.206,40 v~
2.2.2,5.1.01.00 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano T REPRY RS 13.280.088,59 | X
2.2.2.5.1.02.00 Contribuigdes do Ente (Redutora) D Sa RS (8.973,149) I
2.2.2.5.1.03.00 Contribuicdes dos Servidores (Redutora) R$ (5.909,05)
2.2.2.5.1.03.01 Ativos (Redutora) RS -
2.2.2.5.1.03.02 Tnativos (Redutora) & RS (5.909,05)|”
2.2.2.5.1.04.00 Contribuigdes dos Pensionistas (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.00,00 PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER R$  51.506.176,07

5}@&; 2.2.2.52.01.00 Aposentadorias/PensBes/Outros Beneficios do Plano para Geragdo Atual | RS 140.964.680,91 | —

> 2.2.2.5.2.02.00 Contribuicdes do Ente para Geragio Atual (Redutora) R$ (53.938.548,51) |

3 2.2.2.5.2.03.00 Contribuicdes dos Servidores para Geragiio Atual (Redutora) R$ (35.519.956,34)

3% 2.2.2.5.2.03.01 Ativos (Redutora) R$ (35.519.956,34)
2225.2.03.02 Inativos (Redutora) R$ -
2.2.2.5.2.04.00 ContribuigBes dos Pensionistas para Geragio Atual (Redutora) R -
22.2.5.2.0500 Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios do Plano para Geragio Futura R$ -
2.2.2.5.2.06.00 Contribuiges do Ente para Gerago Futura (Redutora) RS -
2.2.2.5.2.07.00 Contribuicdes dos Servidores para Geraciio Futura (Redutora) RS -
2.22.52.07.01 Ativos (Redutora) R$ -
2.2.2.52.07.02 Inativos (Redutora) RS -
2.2.2.5.2.08.00 Contribuigdes dos Pensionistas para Geragdo Futura (Redutora) R} -
2.2.2.5.3.00.00 PROVISOES AMORTIZADAS (Redutora) RS (35.654.189,61
2.2.25.3.01.00 Servico Passado (Redutora) RS (2195.15.3D |V
2.2.2.5.3.02.00 Déficit Equacionado (Redutora) RS (33.459.038,30)
2.2.2.5,9.00.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO RS -
2.2.2.5.9.01.00 Provisfio Atuarial para Riscos nfio Expirados R$ -
2.2.2.5.9.02.00 Provisio Atuarial para Oscilagfo de Riscos RS -
2.22.55.03.00 Provisdio Atuarial para Beneficios a Regularizar RS -
2.2.2.5.9.04.00 Proviséio Atuarial para Contingéncias de Beneficios R$ -
2.2.2.5.9.05.00 Outras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano R$ -
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ANEXO IV - INFORMACOES CADASTRAIS: ARQUIVOE CONTEUDO

Os dados remetidos sobre os servidores efetivos ativos, inativos ¢ pensionistas do Municipio
de Lavras foram agrupados e tabulados de acordo com as necessidades do estudo. As
observagbes do comportamento desses dados serviram para auxiliar na definigdo dos

parimetros do trabalho.

O contingente populacional para cada um dos segmentos analisados apresentou a seguinte

distribuicfo, assim como a composi¢do quanto aos gastos com pessoal:

Inativos Pensionistas
4,33% 0,80%

Alivos
84.87%

[ |
‘L Ativos 8 natives O PensionistasJ

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Grafico 2 - Distribuiciio da populagio estudada por segmento

338%  049%

96,13%

. . L |
r_ Alivos @ Inativos o Pensionistas |

Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Griafico 3 - Composi¢io da despesa com pessoal por segmento /@
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2.1 Servidores Ativos

\Libertas

Os arquivos apresentaram 1665 registros, sendo um para cada servidor efetivo do Municipio
de Lavras, com a identificagio (matricula), data de nascimento, data de admissiio na
Prefeitura, cargo, sexo, estado civil e valor do salério real de contribui¢fio. As caracteristicas
que indicam a regularidade da carreira do servidor em relag8o a idade e a remuneragio, s&0

evidenciadas pelas varias visGes apresentadas nesse estudo.

Sexo
Descrigio - Total
Feminino Masculino

Freqiiéncia 1.132 533 1.665
Remuneragdo total mensal RS 1.349.017,63 | R$ 696.251,34| R$ 2.045.268,97
Remunerago média R$ 1.191,71 R$ 1.306,29 R$ 1.228,39
Idade minima atual 24 25 24
Idade média atual 44 46 45
[dade maxima atual 69 70 70

Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime.
Elaboragdo; Libertas & Associados LTDA.
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Grifico 4 - Distribuiciio dos servidores ativos por faixa etdria JEE
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Grifico 5 - Distribuiciio dos servidores ativos por faixa salarial

Os dados relativos 4 admisso e tempo anterior, combinados com a idade, sdo 0s componentes

para a defini¢fio de uma fungdo vital no estudo em epigrafe, que é o tempo que falta para a

aposentadoria. Contudo, ndo foi apresentada informagfio nos registros sobre o tempo de

servigo anterior dos ser vidores. Assim, adotamos a hipétese de ingresso no mercado de

trabalho estabelecida de acordo com o § 2°, do art. 13, da Portaria n°. 403/2008.

2.2 Inativos

Os arquivos contemplaram as informagdes de 76 inativos do Regime. Cada um dos registros

continha a identificagio (matricula), data de nascimento, data de inicio do beneficio, sexo e

salario real de beneficio atual. As caracteristicas estdo evidenciadas a seguir.

Sexo
Discriminagio — - Total
Feminino Masculino
Aposentadoria por Tempo de Contribuiggo 50 26 76
Provento médio R$ 982,96 RS 876,96 R$ 929,96
Idade média atual 58 63 60
Aposentadoria por Invalidez 0 0 0
Beneficio médio - -
Idade média atual - - -
Apaosentadoria por Idade 0 0 0
Beneficio meédio - - -
Tdade média atual - - -
Aposentadoria Compulséria 0 0 0
Beneficio médio - - -
Idade média atual - - -

Fonte: Banco ¢e Dados disponibilizados pelo Regime.
Elaborago: Libertas & Associados ETDA
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Grafico 6 - Distribuiciio dos servidores inativos por faixa etdria
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Fonte: Base Cadastral 31 de dezembro de 2009
Grifico 7 - Distribuigiio dos servidores inativos por faixa salarial

2.3 Pensionistas

O arquivo apresentou informagdes para 14 pensionistas d

istribuidos em grupos familiares

contemplando a identificagio (matricula) e data de nascimento da (o) pensionista, data de

inicio do beneficio, sexo e provento. Os resumos das informagdes sobre o conjunto de

pensionistas do Regime se encontram detalhados a seguir:
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Sexo
Discriminaciio — - Total
Feminino Masculino

Freqiiéncia 11 3 14
Beneficio total R$ 7.594,69 | R$2.878,30 R$ 10.473,49
Beneficio médio R$ 690,43 R$ 959,60 R§ 825,01
Idade média atual 57 34 46
Fonte: Banco de Dados disponibilizados pelo Regime
Elaboragfo: Libertas & Associados LTDA.
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ANEXO V - NOTA TECNICA ATUARIAL

Para o financiamento da aposentadoria por tempo de contribuigéo, idade e compulséria foi

utilizado o Regime de Capitalizagfio de acordo com o Método de Idade Normal de Entrada.

Para cada participante ativo € calculado o valor atual, na data da avaliagfio, dos beneficios
projetados até a data prevista de inicio do pagamento do beneficio, levando-se em conta
hip6teses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e crescimento salarial previsto até

aquela data.

Utilizando o Método Individual Prospectivo para o célculo da reserva matematica de
beneficios a conceder, subtrai-se o valor atual das contribui¢Ses futuras do valor atual dos

beneficios futuros.

Calcula-se o custo normal, determinando o valor atual dos beneficios projetados, distribuido
ao longo dos anos de atividade, ou seja, da idade de entrada no regime até a idade de

aposentadoria liquido da compensagao previdenciéria.

Para o financiamento dos beneficios de invalidez, pensdo por morte de invalidos, pensdo por
morte de ativos € a reversdo em pensdo da aposentadoria por tempo de contribuigo, idade ¢
compulséria foi utilizado o regime de capitais de cobertura. Para cada participante foi
calculada a esperanga matematica para custear o valor atual dos beneficios futuros gerados em
um ano, levando-s¢ em conta hipdteses para mortalidade, rotatividade, aposentadoria e
crescimento salarial previsto no ano. Como este regime financia a reserva matematica de
beneficios concedidos decorrentes de eventos ocorridos no ano, nao ha formacéo de reserva

matematica de beneficios a conceder.

Para o financiamento dos auxilios foi utilizado o Regime de Repartigdo Simples. Nele, ndo
sio geradas reservas matemdticas de beneficios a conceder ¢ concedidos, pois as
contribui¢des pagas por todos os servidores, em um ano, deverdo ser suficientes para quitar V@

beneficios decorrentes dos eventos ocorridos neste ano.
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Seguem abaixo as expressdes que indicam os custos normais (CN) e as reservas matematicas,

por tipo de beneficio, de acordo com o regime financeiro adotado.
1 Regime de Capitalizacio

De acordo com o c¢rédito Unitario Projetado, as reservas serdo constituidas para os segurados

ativos que nfo cumpriram os requisitos para obtengéio das aposentadorias.
1.1 Aposentadoria por tempo de contribuig¢fio, idade e compulséria

s Custo normal (em reais)

13* RC.* FC.* E““*afjjl

CN .= VAFS,
Onde:
P E D x+k
o D » , fator de descapitalizagdo atuarial, por “k” periodos, considerando

o segurado de idade “x” ativo e valido atinja a idade x+k nestas condi¢des para

receber o beneficio de aposentadoria programada; e

a2 = N ks =1
x+
o) Dy+k 2m . anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada,
imediata e vitalicia, considerando o segurado de x+k anos, utilizada para estimar o

fluxo de beneficios a conceder de aposentadoria programada.

e Reserva matemdtica de beneficios a conceder

RM¥ =VABF.-VACF.

Onde:

au (12)
o VABF =13*RCx*FCx*kEx *ax+K

o VACF.=13*CN."a oo
A
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2 Regime de Capital de Cobertura

De acordo com o regime de capital de cobertura reserva de beneficios a conceder ndo ¢

formada apenas reserva de beneficios concedidos.

2.1 Reversao a pensiio por morte de aposentados por tempo de contribuigdo, idade ou

compulséria

¢ Custo normal (em reais)

ad 4 H{12) ®

B*RC*FC* E. "Qex 94,
CN.= 13

Onde:

H
H12) = N xsks1
Ayvk
o D sk , anuidade atuarial, fracionada mensal, postecipada, imediata e
vitalicia, quando da morte do segurado na idade x+k, utilizada para estimar o fluxo

de beneficios na reversio do beneficio concedido de aposentadoria programada em

pensdo por morte.

e Reserva matemitica de beneficios concedidos

RM¥=VABF .=VACF.,

Onde:
H(12)

VABF.=13* RC,*FC.* E* Gk "G
VACF .=13*CN.

o

2.2 Aposentadoria por invalidez

s Custo normal (em reais)

13 RC,*FC.*i,* oy

CN= =
Onde: j&
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12) — Nxrjon M1
Ax+1/2 i Ym
D anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediata e

Q
vitalicia, utilizada para estimar o fluxo atual dos beneficios concedidos de

aposentadoria por invalidez a um segurado invalido de idade x+1/2.

Reserva matemética de beneficios concedidos

RM™ =VABF.=VACF,
Onde:
VABF.=13* RC.* FC.*i.* d.y

VACF.=CN.'13

Q

2.3 Reversio A pensio por morte de invalidez

¢ Custo normal
iH{12)

13=.=Rc:lx*};'(jIx *ix*ql*aJH%
CNX= 13

Onde:

i
iH (]2)=_m+.l
Ax+1f2 D . . . .y e e
o} x , anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia,
utilizada para estimar fluxo atual da reverséo dos beneficios de aposentadoria por

invalidez em pensdo por morte de segurado de idade x+1/2.

o Reserva matematica de beneficios concedidos

RMY =VABF.=VACF.
Onde:
VABF.=13* RC.*FC.*i.*q.* d.y,

9]

o VACF.=CN."13
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2.4 Pensiio por morte de ativos

e Custo normal
z2)

13*ch*FCx *qz"*Hx+ ;
CNX= 13 y

¢ Reserva mateméitica de beneficios concedidos

RM*=VABF .=VACF.

onde:
{12)

« VABF,.=13*RC.*FC."q.* H..y,
« VACF.=CN.*1?

3 Reserva de beneficios concedidos — Inativos e Pensionistas

3.1 Reserva matemdtica para aposentadoria por tempo de contribuigiio, idade ou

compulséria e sua respectiva reversio em penséo

RM > =13*Prov,* FC. * (afz) + af(m)

3.2 Reserva matematica para aposentadoria por invalidez e respectiva reversio em

pensio
Be i(12) H(2)
RM ;=13*Prov.* FC, *(ax +d, )
Onde:
) - Nx m=1
a.x+l/2 i 2 . . . . . ] r_u
o) Dx M anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediata e vitalicia,

utilizada para estimar o fluxo atual dos beneficios concedidos de aposentadoria por

invalidez, a um segurado de idade x; e

iH(12) Ny

2 : : . : e
Dy , anuidade atuarial, mensal, postecipada, imediata ¢ vitalicia,
utilizada para estimar fluxo atual da reverséo dos beneficios de aposentadoria por

invalidez em pensdo por morte, de segurado na idade x+1/2. f$
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3.3 Reserva matemdatica para pensio

RM>=13* Pen,* FC. *(H?”)
4 Custo Total

¢ Custo Normal

_ >.CN,
CN. Y FolhaSalarial.

e Déficit Atuarial a amortizar

DA = Passivo Atuarial — Ativo liquido do plano.

¢ Déficit Atuarial

DA
DA.,.= )
ag-i%
Z FolhaSalarial
Onde:

412 _(1+.i7—1
356% :(1+fy . L o
, anuidade certa, mensal, imediata & temporaria, utilizada para
estimar o valor da parcela para financiamento do déficit atuarial (insuficiéncia

atuarial).

s Custo total

CT.=CNu*DAsx

5 Projeciio de Receitas e Despesas

Respeitando a estrutura técnica o objetivo deste item ¢ demonstrar, com base nos métodos
atuariais de projegdo individual, considerando a massa fechada, as formulagdes utilizadas para
projetar as receitas e despesas previdenciais, de acordo com as probabilidades de concessio
de beneficios futuros ¢ em manutengao. $
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Os fluxos dos principais desdobramentos dos beneficios previdencidrios de um RPPS sdo

apresentados na Figura 1.

]

1 Fame: Laboriiva
| -
¥ g §
e % % g
i ﬁ g @ g’
i = 2
ma kA I = %] ‘%ﬂm
£ &
a3
5 4 ’i
o
e € ’ o |roaEp
= LTI = E L34
= + Aposentadona por it BE
2 25
2 - % i @ Penstio go Aposariado
st
5 Pansio do Aposertacy i)
= srveslio Pi L
o,

r ]

Pansio do Mg
FIGURA 1 - Principais desdobramentos dos beneficios previdencidrios de um RPPS.

Durante a vida do participante pode ocorrer a probabilidade de trés eventos estocésticos: a
morte de segurado ativo (ma), a sua entrada em invalidez (I) e seu desligamento (D). A sua
sobrevivéncia a estes eventos aleatdrios durante a sua extensfio laborativa, gera ao RPPS,

atingindo a idade de entrada, a aposentadoria programada ().

Destacamos que o evento (ma), morte de segurado durante a sua fase laborativa, gera ao
RPPS a obrigagio de pagar o beneficio de pensio aos dependentes, podendo estes serem
temporarios ou vitalicios. Logo na seqiiéneia, o evento (I), entrada em invalidez, gera a
obrigagio do pagamento de beneficio por invalidez ao préprio segurado durante sua
sobrevida. Com o falecimento do aposentado invalide, morte de invalido (mi}, deixard para
seus dependentes, que neste caso tambeém pode ser chamado de grupo familiar, uma penséo
por morte. O grupo familiar deixard de existir se ndo atender as condiges impostas pela
legislagio pertinente ou pela morte do conjuge ou do filho invélide ou pela maioridade dos
filhos validos. @

Av. Lufz Paulo Franco, 500 - 13: Andar - Belvedere - B. Hte. - MG - Cep 30.320-570 - Tels.: (31) 3264-0482 | 3264-0602 47
Site: www.libertas-mg.com.br - E-mail: libertaseassociados@libertas-mg.com.br



& ASSOCIADOS

O quarto evento é o desligamento (D), que, a principio, ndo gera pagamento de nenhum

\Libertas

beneficio, pois o segurado perde o vinculo com o RPPS e, se ndo ocorrer a compensagao
previdencidria a pagar prevista na legisla¢do pertinente, o RPPS néio terA mais que dispor de

recursos para este ex-segurado,

Caso o segurado percorra todo o caminho da suva vida laborativa, vivo e valido, tornar-se-d
elegivel ao beneficio de aposentadoria programada, recebera entdo uma renda até o seu
falecimento, de acordo com as regras do RPPS e legislagéo pertinente. No entanto, no periodo
de uso e fruto desta aposentadoria, a morte do aposentado, (inap), gerard beneficios de penséo

aos respectivos dependentes enquanto as exigéncias impostas em lei serem satisfeitas.

A partir do entendimento dos desdobramentos previdencidrios de um plano de previdéncia ¢
possivel projetar os fluxos de beneficios a serem pagos, € efetuar os estudos atuariais que

envolve o plano de beneficios de um RPPS.
5.1 Projeciio das despesas
5.1.1 Ativos

Consideramos cénjuge/companheiro(a) “y” 3 (trés) anos mais jovem se do sexo feminino e 3

(trés) anos mais velho do sexo masculino: vitalicio até Wy e temporario até 24 anos.

5.1.1.1 Futuras aposentadorias por tempo de contribuigéo, idade e compulséria

Iff lx+k+(t—K) —%=
desp._ =13 *RC..*2=*=24y" *CB..* FC..,

aa
l: l A+K

5.1.1.2 Reversio em pensio de futuras aposentadorias por tempo de contribuigfio, idade

e compulséria

l:f lx+k+(t-K) I + —x—1
despxﬂ B 1 3 * RC“‘* ) qx+k+{t-K) e ;— " CB”’ * V * ch + despm—l * py+

I:ﬂ lx+k ¥ ‘/ﬁ
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5.1.1.3 Futuras aposentadorias por invalidez

R -t i
desp,=13"RC.u*in 3 *CB.*v *FC.*desp..'p',,

A\Libertas

5.1.1.4 Reversdo em pensio de futuras aposentadorias por invalidez

. ! I:: ! t —x-t
desp,=13*RC."iu*q. "7 "CB."y " F C.+desp.'p
X ¥

5.1.1.5 Pensio por morte de ativos

a a:! ) o —sx—t
despxﬂ = 1 3 * RC-“H : qx+l * F ’ _J;._ * CSIH *v i FC’H" + deprH-I * p yH

¥

5.1.2 Inativos

5,1.2.1 Aposentados por tempo de contribuigiio, idade ou compulséria

I,
“*CBu v *FC..

desp,,=Prov.."

5.1.2.2 Pensio por morte de aposentados por tempo de contribuigio, idade ou

compulséria

II l + =t
desp,,=13 *Prov..*q..* 5= “*CB..*v *FC..+desp,. " D,.
x ¥

5.1.2.3 Aposentados por invalidez

Ii—+ —x=?
=4 OBy FCu

desp_ =Prov.."

5.1.2.4 Pensio por morte de aposentados invalidos

S P et
desp“, = ]. 3 * Prov.. * qm * 7 * —f— * CBm * Vv * FC:cH + despxn-l ) py+t j&
x ¥
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5.1.3 Pensionistas

Ix+ —x—t
desp_ =13 * Pen...” T" *CB..*v *FC..

5.2 Projecdes das receitas
5.2.1 Ativos

5.2.1.1 Receita de ativos ¢ do ente

So—eNt ] l::, * —x=I cE47? 13 3
Recen=13 (ONZ" + ONSH) ROt 25 €.tV FC,,p» S00%0 7 Himitado a k.

X

52.1.2 Reccita de futuras aposentadorias por tempo de contribuicio, idade e

compulséria

ZJt:+ +(- —-x-t
Rec...=13 *CN " *Pr ov...- MVBRGPS ..)* *::* HPEEECB LY FC

x

52.1.3 Receita de reversio em pensiio de futuras aposentadorias por tempo de
contribuiciio, idade e compulséria

%~ Pens lj: lr+ +(f— l +
Re c...=13 *CN " *(Pens .- MVBRGPS ..I'q o) 25

x+k ¥
- .
CB.\’-H'*V ’ *FCx+1+Re Cx+:-|*py+,

5.2.1.4 Receita de futuras aposentadorias por invalidez

Rec.-13 *CN’*Pr ov...- MVBRGPS..\ i.." 5 CB."v " * FC.*ReCun” P

y+t

5.2.1.5 Receita de pensio de futuras aposentadorias por invalidez

Y% —Pens R ¥ Ix+ I + —x=i
Rec..=13 *CN. " *(Pens...- MVBRGPS )" i.." 4. 55" CB.'v " "FCuutrec.’p .,

.V

5.2.1.6 Receita de pensdo por morte de ativos

Rec..=13 *CN“*(Pens..- MVBRGPS.}' q..." ’;;* 25 CS.0 'V FC.RECun” P

Tempo “t” se segurados na situagfo ativos e validos & limitado a “k”. /@
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5.2.2 Inativos

5.2.2.1 Receita de aposentados por tempo de contribui¢iio, idade ou compulséria

Rec.,=CN7**(Prov..- MVBRGPS..) ==* CB.."v " FC..

5.2.2.2 Receita de pensiio por morte de aposentados por tempo de contribuicio, idade ou

compulsdria

%%—Pens lx_” I + —x—i
RecM-! =13 *CN.:HP *(Pens.ru_MVBRGPSxH)*qx“* i *_}‘—_*CBI{-i*V +FCx+1+Rer+:-1*p
¥

X

5.2.2.3 Receita de aposentados por invalidez

Rec..=CN'**(Pr ov,..- MVBRGPS..)* * CB..*v " FC..

5.2.2.4 Receita de pensdio por morte de aposentados por invilidos

Y%—Pens i Iiﬂ " +f —-x—r
Rec;+[=13 *CNJ:H‘ *(PenSxﬁ‘_-MVBRGPSxH)*qI_H*T*-;_*CB:(-H*V +FCx+l+RCCI+r—l*py

b ¥
5.2.3 Pensionistas

desp._=13 *CN'7™*(Pens.. MVBRGPS..)" * CB..*v"* FC..,

6 Simbologia

x: idade do participante na data da avaliagdo;

y: idade do participante na dada de entrada no regime proprio de previdéncia social;

K: tempo que falta para o participante se aposentar por tempo de contribui¢do, idade ou
compulsoria;

RC.: Remuneragdo de contribuigio do segurado na idade x;

Rec..: Receita em x+t;

Prov,: Proventos de aposentadoria de segurados na idade x; %
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Pen,: Valor da pensfo de pensionista de idade x;

CS...: Crescimento real de salario em X;

CB.. Crescimento real de beneficio em Xx;

CN, : custo normal na idade x;

CN’::‘ . Percentual do custo normal de ativos na idade x+Ht;

C N':":"’ . Percentual do custo normal do ente na idade x+t;
CN';:”” . Percentual do custo normal de aposentados em X+t
CN™: Percentual do custo normal de pensionistas em X+t;
MVBRGPS...: Maior valor de beneficio pago pelo RGPS;
RM‘:"C - Reserva matematica de beneficio a conceder na idade x;
RM?™: Reserva matematica de beneficios concedidos em X;
W Maior idade de uma tdbua biométrica;

i Probabilidade de uma pessoa de idade x tornar-se invalida entre as idades x e x+1;

g.° probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decotrer do ano,

entre as idades x e x+1;

p probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do

ano, entre as idades x e x+1;

qi : probabilidade de uma pessoa invalida de idade x falecer no decorrer do ano, entre as

idades x e x+1;

P probabilidade de uma pessoa invélida de idade x sobreviver no decorrer do ano, entre as

idades x e xt+1;

q”: probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x falecer no decoxrer do ano, entre

as idades x e x+1, sem tornar invalida;

aa ; probabilidade de uma pessoa ativa e valida de idade x sobreviver no decorrer do ano,

p xr

entre as idades x e x+1;

I o nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x+t de grupo inicial ;
x xg @
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/ o nimero de segurados sobreviventes em qualquer estado com idade x de um grupo inicial [x ;
0
l ;:it: ntmero de segurados sobreviventes ativos ¢ validos com idade x+t de um grupo inicial ] :g;
) f“ : nimero de segurados sobreviventes ativos e validos com idade x de um grupo inicial / gg;
l ; o nimero de segurados sobreviventes invalidos com idade x+t de um grupo inicial [ ; . ;
I;: ntmero de segurados sobreviventes invalidos com idade x de um grupo inicial / ; . ;
y : fator de descapitalizagdio financeira - | ondeié ataxa de juros atuarial;

a+iy™

¥+ anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de X;

H"™: anuidade de grupo de pensionistas mensal a partir de x+1/2;

-
2

u : Renda certa, mensal no final de cada més, imediata e temporaria, durante 35 anos,
35

considerando 13 parcelas anuais a taxa de 6%;

FC ; fator de capacidade.
7 Auxilios

Para o financiamento dos auxilios, foi utilizado o Regime de Reparticdo Simples, onde 0
Custo Normal é fixado com base nas despesas previstas para o proximo ano. Como as receitas

sdo previstas para igualar com as despesas ndio existe formag#o de reservas.

Foi utilizado para os fins destas estimativas dados origindrios dos sensos demograficos

brasileiros. Segue as informagoes utilizadas nas estimativas.

7.1 Auxilio-doenga

Y.«SB./369* DcAd)
CN.= ZF olhaSalarial

Onde: @
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SB.- Sal4rio de beneficio em X;

Dc A dx - Dias com auxilio doenga no ano.

7.2 Auxilio-Reclusio

_ >.(100%* SB, * PRA)
< ZF olhaSalarial

Onde:

SB.- Salario de beneficio em X;

PRA - Probabilidade de reclusdo anual.

7.3 Saldrio-maternidade

_ 2. (100%* RC)*4*tefi )13)
N~ Y FolhaSalarial

Onde:
RC. - Remuneragio de contribuigio;

teﬁ T Taxa efetiva de fecundidade especifica por idade em um ano, dada por: filhos

/ mulheres naquela faixa etaria (Brasil 1999 — PNAD — Estimativo da taxa de

fecundidade total utilizando a técnica P/F).

7.4 Salario familia

_ " SaldrioFamilia

CN.= ZFolhaSalarial k&
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ANEXO VI - DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

DRAA
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Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - 2010

MG - PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
CNP) : 18244376000107

SIAFI : 984763

Cadastro de

Nome do Plano : Plano de Previdéncia 1

QUADRO 1 - Dados do Regime Proprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliacdo Atuarial

Data da Avaliacao: 22/2/2010
Data-Base: 31/12/2009

Descricio da PopulacdoServidores ativos, inativos, respectivos
Coberta:dependentes e pensionistas.

weltasy  aeti e oA

1.2 Planc de Beneficios, Regime Financeiro & Método de Financiamento

. Regime ;
Beneficios do Plano Finangceiro «|Método **
Sim| Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP IEN
Contribuicdo e Compulséria
Sim| Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim| Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, RCC
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim| Pensdo por Morte de Aposentado RCC
por Invalidez
Sim| Auxilio-doenga RS
Sim/| Salario-maternidade RS
Sim| Auxilio-reclusdo RS
Sim| Salario-familia RS
T ow §sode e Dovrod
QUADRO 2 - Hipdteses
2.1 Hipéteses Financeiras
Hipéteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00

Av. Luiz Paulo Franco, 500-13!Andar-Belvedere-B.Hte.-MG-Gep30.320—570~T,els.: 31) 3264-0482 / 3264-06
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Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00

Fator de Determinacio do valor real ao longo

do tempo Dos Saldrios 100,00

Fator de Determinagdo do valor real ao longo

do tempo Dos Beneficios1 00,00,

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

Nio considerado.

Tabua de Mortalidade de Valido (evento geradar
morte)

Outros

Tibua de Mortalidade de Valido (evento gerador
sobrevivéncia)

at-83

Tibua de Mortalidade de Invalido **

experiencia

T4bua de Entrada em Invalidez ***

alvaro

Tabua de Morbidez

Hubbard Laffitte.

Outras Tdbuas utilizadas

Nio considerada.

Funcio Heritor (Hx) na falta de
dados.

Emposigéo Familiar

g

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
. . Beneficios -
campos Cenefios | Regime el Regime de
Reparticac
Ativo do Plano 29.117.192,86
Valor Atual dos Salarios Futuros 238.758.509,07
Valor At_ual dos Beneficios Futuros 140.964.680,91 0,00
{Beneficios a conceder)
Valor f\t.ual dos Bepeﬁmos Futuros 13.280.088,59 0,00
{Beneficios concedidos)
Valor Atual das ContribuicdesFuturas do
Ente(Beneficios Concedidos} 8.973,14 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista 5.909,05 0,00
(Beneficios Concedidos}
valor Atual das Contribuicdes Futuras do
Ente (Beneficios a Conceder) 53.938.548,51 0,00
Valor Atual das Contribuicbes Futuras do
Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios 35.519.956,34 0,00
a Conceder)
Valor Atual da Compensacdo Financeira a 2.105.151,31 0,00
Receber
v — -
alor Atual da Compensacao Financeira a 0,00 0,00
Pagar
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Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) ' - 33.459.038,30
Déficit ' i d
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QObservacbes

500

Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliac3o Atuarial

Contribuinte Custo L\Jormal Custo Suglementar

Ente Pdblico 16,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00

Base de Inadéncia das Contribuigdes do Ente

Publico ** FRAPAP FRA
Observacbes

O Custe Normal contempla a taxa de administracdo de dois pantos percentuals.

A contribuigdo dos Entes Municipais serd financiada através de um custo normal )
escalonada, pelo prazo de 5 anos, sende a partir de 2010 uma aliguota inicial de .

16,00% e nos demais anos de 16,19%, 16,38%, 16,59%, 16,82%, respectivamente. : ‘39

Qtd. de caracteres

artrdnurg e ol falks salanad, ceds ww fubios oriterion,

Tiinifal

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliacdo

Atuarial
. Custo Custo
Beneficio Normal * | Suplementar *

Aposentadoria por 1dade, Tempo de Contribuicdo e
Compulsaria 17,84 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,56 0,00
Pens3o por Morte de Segurado Ativo 2,96 0,00
Pens3o por Morte de Aposentado por Idade, Tempo 0.58 0.00
de Contribuicdo e Compulséria ! !
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,06 0,00
Auxilio Doenga 2,03 0,00
Salario Maternidade 0,46 0,00
Auxilio Reclusdo 0,01 0,00

Av. Luiz Paulo France, 500 - 13 Andar - Beiverlers - . Hte, - MG - Cep 30.320-570 - Tels.: (31).3264 82 { 3264-06
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Salario Familia 0,20 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicdes ** FRAPAP FRA
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QUADRO 4 - Estatisticas

Situacio da Quantidade Rem”“f@%ﬂ? Media Idade Média
Populagido Coberta| Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino | Masculing | Feminino Masculino | Feminino | Masculino
Ativos 1132 533 1.191,71}1.306,29 44 46
Aposentados por
Tempo de 50 26 982,96 | 876,96 58 63
Contribuigdo
Aposentados por
Idade (4] 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados
Compulsoria 0 0 0,00 0,00 1) 1]
Aposentados por
Imvalidez 0 ] 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 11 3 690,43 | 959,60 57 34
: 3" T it sjuela 3EAFITME 7 w Ay Be
QUADRO 5 = Projegéo Atuarial
Anp Receita Despesas Saldo
2010/10.275.332,54 2.969.896,29| 36.422.629,11
5011,10.008.857,95 | 3.800.906,58 42.630.580,49
5012 9.860.731,09| 4.267.736,28 48.223.575,30
5013 9.680.276,47 | 4.848.456,28 53.055.395,49
5014] 9.512.900,16| 5.393.555,20 57.174.740,45
2015 9.357.556,15 5.904.151,13 60.628.145,47
5016 9.191.385,21| 6.451.270,68 63.368.259,99
5017 8.977.666,65| 7.153.567,61 65.192.359,03
2018 8.718.108,60 8.004.304,63 65.906.163,00
5019 8.394.944,36| 9.056.613,07 65.244.494,29
5020/ 8.059.680,52[10.141.994,68 63.162.180,13
5021 7.710.012,24 [11.266.621,47 59.605.570,91
2022 7.320.311,44 12.508.355,96| 54.417.526,39
2023 6.903.777,05 13.825.993,70 | 47.495.309,74
2024{ 6.471.376,01 15.169.050,72 38.797.635,03
2025 6.085.562,59 16.346.145,23 28.537.052,39
2026 5.661.947,70 17.620.007,07 16.578.993,02
2027 5.240.182,79 18.859.042,73 2.960.133,08

Av. Lz Paulo Franco, 500 - 13 Andar - Belvedere - B, Hte. - MG - Cep 30.320-570 - Tels.: (31), 3264:0462 f 3264-06
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2028 4.921.904,00)19.743.434,87 | -11.861.397,79
5029 4.596.014,17 [20.620.169,72 | -27.885.553,34
2030 4.302.920,49 (21.351.395,09| -44.934.027,94
2031] 4.104.997,14121.747.072,28 -62.576.103,08
5032 3.862.860,29 |22.254.046,68| -80.967.289,47
5033 3.719.018,33[22.405.009,97 | -99.653.281,11
2034 3.480.355,69 |22.813.758,53 -118.986.683,96
5035 3.280.450,01 [23.055.492,81 |-138.761.726,76
5036/ 3.181.135,10/22.936.563,32|-158.517.154,98
2037| 3.081.367,3222.778.095,60 -178.213.883,26
~038] 2.917.934,48 [22.772.493,59 |-198.068.442,37
2039 2.774.106,85|22.660.027,29 -217.954.362,81
2040 2.607.104,88 [22.579.238,38 -237.926.496,31
5041 2.558.247,52]22.078.312,36 |-257.446.561,15
2042 2.524.039,50[21.491.463,02 -276.413.984,67
>043 2.502.662,58 |20.827.533,67 |-294.738.855,75
2044] 2.490.574,27 [20.099.422,63 ~-312.347.704,11
2045 2.328,46 |19.361.717,83 |-331.707.093,49
2046 0,0118.542.534,81 -350.249.628,29
2047 0,01 17.691.733,19 |-367.941.361,47
2048 0,01 [16.820.816,54 |-384.762.177,99
2049 0,0115.934.688,78 -400.696.866,76
2050 0,01/15.038.466,32 -415.735.333,07
2051 0,01 14.137.518,54 -429.872.851,59
2052 0,0113.237.175,26 |-443.110.026,84
2053 0,01(12.342.784,17 -455.452.811,00
2054 0,01 [11.459.557,62 |-466.912.368,62
2055 0,01 10.592.558,77 -477.504.927,37
2056 0,01 9.746.375,99 |-487.251.303,36
2057 0,01 8.925.526,43 -496.176.829,77
2058 0,01| 8.133.888,76 -504.310.718,52
2059 0,01| 7.374.968,13 -511.685.686,64
2060 0,01| 6.651.755,63|-518.337.442,26
2061 0,01| 5.966.780,44 |-524.304.222,70
2062 0,01 | 5.322.014,29 -529.626.236,98
2063 0,01| 4.718.962,86 -534.345.199,83
2064 0,01| 4.158.493,77 -538.503.693,59
2065 0,01 3.641.021,53(-542.144.715,11
2066 0,01 3.166.453,31 -545.311.168,41
2067 0,01 2.734.333,31 -548.045.501,71
2068 0,01| 2.343.844,10|-550.389.345,80
2069 0,01; 1.993.569,05 -552.382,914,84
2070 0,01| 1.681.904,54 -554.064.819,37
2071 0,01 1.406.875,14 -555.471.694,51
2072 0,01| 1.166.436,27 -556.638.130,76
2073 0,01 958.084,43 |-557.596.215,18
2074 0,01 779.218,62 |-558.375.433,79
2075 0,01 627.360,91 |-559.002.794,69
2076 0,01 499.762,64 |-559.502.557,32
2077 0,01 393.722,37 |-559.896.279,67
2078 0,01 306.586,59 |-560.202.866,25

cam.br
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0,01 235.842,84 (-560.438.709,08
2080 0,01 179.290,07 |-560.617.999,14
2081 0,01 134.600,13 |-560.752.599,26
2082 0,01 99.804,38 |-560.852.403,63
2083 0,01 73.070,77 |-560.925.474,39
2084 0,01 52.937,00|-560.978.411,38

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Atendendo as disposicdes da Lei n°, 9.717 /98, da Portaria
MPAS n®. 403 /2008 e demais legislagbes, apresentamos o
Parecer Técnico Atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario, administrado pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio de Lavras - LAVRASPREV.

Procedemos a Reavaliacio Atuarial anual do exercicio de
2010, com base nos dados individualizados dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas do Municipio de Lavras,
na data base de 31/12/2009. Apds o processamento das
informacdes, efetuadas as revisdes e correcdes pertinentes,
realizou-se os estudos os dados, sendo constatados 1665
servidores ativos, 75 inativos e 14 pensionistas.
Ressaltamos que foi percebida uma pequena variacdo na
massa de segurados quando comparado com as Avallacbes
Atuariais anteriores, decorrente da saida de alguns
servidores do grupo de ativos, das alteracdes de estado para
inatividade e morte de outros participantes. Estas variagdes
si30 de natureza comum da prépria dindmica da massa de
segurados.

Foi utilizada a idade de entrada no mercado de acordo com o
§ 29, do art. 13, da Portaria n°. 403/2008, quando a
informacdo nao foi prestada pelo Instituto; para datas nao
informadas ou informadas incorretamente, foi utilizada a
média de extratos da populacdo de mesma caracteristica; e
todas as irregularidades encontradas foram levadas ao
conhecimento dos responsaveis pelo Regime os quais
prestaram esclarecimentos pertinentes, razio pela qual,
atribui-se relevante importéncia as informagdes.

No que tange as premissas, hipbdteses, regime financeiro e os
métodos de financiamento adotados no Plano, utilizou-se do
Regime de Capitais de Cobertura para obtencio das taxas de
custeio do beneficio de invalidez, pensio decorrente por
morte de invalidos, pensio decorrente por morte de ativos e
pensdo decorrente por morte de inativos em gozo de
aposentadoria normal (Beneficios de Risco).

Para os heneficios de aposentadoria normal foram adotados
o Regime de Capitalizacdo, Método da Idade Normal de
Entrada. Devido as caracteristicas técnicas do Regime de
Capitais de Cobertura, um menor passivo atuarial é
apresentado, porém urge um acompanhamento ao custeio
considerado por este Regime, pois ele é sensivel as
alteracides da massa.

Enfatizamos que o Regime s podera honrar integralmente
os beneficios de aposentadoria e penséo da atual massa de
segurados, se forem integralizadas as reservas necessarias.

Ay, Lufz Paulo Frango, 500 - 13 Andar - Belvedere - B, Hie, - MG - Cep 30.320-570 - Tels.. (31} 3764-0482 / 3264-06
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A inobservancia deste principio invalidara o plano de custelo
definido no presente estudo, pois ao longo do tempo faltaréo
recursos, por nio ter sido aplicado a fonte de custeio
prevista. Reiteramos que todas as premissas e hip6teses
adotadas nesta reavaliacéo atuarial estdo em conformidade
com as normas vigentes.

Verificamos ainda a necessidade de manutencao dos
processos da compensacao previdenciaria, uma vez que 0
recurso é imprescindivel para o equilibrio financeiro e
atuarial do Regime.

Deve-se atentar também, para fque as aplicagtes dos
recursos financeiros atendam as condicbes de seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez, respeitando limites
toleraveis de risco e preservando o aspecto financeiro e
atuarial ao longo do tempo, conforme as disposicies
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional = CMN, com
destaque ao cumprimento da politica de Investimentos e da
meta atuarial. A meta atuarial a ser considerada para os
préximos 12 meses serd 6% a.a mais o IPCA.

Neste contexto, identificamos que apesar de modesto
desempenho das aplicacdes, o Regime apresentou
consideravel evoluciio patrimonial, atingindo o montante de
R% 29.117.192,86.

Quanto a legislagéo que trata do Regime, recomendamos gque
a mesma seja constantemente analisada, com o intuito de
manté-la atualizada e regular no que se refere ao CRP.
Atestamos ainda que o plano de beneficios previdenciario do
| Regime possui um Déficit Técnico Atuarial no valor de R$
33.459.038,30. Contudo, dada a inviabilidade de
cumprimento do ajuste proposto no plano de custeio
apresentado para a cobertura dos beneficios e & magnitude
do Déficit, este sera financiado através de um custeio
suplementar exponencial, de responsabilidade apenas dos
Entes Municipais, por um periodo de 34 anos, considerando
13 parcelas anuais, com juros de 6% ao ano e atualizado
monetariamente por indexador, equivalente ao percentual
mensal de 4,28% sobre a folha atual salarial a partir do
segundo periodo. Quanto ao custeio normal e em virtude do
desenho técnico sugerido, o Instituto passara a arrecadar
além do valor corresponde ao custeio suplementar, as
contribuicdes de 11% dos segurados em atividade sobre a
folha de remuneracéo de contribuicio dos ativos e 11% dos
segurados em inatividade e pensionistas sobre a parcela do
valor do provento e pensao gue exceder ao valor maximo de
beneficio do RGPS. Enquanto que a contribuicéo dos Entes
Municipais sera financiada por meio de um custeio normal
escalonado, pelo prazo de 5 anos, sendo a partir de 2010
com aliguota inicial de 16,00% sobre a folha de
remuneracdo de contribuicéo dos ativos e nos demais anos
de 16,19%, 16,38%, 16,59%;, 16,82%, respectivamente. As
taxas de custeio acima mencionadas, incluindo a taxa de
administracdo de 2,00%, totalizam um custeio de 27,00%,
apresentando variacio positiva, quando comparada com 0

custeio total calculado na ultima avaliagao. Esta elevacao se

Av. Lufz Paulo Franco, 500 - 13: Andar - Belvedere - B, Hte. - MG - Ce 30.320-570 - Tels.: (31) 3764-0482 / 3264-06
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deve pela reduciio no valor a receber da Compensacao
Previdenciaria e pela variagdo da massa. Por fim,
recomendamos que o custeio proposto seja legalmente
implementado. E enfatizamos de modo especial, a
importancia na regularidade e pontualidade das receitas de
contribuicdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer
receitas lancadas & ndo efetivadas pelo Ente ou Segurados
deverio ser atualizadas monetariamente e acrescidas de
juros, a partir da data em que foram devidas. Isto decorre do
fato de que, sendo as contribuicdes partes integrantes do
plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e sua
conseqliente nio incorporacio as Reservas Técnicas, além
de inviabilizar o RPPS em médio prazo, resulta em déficit
futuro, certo e previsivel.

E o parecer, para superior apreciacdo.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do
Calculo Atuarial por mim realizado, sendo 0s resultados de minha inteira
responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Maria Luiza Silveira Borges
MIBA: 1563
CPF: 05919585625
Correio eletrdnico: marialuiza@libertas-mg.com.br
Telefone: (031) 32640482
Data: 22/4/2010
Assinatura: In)

7 (i

v

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrative Oficial, referente ao
exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas pelo atudrio
rasponsavel técnico,

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Katia Regina Gomes Pires Lasmar
Cargo: Diretora Executiva
CPF: 60488468604
Correio eletronico: instlavrasprev@hotmail.com
Telefone: (035) 38266158
Data:

22/4/2‘%0
Assinatura: \ W

Topresnobooreste gu sanpy Daiingen de Populigas Comarts” s obnigalors
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