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1. INTRODUCAD

Pretendeu-se avaliar o impacte da aprovacio da Lei Municipal n® 4.592 de 20 de
julho 2020, que majorou a aliqguota do servider & normal patronal para 14% (guatorze por

cental, em atendimento a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Em relagdo a contribuicdo patronal normal, nesta reawvaliagdo atuarial apontou a

necessidade de uma aliquota de 24,84% [vinte e quatra por cento, dezesseis centésimos).

Com os resultados determinados foi possivel determinar o passivo atuarial, que
encontra-se descoberto no valor de RS 20.592,049,97 (vinte milhdes, quinhentos @ noventa

e dois mil, guarenta e nove reais, noventa e sete centavos):

CUADRD 1: VARIACAD DA RESERVA MATEMATICA

RESERVAS MATEMATICAS [RMBAC A ATUIARIAL REAW, ATUARIAL B
VARIACAD
+ RMELC] 2020 2020
{-} | Reservas Matemdticas RS 202.761.122.45 RS 2DG.664.241.42 |  192%
{+) |Ative Liquids da Plano RS 179 651.B95 65 RS 1B6.072.191,45 31,57%
(=) Reserva a Amortizar RS (33108226 80) RS [ A0 592 045,57 [ -10,80%

Percebe-se que o passive atuarial reduziu, devide ao aumento do ative do plano, O
aumento do ativo liqguido do plano, foi superior ao aumento das Reservas Matematicas, o
gque proporcionou a redugdo do déficit técnico atuarial. Ressaltamos que o Executivo, tem
gue implementar o equacionamento do passivo atuarial, fato gue ndo ocorreu nos exercicios

anteriores.,

Dessa maneira, os dados & informagdes utilizados para a confeccdo dos calculos &m
uma avaliagdo atuarial envolvem independentes do método atuarial de capitalizagao
utilizado, projecdes futuras acerca de parametros, tals como saldrios, juros, inflacao,

mortalidade, invalidez, rotatividade, dentre outras, Dessa forma, nenhum resultado atuarial
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deve ser analisado sem o conhecimento prévio do cendric de hipoteses utilizado na

avaliacdo,

Por fim, destacamos que a implementacio do plano de custeio, proposto neste

estude técnico, garantird o equilibrio econdmice-financeiro e atuarial do planc de beneficio

previdenciario administrado pelo LAVRASPREV.
2. COMPOSICAD DA POPULACAD
Foram remetidos dados sobre os servidores efetivos, aposentados e pensionistas do

Municipio de Lavras, Os guadros e graficos seguintes apresentam o resumao estatistico da

massa de servidores a serem utilizados para o estudo.

QUADRD 2 POPULACAD ESTUDADA

DISCHIMINACAD FOLHA MENSAL QUANTIDWADE REMUMNERACAD MEDIA
Servidores ATivos RS 2,692 39469 L1Ed A5 227398
Servidores Aposantados RS 260014871 166 RS 1.506,92
Pensionirtas RS 46.723,63 # RS 1.507,21
Total 5 2.989.267,03 1,381 RS 2.164,57

Fonte: Barngo de Dadios diegoniblicedos peio LAVRASPALY
Elsbaragin: Allanga Azceoeniia @ Concubioda Auanal

GRAFCO 10 POPULACAD ESTUDADA

Pensionistas
2.24%

85, 73%
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2.1. Servidores Ativos

& base de dados dos servidores ativos contemplou 1.184 registros, um para cada
servidor efetivo do Municipio de Lavras, com ana de referéncia, més, composicio da massa,
CNPJ, denominagio do Ente, Poder, tipo, populacdo coberta, especificacio do cargo, critério
de elegibilidade, identificacio do segurado = matricula, identificacdo do segurado = CPF,
identificacdo do segurado — PASEP, sewo, estado dvil, data de nascimento, situacdo
funcional, tipo de vinculo, data de ingresso no Ente, data de ingresso na carreira atual,
identificacdo da carreira atual, data de inicio de exercicio no cargo atual, identificacio do
cargo atual, base de calculo mensal do servidor ativo, remuneragio mensal total do servidor
ativa, contribuicdo mensal, segura em abono permanéncia, data de inicio do abono
permanéncia, previdéncia complementar, teto constitucional remuneratdnio especifico,
tempa de contribuicdo do servidor ativo anteriar a admissdo no Ente para o RGPS, tempo de
contribuigdo do servidor ativo anterior 4 admissdo no Ente para outros RPPS, nimero de
dependentes do servidor ativo, data de nascimento do dependente, condicdo do

dependente, tipo de dependéncia.

O quadro a seguir apresenta o resumo dados dos servidores ativos segmentados
entre professores e ndc-professores, Conforme as regras atuais de concessdo do beneficio
de aposentadoria os servidores professores tem anco anos de reducao na idade @ no tempo

de contribuigdo para preenchimento dos reguisitos minimos,

QUADRD 3: RESUMO DS DADDS DOS SERVIDORES ATRDS

= SENO
DESCRICAD - TOTAL
FERIBIING MASELILING
Fraguéncia B19 365 1.154
Idade Média a8 48 48
Idade péadia de Admissio 3z 34 31
Idade Média de Aposentadana Projetada (=11} &7 62

Remuneragin kMédia A% 2.405%72 A% 197837 A5 2 273,08
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SEXD
FERSIMIMD RASCLILEND
Rermuneragio Total I_ R4 1,870 288,16 RS T22.106,53 R4 2.692 194,60

Foste: Barmco de Daoos disponibilimdos peln LAVEASPREY.
Haborsgdo: ARanca Assessoria e Cormulboria Atuaria,

DESCRICEAD

GRAFICD 2: CISTRIBUICAD DOS SERVIDORES ATIVOS POR TIPO DE CARREIRA

Maa Professor Professor
T 32 435

QUADRD 4 DISTRIBUICAD DA FREQUENCIA POR IDADE E REMUNERACAD

m'ﬁi&_',ij 2 FREQUEMCLA REMUMERACAD MEDIA [RS]  REMUMERACAD TOTAL [R%)
18 ais 1 RS 0,00 RS 000
6330 12 AS 177571 R 21.308.596
31a35 62 RS L791,77 RS 111.086.89
36 a 40 153 H5 1.988.33 R% 30421504
41 a 45 2az AS 2.080,26 R 48262037
46 a 50 259 RS 2.293.29 RS 593.947.44
51 a 55 04 RS 2.540.93 RS 51916501
56 a bl 159 A5 2.521.39 o 400 RS 1 64
i1 a &5 73 A% 2.453,00 RS 179,068,499
khals 30 AS 2BE9. 59 RS BOET 71

Acima de 75 i] RS 0,00 RS 000
TOTAL 1.184 RS 2,373,908 RS 2.592. 394 &5

Forde; Banco de Dados dapoebiiradcs pelo LAVTIASPREY.
Elabawacho: Alanga Asessoda & Consuhong Alwarnial
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GRAFICO 3: FREQUENCIA DAS IDADES DOS SERVIDORES ATIVOS E REMUNERACAD
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D5 dados relatives & admissio e tempo anterdor, combinados com a idade, sio os
ingredientes para a definicio de uma fungdo vital no estudo em epigrafe, que & o tempo gue

falta para a aposentadoria.

OUADED 5 DMSTRIBUICAD DA FREQUENCIA DA IDADE DE ADBISSAD

INTERWVALD COUANTITATIVO FRECIUIE MCTA FREQUERCIA ACURALILATA
1Bais 243 20,52% 20.58%
26a30 P 22,13% 43.65%
A ads M5 24,07% B6, 72N
I adl 1480 15,20% Bl 592%
41 a45 17 10,73% 31.65%
40 a 50 56 4,73% 97 38%
51ass P 2.03% Al
= 7 0.5%% 1000 00

75 i i, 0 100,00
Total 1,154 10e0, 00 % 100, 00%

Fomie: Banco de Dados daporifirancs peio LAY ASPREY.
Eliboragio: Alonga Amessorda & Consulinra Atarial
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GRAFICD 4; FREQUENCIA DAS IDADES DE ADMISSAO DOS SERVIDORES ATIVOS
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QUADRD 6; DISTRIBUICAD DA IDADE DE APOSENTADORIA PROJETADA

INTERWVALD FERININD MasCULND
Aite 50 aros a5 | (1]
503 55 FiE] g
GbaBD 172 73
61465 163 B4
66a 75 186 203
Acima de 75 i | 0
TOTAL 818 | 55

Fordte: Banco de Dados disponibifirados pefo LAY AASPREY
Elabosachio: Abangs Arsessona ¢ Comuliona Auarial.

GRAFICO 5 FREQUENCIA DOS SEAVIDORES ATIVOS POR IDADE PROJETADA DE APDSENTADORIA
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2.2, Aposentados

Os arquivos contemplaram as informagdes de 166 aposentados do LAVRASPREV.
Cada um dos registros continha ano de referéncia, més, composicio da massa, CNPJ,
denominagic do Orglo, Poder, tipo, populacio coberta, especificacic do tipo de cargo, tipe
do bensficio, identificacio do aposentado = matricula, identificacio do aposentado = CPF,
identificagBo do aposentado — PIS/PASEP, sexo do aposentado, estado civil do aposentado,
data de nascimento do aposentado, data de ingresso no Ente, data de inico do beneficio de
aposentadora, valor mensal do beneficio de aposentadoria, contribuicde mensal do
aposentado, identificador de paridade com servidores ativos, condigdo do aposentado, valor
pro-rofa mensal recebido de compensacio previdencidria, previdéncia complementar, teto
constitucional remuneratdrio especifico, tempo de contribuigdo do servidor ativo anterior &
admissdo no Ente para outro RPPS, nomero de dependentes do aposentado, data de

nascimento do dependente, condigio do dependente, tipo de dependéncia;

QUADRD 7: RESUMO DOS DADOS DOS SERVIDORES APOSENTADOS

& SEND
DESCRICAD TOTAL
FEMININD MASCLILEBO

Frequéncia 147 15 156
idada BMinima 41 1. EE
Idada BMedia 63 G4 B4
Idade Mixima 7 5 7
Beneficio Médio RS 1.527.18 RS 1,350,230 A% 1.506,52
Beneficlo Total R 224.494.55% R5 25.653,72 R5 250148.71

Fonte: Banco de fados dapnnidizados pelo LAVEGSPREY
Eabomgdo: Akanga Asessnra ¢ COnsSIoia Aduard

QUADRD 8: DIETRIBUICED DA FREQUENCLA POR IDADE E BENEFICIO MEDID

DA DE FRECILFEMCIA, REMUNERACAD MEDLA [RS) REMUNERACAD TOTAL [RS)
4hasi 11 174012 15.141.33
45 a 50 11 225849 24.843,34
51 a 55 4 21036, 85 48 EHa 38
56 a Gl 45 1,504,596 T2084.
A1 a b 4k 1.240,93 Sr0E3.00
& a7l 3 1081, 79 14 ER1,17
flars 3 173,81 j.2r1.44

e Mo de Jeeaan, J135, 10 mia
|eaites - Belo MeaigmatefMG - CLF 30 EQ-M
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DA E FRECILAEMCES HEMUNERACAC MEDIA |RS)

7 a gl b 0,00 0,00
Bl a BS P 0,00 0,00
Bba 50 ] 0.0 000
4l a85 0 0,00 000
TOTAL 166 1.506,92 25014871

Fowte: Bainoo de Dadcd digsoersh il ados pekn LAVEASPAEY.
Elaboracio: Allanga Ascesoda & Conmillora Abonal.

GRAFICO &: FREQUENCIA DOS APOSENTADOS POR IDADE E PROVENTD MEDID
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2.3, Pemsionistas

O arguivo apresentou nformagbes para 31 pensionistas distribuidos em grupos
familiares, contemplando ano de referéncia, més, composicio da massa, CNP), denominagdo
do Orglio, Poder, tipo, identificagdo do instituidor da pensdo, identificacdo do segurado
instituidor da pensdo — matricula, identificacdo do segurado instituidor da pensdo - CPF,
identificacdo do segurado instituidor da pensdo — PIS/PASEP, data de nascimento do
instituidor da pensdo, data do falecimento do instituidor da pensdo, identificacdo do
pensionista — CPF, matricula do penslonista, sexe do pensionista, data de nascimento do
pensionista, tipo de relacdo do pensionista com o segurado instituidor, data de inicio do
beneficio de pensdo, valor mensal do beneficio recebido pele pensionista, valor total da
pensao, valo percentual da guota recebida pelo pensionista, contribuicio mensal do
pensionista, valor pro-rate mensal recebido de compensagdo previdenciaria, identificador de

paridade com servidores ativos, condicdo do pensionista, duragio do beneficio, tempo de

e Mo de Jeeaan, J135, 10 mia
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duragdo do beneficio, previdéncia complementar, teto constitucional remuneratdrio

especifico,

05 resumos das informacSes sobre o conjunto de pensionistas do LAVRASPREY e

encentram detalhados a seguir;

QUADRD 9: RESUMO D05 DADOS DOS PENSIONISTAS

N SEXD
DESCRICAD TOTAL
FEMIMIMNGD RUASCLILING

Fregquisncia 15 16 3L
ldade Binima 34 ] L
ldade Madia & A al
Idade Maxima 86 G5 86
Benaficio Madio K5 161146 k5 140944 A% 1.507.21
Benaficio Total f%5 24171 53 A% 2255170 RS 46 72363

Fafiti: Bando dis Dol digenihilz st gk LAVRASPREY.
Elabaracie: ARan(a Asusasnria ¢ Canukosia Aluarial

QUADRO 10: DISTRIBUICAD DA FREQUENCIA POR IDADE E BENEFICIO MEDIO

FREQUEMNCIA BEMEFICIO MEDIO |RS) BENEFICIO TOTAL [RS5)
alal 8 1.551,45 12 valeq
1%a 15 L+ 0,0 0,00
6o ) [i] 0.0 0,00
3ails 0 0,00 0,00
Th & 40 1 OoE 00 oo 8,00
4] 3 45 o 0,00 0,00
46 3 50 5 1.154 58 5371491
51355 2 1.201,78 240355
%6 3 BED 5 1R0G, 38 HOZLED
Bl a B 5 1264 55 0322 55
Apima de 65 5 2002 49 10462 44
TOTAL E | 1.507,21 4672363
Fonte: Banco de Dados dsporsbilrados pebo LAVAATEREY,
Eabarapin Allarga Assennod s Conaioris Atuarise
Hun o do Jeewin, IT305, 1 mia
|enites - Belm Meaignate /MG - GEF 30 BEQ-UME
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GRAFICO 7 FREQUERCIA D05 PENSIONISTAS POR IDADE E BENEFICIO MEDID
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3. BASES TECNICAS E PREMISSAS

& legislagdo brasileira estabelece alguns principios basicos que devem ser seguidos
erm uma Avaliacio Atuarial, dentre eles os métodos aceitaveis para a Avaliacio dos custos de
cada tipo de beneficic, & regulamenta a aplicabilidade dos regimes de financiamento em

relacdo aos beneficios oferecidos.
3.1. Premissas Atuarias

Em conformidade com a legislacdo em wvigor, em especial a Portaria SPREV/MF n®
464, de 19 de novembro de 2018, apresentamos a seguir as hipdteses biométricas,

demogrificas, econdmicas e financeiras que foram utilizadas na presente Reavaliagdo

Atuarial.

QUADAD 11: FREMISSAS

HIPOTESE ADOTADA

Taxa de Jurce | 5 B8% 4.3,

Crascirmento Salarial 1.00% a_a.

Fotathvigade 100% a. a

Taxa de Sobrevivéncia IBGE = 2017 [Amiixos 05 583505

Taxa de Mortalidade IBGE - 2017 [Ambas o5 sex0s|

Taxa de Invalider | Alvaro Vindas

Saldrio Minimo | 75 1.045,00

Compensacio Presvdencidria | Utilizada confarmae a Lei 9.795/96 & Partania 6.200/00

e Mo de Jeeaan, J135, 10 mia
i - Dol Mpniants /MG - CLF 30 PR M
lel- CIR) TSR BELRD 2 405 JSE2-HIRH)
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HIPOTESE ADOTADA

Contribuigio do Aposentado ™ | 14,00
Contribuicio da Pensionista ™ | 14,00%
Contribuigdo do Senvidor Ativo 14.00%
Contribubgdo Pateonal Vigente [Dusto Marmal) 14,00%
Contribuigio Patronal Vigente |[Suplementar| : Mo cansiderado

Elxboracio: Ahanga Aseassoria e Consukonia Ataral
1 Coniribuilede soanby com Emends Condlinuciens | 4 LML

3.2. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento

O quadro a seguir apresenta os beneficios oferecidos pelo RPPS, bem comao o Regime

Financeiro adotado em cada beneficio.

QUADRD 12: REGIMES FINANCEIRDS £ METODOS DE FINARNCIAMENTO POR TIPD DE BENEFICIO

i ’ REGIMVE METOD DE
BEHEFIIO ANAMCEIRD FINANCIAMENTO
Aposentadona Yoluntdria & Compulsdria I CAP IEM
Reversio da Apsaentadaria Voluntsna ¢ Compulionia em
CAR IEM
Pensdn
Apmsentadoria pod Invilide: RCC -
Reversio da Apodentadoria por | nvalides em Pens 3o RCC -
Pansio por Morte do Servidor Ativo RCC —
Cnde:
¥ CAP = Capitalizacdo
v RLL = Reparticdo de Capitais de Cobertura
¥ RS = Reparticdo Simples
v+ |EN = Idade de Entrada Mormal

A metodologia de célcule, bem comao as formulagdes adotadas para a elaboragio
desta Avaliacdo Atuarial de acordo com os Regimes Financeiros e o Método de Custeio

descritos no quadro anterior, estdo de acordo com a Mota Técnica Atuarial vigente do RPPS,

e Mo de Jeeaan, J135, 10 mia
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4. DURATION DO PASSIVD

A Duration do Passive corresponde @ média ponderada dos prazos dos fluxos de
pagamentos de beneficios futuros do plano de beneficios, Hguidos das contribuigdes

apuradas conforme o plano de custeio,

Considerou-se a metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais que
permitem o calculo da Duration do Passive, nos termas do artigo 5% da Instrugdo Normativa
SPERT/ME n2 02, de 21 de dezembro de 2018 combinado com a Portaria SPERT/ME n2 17, de
20 de maio de 2019;

QUADRO 12:CALCULD DA DURATION DO PASSIVO

PORNTOS (EM ANOS) TAMA DF IURDS DE PAREMETRO
1245 588% 8.4,

Elsborsgiic: dhangs Azssysona e Consylona Aheanel,

Dessa manelra, o prazo para amortizagdo do passivo atuartal do plang de benefidos

previdenciaros administrado pelo LAVRASPREY, sera de 23 anos,

5. RESULTADO DA AVALIACAD ATUARIAL

Elaborou-se a Awvaliacdo Atuarial com o objetive de apurar os encargos
previdencidrios para subsidiar tecnicamente o equilibrio da previdéncia dos servidores

publicos do Municipio de Lavras.

Segmentou-se o grupo de estudo em riscos expirados e riscos ndo expirados. Os
riscos expirados representam o passivo atuarial refative aos beneficios |4 concedidos e

aqueles que (4 teriam, de acordo com as premissas da avaliacdo, direito 3 aposentadoria.
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De acormdo com os dados recebidos, o LAVRASPREY apresenta a seguinte situacao

financeira & atuarial;

QuanaD 14: BALANCD ATUARIAL

DISCRIMINACKD WVALDRES
- | Wador Presante dos Beneficlos Futuros [Aposentsdos) RS (41,438 391,59)
+ | Valor Presente das Cortribuiges Futures [Aposentados) R& 2128838
- | Walor Presante dos Beneficios Futuros [Pansionistas) RS [E174.767,54)
+ | Valor Presente das ContribuigBes Futuras {Penskonistas) A%
+ | Compensacio Providencidria RS -
= | Ressrva Matermndtica de Beneficios Contedidos [AME - Concedidas) 5 {45,551 .870,75)
- |Yalor Presente dos Beneficios Futuros A3 (223.875.631,89)
+ :".u'alnr Presente das Contribuigdes Futuras A5 a4 415.698,03
+ | Valor Presante dos Acordes de Parcelamentas RS-
+ | Compensiacio Previdencidria R 22.387.563.19
= | Resarys Matemdtica de Beneficles a Conceder (RPMB a Conceder] BS (157.072.370,67)
- | Reserva Matematica de Beneficios Concedidos [RMBC) Rb (40 551870, 75)
- | Reserva Matematica de Benefidos a Conceder (RMBaC) RS (157.072. 370,67]
= Reservas Matemiticas {RMBC + RMBacC) | R$(206.664.28142)
+ | AW Liguide do Plano A% 1B6.072.191 45
=  Daficit Técnioo Atuarial RS (20.592.049,97)
- | RESERVA A AMORTIZAR RS [20.592.049,97)

Elaboracio: Aanga damsssnria o Consuloia Bharal

Em fun¢do do regime financeiro adotado para as aposentadorias e pensbes, bem
comio dos critérios de concessdo de beneficios pelo LAVRASPREY considerados neste estudo,

existe um passivo atuarial que deve ser amortizado, conforme quadro anterior.

6. PLANO DE CUSTEIO

6.1. Custo Mormal

O Custo Mormal corresponde & necessidades de custeio do plano de beneficios do
LAVRASPREV atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros & método de
finandamento adotados, referentes a perodos compreendidos entre a data da avaliagio e a

data de inicio dos beneficios.
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Desde o inicio do trabalho, o grande desafio existente foi encontrar a melhor forma

de iniciar o processo de constituicdo de um fundo previdenciario que, ao longo do tempao,

possa arcar com o pagamento desses beneficios, levando em consideratdo a capacidade de

financiamento do Governo Municipal e seus servidores,

Os grandes desafios a superar s3o: (1) coma inkciar o processo de capitalizacdo de um

fundo previdenciaric sem impor ao Poder Executivo um grande dnus contributivo que o

mesmo ndo poderia, nas condicSes atuais, suportar; {2} como elaborar uma justa

distribuicdo das contribuigdes entre o ente e o servidor ao longo dos anos,

O guadre 3 seguir apresenta os Custos Mormais calculados para os beneficios

atualmente concedidos pelo LAVRASPREY,

QUADRD 15: CUSTD NORRAL MENSAL

CONTRIBUICAD SOBRE FOLHA MEMNSAL

DISCRINANACAD

CUSTO TOTAL (RS)

Apmentadoria pos [dade, Ternpo de Contribuigio e RS 5.166. 166,93 14,76%
Compulsdia

Aposentadonia por Invalidez E3 1.200.538 79 343%
Persfo por Morte de Segursdo Ao RS 1.176.038, 00 3,36
Pensdo por Morte de Aposentado por idade, Termpo da A5 360.511,65 103
Contribubgia & Caompulsdria

Pensdo por Morte de Aposentado por Imalidez RS 91,002 54 0,26%
Taxa Adrninisirativa RS 462 014,93 2,00%
TOTAL RS B.A56.273,24 24.54%

Az contribuigdes normais atualmente wvertidas ac LAVRASPREY somam 28,00%

114.00% para o servidor & 14,00% para o Municipio), sendo o Custo Mormal apurado nesta

avaliacdo de 24,84%. O patamar contributive podera ser mantido, conforme quadro a

seguir:
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QUADRD 16:DEFINICAD DAS ALIQUOTAS DE CONTRIBUINCDES

DISCRIMINACAD CLUISTEND MORMAL
Contribuicin Patronal 14,00r%
Contribuicio do Servidor 14 005
Contribuicin dos Aposentada” 14,00%
ContribuiCan do Pensionista™ 14,00

-~
Elaboracho: Alangs dsessndn & Comsultors Aluatial
* Apenas suteE g parcels do benelico oue sxceder o (Bl do RGPS,

6.2. Custo Suplementar

O Custo Suplementar corresponde as necessidades de custeio  destinadas a
cobertura do tempo de servico passado, ao equacionamento de déficits gerados pela
auséncia ou insuficiéncia de aliguotas de contribuicdo, inadequacdo de metodologias ou
hipdteses atuarais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios as

coberturas das reservas matematicas previdencidrias,

Conforme apurado no célcule do duration de taxa o custo normal serd amertizado

em 73 anos.

6.2.1. Valor Suplementar Constante

Considerando o pagamento do Custo Suplementar por aportes com valor constante
ao longo do periodo de amortizacdo, o plano de equacionamento tem seguintes termos e

pardmetros;

QLADRD 17 FINANCIAMENTD DO CUSTO SUPLEMENTAR

PARAMETROS DA ARNORTI Fi 1 Ao WALCHR
Perindo de Amortizacdo (em Anns] 3
Taka anual de juros 5.56%
Mumera de parcelas por ang 137
Custo Suplementar Anual em Reais R 1655454, 63
Valor constante da Folha de Saldrios 4,73%

Claberachio; Allargs Awmessntia @ Conyubonra Abaar bl
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6.2.2. Valor Suplementar Exponencial

O Plano de custeio vigente encontra-se deficitario, ou seja, ndo amortizard o deéficit

dentra do prazo pravisto, sendo necessdrio a sua reformulacdo, conforme o quadro a segulr:

CILRADRD 18 FINANCIANENTO EXPONENCIAL DO CUSTD SUPLEMENTAR

FOLHA

PERCENTUAL DA PRESTACAO

ANUAL

SALDC
DEVEDOR
IMICIAL

SALDO DEVEDOR

FIN&L

M1
022
H23
2024
Hi25
Hi2G
MAT

PP
2030
2037
232
2033
A034
2035
H36
FLIE T
A038
A039
A040
H04
A2
J04.3

4,73%
4,66%
4,59%
4,52%
4.45%
4,38%
4,300
4.23%
4,16%
4 (456
4,07%
3,95%
3,885
3,81%
3,74%
3,67%
3,600
3,53%
3,45%
3,38%
3,31%
3,24%
3,17%

1.655.555 07
1647061, 66
163823283
1.629.062, 12
1.679.545 458
1609674, 19
1.599 444 83
1,588,849, 30
1577 881,92
1.566.536,31
1. 554, 806, (0
1.542 684 42
1. 5300 164, 5
1.577.240, 79
1.505.905,15
1,490,151, 07
147597152
1.461.359, 36
1,446,307 36
1.430:808,19
1.414,854,40
1. 35983438, 465
1.381.552, 71

20592045 97
20045 960,80
19454 969 /1
18896, 146,08
15268 367,66
17 B4 RTT B2
169 T ATEAT
1626035767
15555309, 0
14.705,363, 38
14000977 30
1318553065
12330621,949
1143552392
10501 47E 18
0.526.630,32
B.509.0:24,23
TA446.596,21
b AT 6
5178444 06
5967.996,86
0526123
1.381.552,71

20049 960,80
19.484.989 61
16.886.146,08
16282 387 86
17 642 617,62
1697567967
16.280.357,67
15.555.369,06
14.799.363,38
14010917, 30
13.188.530,65
1233062199
11.435.523 62
10501478 18
526 630,32
AS09024 23
T 446.596,21
6337.168,77
5 176 444 06
1967 996,66
2703.267,23
1.381.552.71
000

B.2.3. Awrte Financeiro

O Municipio poderd implementar através de aporte financeiro a cobertura do seu

déficit técnico atuarial, trata-se de um repasse financeire que serd realizado pelos Entes,

COM uma transagdo extra orgamentaria. Os Aportes para Cobertura de Déficit Atuarial do

LANVRASPREY ficara sob sua responsabilidade, devendo:

tn o de Jea
T
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a} ser controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo

para gual foram instituidos; e

QUADRD 19: FINAMNCIAMENTO ATRAVES DE APDRTE FINANCEIRD

SAl 0 DEVE :OR PREST ﬂnl;fl.l:l PiEF 51.-:.r;.‘4r.- SALDO DEVEDDHA
IMHCHAL AMNUAL MERMSAL FIMAL

2021 2005592.049.97 La35.555,07 134.284.20 20,049, 960,80
2022 20,045 960 80 1.647.061,66 133.595,259 15484 985,61
2043 19,484 969,61 LA3gEaLE3 13287517 18596, 146,08
1024 18.896 246,04 1LG629.062,72 13213557 18282, 3687 Bb
2025 18.282 387 84 1.615.545,38 131.3463,40 1764261762
FAFl 17.642.617 62 1605674, 79 130.562,79 16.975.679,BF
2 1&.975.679.87 L395.444 53 125.733,02 16 380357 67
1028 16 280,357 67 158884330 12B873,61 15.555, 369,06
2029 15.555.368,04 157788192 127.984,03 14.799.363,38
2030 14.79% 363 38 1566.536,31 127063, 77 14.010.917,30
2031 14.010.517,30 1.554.806,00 116.112,31 L13.188.530.65
1032 13.188.530,65 1.542.684 42 12512911 12.330.62 1,559
2033 12.330.621,99 1.530.164,94 124.113,64 11.435.523.52
034 11.435.523.92 1.517.240,79 123.065,35 10.501.478,18
2035 10501473148 1.503.905,1% 121.943,68 9.526.630.32
2036 §.526.630,332 L.490.151.07 120.868,07 850902423
203 850802483 147597152 115.717.94 748655621
1038 TA46.590,21 1.461.359 36 11B532,73 G337 168,77
203y 623716877 1246307 36 187.311,85 5,178,444 04
H045 3.178.444 06 1.430.808,19 11E054,69 3.967 596 86
2041 31.967.996,86 141485440 114.760,66 4. 703.267 23
1042 1.703.267 213 L358.438.46 113.429.14 1.381.552,71
M3 L3E1.552,71 138155271 112059,51 0,00

7. VARIACAO NO CUSTO PREVIDENCIARIO

QUADRD 20;:VARIACAD DOS CUSTOS NORMAIS DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

AV, ATUARIAL A, ATUARRAL REAW. ATUARRAL
CUSTO MOFRRLAL
in1a M0 2020
Aposentadonas com reversio ao
A , T
Sopenderts 13,705 14,40 15,79
Irvalider corm reverslo o dependente 3,5h4% 3,55% 1.0
Pensio par morte 3, 80% 3,54% 2.36%
Taxa de Administragdo 1,33% 1.310% 2000
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CUSTD NOREMAL

B, ATLIARAL

Ay, ATUARISE

HEAV. ATUARLAL

2019

0

2020

CLUSTO MORMAL
Elaboracio: Allanga Axesssora e Consubona Atuaral

X1 ,36% 23,21% 24,84%

QUADRD 21: VARIACAD DOS RESULTADOS DAS ULTIMAS AVALLACOES ATUARIAIS

RESERVAS BMATERMATICAS (RMBALC + RMEBEC)

Beserva Matematica de Beneficios
Concedicos (RMVIBL)

AV. ATUARTAL
2018
R5 35.185.008.11

AV, ATUARIAL
2030

H% 44 A05 056 49

REAV, ATUARIBL
200
RS 459551 870,75

Reserva Maternatica de Beneficios a
Conceder (W BaC)

RS 138.179.5.20.59

RS 162.548 168,41

RS 17/9.459.933,86

Reservas Matematicas {AMBaC + RMBEC)

RS 173304 528,70

RS 207.353.324,90

R& 329,051 A04,61

[+ | Ativ Liguido do Plano RS 151.168.605,13 RS 179.652 895,65 R% 185.072.191,45
[+) | Compensacdo Presvidenciana RS 4.536.852 85 A5 4,592,202 45 RS 22.3E7 563,19
=] RESERVA A AMORTIZAR RS {17.659.0M,72) RS (23.108.226,80) RS [20.592.049,97)

Elaboyaca; Alania Assisnia & Consulong Sluseiial

Dos dados disponibilizados nos quadros acima, podem ser feitas as seguinbes

andlises:

¥ Houve um aumento do custo normal, referente as Aposentadorias com reversao ao
dependente, em relacio a Avaliacdo Atuarial realizada em 2020 para esta Reavaliacio
Atuarial de 2020. O aumento desse custo é reflexc da reducdc da idade média de

aposentadoria emw 1 ano, eevando o custelo do plano;

¥ Observa-se wm aumento de 1068% na Reserva Matemadtica de Beneficios

Concedidos, motivado pelo aumento dos beneficios médios de aposentados & pensionistas;

W Ja a Reserva Matemadticas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou uma

reducio de 10,41%, decomrente da reducio do ndimero de servidores,
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8. PARECER ATUARIAL

Atendendo as disposigies da Lei n® 9.717/98, Portaria MF n? 464/18 e outras,
apresentamos o Parecer Téenico Atuarial do Plano de Beneficio Previdencidrio, administrado
pelo LAVRASPREY — Plano Previdencidrio, em face da Reavaliagdo Atuarial anwal do exercicio
de 2020, com data focal em 31 de jubho de 2020, contemnplando as normas vigentes & a Nota
Técnica Atuarial do Plano, bem como os dados individualizados dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas e as informagdes contabeis e patrimoniais, levantados e

informados pelo RPPS, todos posiclonados na data-base de 31,/07/2020.

8.1. Perspectivas de alteracio futura no perfil @ na composicio da massa de segurados

A composicdo da populacio de servidores de Lavras demonstra que o total de
aposentados e pensionistas representa uma parcela de 14,27% da massa de segurades, Esta
distribuicio aponta para uma proporg3o de 6,01 servidores ativos para cada beneficio

concedidao.

Considerande que a massa de servidores ativos tende a uma certa estabilidade, e
considerando a evolugdo na expectativa de vida da populacdo brasileira e mundial, a
proporcdo de participantes em gozo de beneficio aumenta, podendo chegar 3 equiparagdo

com a massa de servidores ativos,

Meste interim, torna-se essencial a constituwicdo de um plano previdencirio
plenamente equilibrado e financiado pelo Regime Financeiro de Capitalizacdo, tendo em
vista a formacdo de Reservas Matematicas para a garantia de pagamento dos beneficios

futuros,
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8.2. Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagao aos
resultados apurados

Procedemos a Awvaliacdo Atuarial com o intuito de avaliar as aliguotas de
contribuigdes com base nos dados individualizados dos servidores atives, aposentados e
pensionistas do Municipio de Lavras, na data base de 31 de Julho de 2020. Apds o
processamento das informagdes, consideramos os dados suficientes para a elaboragio da

presente Avaliacio Atuarial.

05 dados encaminhando atendew em guase sua totalidade ao leiaute da Secretdria
Especial da Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia — SPERT/ME, alertamos para
que o Executivo e o Legislativo, adotem medidas para que possam atender na totalidade o

Ieiaute SPERT/ME no praximo estudo atuarial.

Entretanto, cabe ressaltar que a base de dados disponibilizada para a elaboragdo
deste estudo técnico atuarial ndo contemplava o tempo de servigo anterior para grande
parte dos participantes, razdo pela gual adotamos como premissa a idade de entrada no

mercade de trabalho resultante de vinte e quatro anos.

8.3. Analise dos regimes financeiros @ meétodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios

Para as RMBaC de aposentadorias programadas, adotou-5e 0 método de Idade de
Entrada Projetada = IEM. O calcula do custo & realizado de forma individualizada e seu
somatorico & dividido pelo valor da folha de saldrios. Esse procedimento aponta um
percentual de contribuicio crescente ao longo do tempo gue devera ser rateado entre os

servidores ¢ o Municipio,
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Para os beneficios de Pensbes por Morte, Aposentadoria por Invalidez e reversao,

adotou-se o Regime de Capitais de Cobertura,

8.4. Adeqguado das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de

seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As bases técnicas utilizadas foram eleitas devido as caracteristicas da massa de

participantes e particularidades do Plano:

v Taxa de Juros Reais utilizada nas Projecdes contidas neste estudo técnico atuarial de
5,88% [cinco inteiros virgula oitenta e 0ito centésimaos por cento];

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2017;

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): 1BGE-2017;

Tabua Entrada em Invalidez: ALVARD VINDAS;

Tabua de Mortalidade de Invalidos: IBGE-2017;

Crescimento Salarial: 1,00% a.a. (um por cento);

Rotatividade: 1,00% a.a. (um por centa);

ORI N RTR

Despesa Administrativa correspondente a 2,00% (dols por cento) calculado do total da

remuneragao de contribuicio dos servidores ativos do Municipio,

Utilizou-se o fator de capacidade dos beneficios dos assistidos de 100,00% (cem por
centa), o fator de capacidade reflete a perda do poder aquisitiva em termaos reais soorrida
nos saldrios ou beneficios, obtidos em fungdo do nivel de inflagdo estimada no longo prazo e

da frequéncia de reajustes.

Esclarecernos gue, para a projecao da idade média projetada de aposentadoria foi
utilizada as regras de concessdes estabelecida mas  Emendas  Constitucionais

n? 20/98, n® 41/03 e n® 47/05, bem como as regras transitorias.
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Para a utilizagio da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma projecio
do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados enviado, Esta
projecdo fol elaborada a partir de uma regress3o exponencial do saldrio médio dos
servidores por idade, Desta forma, chegou-se & conchlusio de que a cada ano de trabalhoe no
Municipio o saldrio real do servidor sofre um impacto real de 0,40%. Assim, em atendimento
a Portaria SPREV/MF n® 464/18 , utilizow-se a taxa de crescimento real salarial maxima de

1,00% a.a. [hum por cento ao ana).

Entretanto, em virtude do cenaric de queda na taxa de juros ocorrida nos Oltimos
EXErcicios e tendo em vista a expectativa da reducio dos retornos dos investimentos para os
proximaos anos, a Taxa de Juros Parametro do Plano devera ser 5,88% a.a., sendo que caso
tal cendrio ndo e confirme, a Taxa de Juros do Plano deverd ser revista nas praximas

Avaliagdes Atuariais, inclusive no gue se refere & Politica de Investimentos do RPPS.

8.5. Metodologia utilizada para a determinagdo do wvalor da compensacao
previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A Compensagdo Previdenciaria a receber relativa aos Benefidos a Conceder fol
estimada tendo por base o tempo de senvigo anterior dos servidores ativos, sendo que, em
virtude da base dados cadastral ter apresentado inconsisténcias, o valor a receber de
Compensagdo Previdencidria foi imitado em 10% sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros

da Plana,

Em relacio acs Beneficios Concedidos, calculou-se o percentual médio dos valores
atualmente recebidos sobre a folha de aposentados & pensionistas e aplicou-ze tal

percentual sabre oValor Presente de Beneficios Futuros de Aposentados e Pensionistas,
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8.6. Composicdo e caracteristicas dos ativos garantidores do Plano de Beneficios

Os Ativos Garantidores do Plano estdo posicionados em 31/07/2020, tendo a
seguinte composicdo:

Renda Fixa: RS 112 856.024 56

Renda Variavel: R% 51.806,317,59;

Demais bens, direitos e ativos; RS 50.051,73; e
Saldo Devedor Parcelamentos: RS 21.359.797,57;
TOTAL: RS 186.072.191,45.

L . T

%

Os recursos garantidores do LAVRASPREY posicionados em 31/12/2019 perfaziam
cerca de RS 179.652.895,65 tendo obtido um aumento nesses recursos de 3,58% (Erés

virgula cinquenta € oito centésimos por cento) até a presente reavaliagio atuarial.

& principio ndo ha relagio entre a meta atuarial € o valor expresso na como
benchmark da politica de investimentos, [3 gue a primeira tem como padrao a taxa de juros
atermo e a segunda deva refletir o resultado esperado da carteira no exercicio. Entretanta,
aconselha-se qgue seja wsado o mesmao valor para taxa de juros e para meta atuaral, gue €

definido pelo Atudrio responsivel,

Portanto, a meta atuarial, a ser considerada para 2020 serd 5,88% a.a. |cinco por
cento e pitenta & oito centésimos por cento) acrescido ao IPCA, Justifica-se a utilizagdo dessa
taxa de juros devido ao fato que, o LAVRASPREV alcancou a sua meta atuarial, razdo pela

qual foi mantido a taxa de juros atuarial, para compor a meta atuarial.
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8.7. Variacdo dos compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os comentarios pormencrizados acerca da variagdo dos Resultados desta Avaliagio e

Avaliacdes Atuariais anteriores constam no corpo do relatdrio de Avaliacio Atuarial 2020,

Confrantando-se o Valor Atual dos Beneficios Futuros = WVABF do Plano em relacio ao
exercicio anterior, observa-se que o VABF relativo acs beneficio concedidos teve um
aumento de 10,73%, motivado pelo aumento dos beneficios medios de aposentados e
pensionistas. Jd em relacdo aos beneficios a conceder, observa-se um aumento do VABF de

5,.13%, decorrente do aumento dos beneficios médios dos senvidores em atividade,

O Valor Atual das Contribuigfes Futuras = VACF apresentou uma redugdo de 11,84%,
pois, embora a aliquota de contribuic3o tenha aumentado, o quantitativo e folha salarial de
participantes se reduziv. Salientamos que, tal variagde pode ter ccorride em fungdo da
inclusdo de abonos e 13%°'s sobre o valor dos salarios, proventos e pensdes, elevando a folha

considerada na avaliagdo de dezembro de 2019,

Cabe ressaltar gue o método de financiamento adotado nesta Avaliacdo é o idade de

Entrada Projetada — [EN.
8.8. Resultado da Avaliagdo Atuarial e situacdo financeira e atuarial do RPPS

As Provistes (Reservas) Matematicas de Beneficios Concedidos — RMBC, fixadas, com
base focal nas informacdes individuais dos servidores aposentados e pensionistas do
LAVRASPREY, existentes em 31 de Julho de 2020, 530 determinadas atwariaimente pelo valor
presente dos beneficios futuros liquido de eventuais contribuicbes de aposentados e
pensionistas. Assim, as RMBC perfaziam, na data-base da Avaliagdo Atuarial, & montante de

RS 49.591.870,75.
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i as ProwvisSes [Reservas) Matematicas de Beneficios & Conceder — RMBaC foram

avaliadas em RS> 179.463.632,13.

Com base na metodeologia utilizada para se estimar a compensagio previdenciaria

sobre os beneficios concedidos, a valor estimado encantrado foi de RS 22.387.563,19.

sendo o Ativo Liguido de cobertura das obrigacbes do passivo atuarial no montante
de RS 186,072,191, 45, atestamos gue o plano de beneficios previdencidrio do LAVRASPREY,

apesentou um Déficit Técnico Atuarial no valor de RS 20.595.748,24.

2.9. Plano de Custeio a ser implementado e medidas para a manutencgao do Equilibrio

Financeiro @ Atuarial

As contribuicdes nommais atualmente wvertidas ao LAVRASPREV somam 28,00%
i14,00% para o servidor e 14,00% para o Municipio), O patamar contributivo atual devera

ser mantido,

O Plano de custeio vigente encontra-se deficitario, ou seja, ndo amortizara o déficit

dentro do prazo previsto, sendo necessario a sua reformulacdo, conforme o gquadro a seguir:

CLRADERD 22: FINANCIARENTO EXPONEMNCLIAL DO CUSTO SUPLEMENTAR

FERCEMTLAAL Dy PRESTACAD SALDD DEVEDOR  SALDO DEVEDOR

FOLHA AMNLAL INECIAL FINAL
t021 4,73% LE55555,07 20.592.049,97 20049, 960,80
1022 d,86% L6 7.061,66 20.043.550,80 L9484, 989,61
2023 4,559% 163823283 15,484,589, 61 LB E36. 146,08
L4024 4,554 162506272 18.85%6. 146,04 18482, 387 0
iols 4,45% LBlI3545,36 15.282.387,86 1r.pa2.61762
FRFLT o, 38% Liola674,79 17.642.617,61 Le.975.6T2ET
gy 4,30% 1.55544483 16.975.679,87 1628035767
o 4,234 1.588.849,30 16.280.357.67 15.555. 369,06
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PERCENTLIAL D&

PREST ACAG

SAL 00 DEVEDOR

SALDG DEVEDOR

FOLHA ANLAL INFCLAL FHYAL
2029 4,16% 157788192 15.555.359,06 14.799.363 38
FAIETH) 4, 09% 1.566.536,31 14,799 353, 38 14.010.917.30
2031 i, 0% 1.554.806,00 14000591 7,30 13.188.53065
2032 3,95% 1542168442 13.188.530,65 12 330621 9%
2033 3, BE% 1.530.164,84 13.330621,99 11 43552353
2034 381% 151724079 11.435.523.92 10501 478 18
2035 3,T% 1.503.905,15 10,501 478, 18 9.520.630 32
036 3.6T% 148015107 5.526.630.32 HSE024.23
2037 3.60% L4TR971.52 B 50902423 1446 556 21
03 1,53% 1.261.359,36 T.846,596,21 6,337 168,77
039 3.45% 1.446.307 36 B 337 16ETY h178.444
2040 3.38% 143080819 S 1TR 44406 3.967 9% 26
FA N 131% 1.414.854.40 1.967.906.E6 2703367 23
a2 3,.24% 1,398 43546 1.703.167.213 1.381.552.71
1043 317% 1381 552,71 138]1.55271 0,00

CHLAADEND 23: FINAMCIAMENTO ATRAVES DE APORTE FINARNCEIRG

SaL00D DEVEDDR PREST l"l.f.;li".l:l PRESTALAD SALDO DEVEDOR
IMICIAL ANLUAL MEMSAL FIMAL
FO21 JUSSL 048 87 1.BS5.55507F 134 284 10 H0Dag 960,80
2z 200045 960 80 1.6471061,66 133595 19 19 484 98961
1023 19.484 589,61 163823283 13288917 18 596, 146,048
Hi2a 18.896. 146,04 1625062, 7 13213537 18282, 387 85
1025 18.282 367 86 161954538 131 363,40 1768261762
26 17.642.617 62 1.605.674,79 130,562,749 16975 67987
P, 16.975.679 87 1.599%.444.583 126,733,042 16 2803567
2028 16 280,357 67 158884930 128873,6] 15.555, 365,06
2029 15,555,369, (% 157788152 127984,03 14.799,363,38
PAIEN 14.799 163 14 1.566.536,31 12763, 7T 14 010,917,320
al 14.010.917 30 1.554 806,00 12611231 13 188 53065
03z 13,188 530 65 1.542.684.42 12512911 12.330.62 1,99
2033 12330 621,99 1.530.164,94 124113 64 11 43552392
034 11.435 533 92 1.517.240,79 123065 35 10501478 18
1035 10501 478,18 1.503.905,1% 121 983,68 9526.630,32
piEL 9.526 630,32 1.490.151.07F 120858,07 BSM024 23
037 8.50M 024,23 1475497152 135.717.594 a8k 55 21
1038 ¥.445 596,21 1.461.359 36 118532, 73 633716877
H039 6,337,168, 77 1446307 36 117.311.85 5.178.444 (4
FAiC 5.178.444.06 1.430808,19 116054659 1.967 956 846
a1 3.867.4946 86 1414.8528.40 114, #60,6BR 2703, 267 23
1043 2.703.267,23 1L.AGE 438,46 183425, 14 1381 552,71
H043 1.381.552.71 1.381.552.71 112.0055,51 0,00
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Mo plano de amortizacdo do passive atuarial foi considerado @ duration de
amaoartizacdo de 23 anos, A metodologia introduzida a partir da planilha de Fluxos Atuariais
que permitem o cdlculo da Duration do Passive, nos termos do artigo 52 da Instrucdo
Nommativa SPERT/ME n2 02, de 21 de dezembro de 2018 combinado com a Portaria
SPERT/ME n%® 17, de 20 de maio de 2019,

2.10. Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés Glitimas Avaliagdo

Atuarials

Em relagdo as alteraches da Awvaliagho Atuarial realizada em 2020 para esta
Reavaliagdo Atuarial de 2020, houve um aumento do custo normal de Aposentadorias com
reversao ao dependente. O aumento desse custo é reflexo da reducio da idade média de

aposentadaoria em 1 ano, elevando o custeia do plano.

Observou-5e um aumento de 10,68% na Reserva Matematicas de Beneficios

Concedidos, motivado pelo aumento dos beneficios médios de aposentados e pensionistas.

J3 a Reserva Matematicas de Beneficios a Conceder - RMBaC apresentou uma

reducdo de 10,41% decorrente da reducio do ndmere de servidores.

8.11. Identificagdo dos prindipais riscos do Plano de Beneficios

D5 riscos atuarials aos quais o Plano de Beneficios estd submetido decorrem
principalmente da inadequacdo das hipoteses e premissas atuariais, as quais apresentam
volatilidade ao longo do periode de contribuicia e percepcio de beneficios, sendo que para
o RPPS, caracterizam-se, basicamente, como Demograficas, Biométricas e Econdmico-

financeiras.
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Contudo, cabe ressaltar que as hipoteses, regimes financeiros e métodos de
financiamento utilizados estdo em acordo com as praticas atuariais aceitas, bem como am
consonancia com a legislagdo em vigor que parametriza as Avaliagdes e Reavaliagbes

Atuarials dos RPPS.

Ademais, reafirmamos, de modo especial, a importancia da regularidade e
pontualidade das receitas de contribuigio a serem auferidas pelo RPPS, Quaisquer receitas
lancadas e nao efetivadas pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente
¢ acrescidas de juros, a partir da data em que foram devidas, Isto decorre do fato de gue
sendo as contribuicbes partes integrantes do plano de custeio, a falta de repasse ou atraso e
sua consequente ndo incorporacdo as Reservas Técnicas, além de inviabilizar o RPPS em
médio prazo, resulta em déficit futuro, certo e previsivel, Ressaltamos que as contribuigdes
referantes aos servidores ativos deverdo ser repassadas integralmente, conforme determina

a legislagdo vigente e pertinente,
8.12, Consideragoes Finais

Ante todo o exposto, conclul-se que a situacie econdmico-atuarial do Plano de
Beneficio Previdenciario do LAVRASPREY, em 31 de Julho de 2020, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprova a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial no valor de RS 20.592.049,57 (vinte milh3es, quinhentos e noventa e dois mil,

guarenta e nove reais, noventa e sete centavos).

Sera necessario instituir um Plano de Custeio Suplementar para cumprir com a
ocbrigacdo de amaortizar o déficit dentro do prazo previsto, Por esse motivo, recomendamos a
alteragio do plano conforme descrito no corpo deste relatdrio. Assim, sera garantido o
equilibrie financeiro e atuarial do plano de beneficio previdencidrio administrado pelo

LAVRASPREV.
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Belo Horizonte, 31 de Julho de 2020,

Documento assingdo digitalmente por: Carfos Spinolo Ribeiro, CPF n® D60.917.386-31 e
Raphael K. Cunha Silva, CPF: 058.674.496-70.

RapHacn K. CUNHA SHVA CarLos SPNOLA RIBEIRD
ATUARID— MIBA 1.453 ATuariD— MIBA 2.080
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9, PROJECAD ATUARIAL

Abaiwo apresentamos a projegdo atuarial, considerando o atual plano de custeio

praticado no Municipio.

A projec3o atuarial demonstra o nivel de arrecadac3o de contribuicdes e acumulagdo
das provisbes do LAVRASPREY, compativel com as suas obrigages futuras em regime de
capitalizacdo para demonstrar a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, administrado
pelo LAVRASPREVY,

Dessa maneira, a projecdo atuarial apresenta a3 movimentagdo Ffinanceira do
LAVRASPREY, com os valores de receita e obrigagbes dos Entes Plblicos terSo com seus
servidores ao longo do tempo. Por meio do fluse atuarial poderd observar se o Ente serd
deficitario ou superavitario em cada instante do tempo, O fiuxo atuarial do LAYRASPREV, foi
elaborado através de fluxaos prospectivos na forma da necessidade de financiamantos
previdencianos, ou seja, a diferenga entre as despesas e receitas previdencdarias em cada

momento do tempo.

QUADRD 24:PROJECAD ATUARIAL
AND FLLEED) INBCANE T ARED
RECEIT A DESPESA SALEHE

- 2010 ~ I055eTILGY | 3ES8340TT | ME.TIDEITIAT
2011 11:' 552 L1741 4,630, 115,.911 411,621, 1]3 55
2022 10484.833,06 | B.602.258.56 238,535,116,44
2023 1043130129 E.176.160,16 254.316.122,42
2024 10.350,429.06 1016168132 | 269.988.058.16
2025 10.249.068,5% 12.445.973,91 283.566.450,66
2026 10.236.321. 74 13338 329,22 29728403048
2027 1016650151 14.937 852,67 309.950.528 13
2023 005049450 | 1734397066 120.876.140,24
2039 9,9509,558.40 159.214.663,82 130 486,551 87
2030 9,948,697,58 20,006 689,19 339,863 .267,40
2031 9951.31839 0,545 442 11 349 753,124 98
2032 9 RIIGOG 5SS 22 819.092,13 356,794,022 14
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RECEITA DESPESA SALDO
2023 9.705.048,00 24.931 345,90 362.547.211,75
2034 268119623 2| 356817749 367.857.00655
2035 9.641.252,70 26.796.659 64 372.331.581,59
2036 9.626.807,00 27.403.797,64 376.447.658,54
2037 9. 568.286,22 28, 5-[13 EIH 34 I79.547, H-E 10
2038 9.488.417.83 20.004.496,23 38155467882
2039 . 948536292 | 3027483194 | 3B3.200.62892
2040 9.401210,35 31.507.376,03 383.526.655,98
2041 9367076495 A2 412,766 61 IR3.032.333,.70
2042 9.377.818,77 32.511.302,00 382.421.152,69
2043 B468.664492 33812 573,50 JA0.543, 607 80
2044 851542336 32.883.235,99 378.551.758,31
2045 8.503.360,29 33.522.262,66 375.791.699,32
2046  B53L60627 33,760,092, 30 372.659.76521
2047 B55839519 | 3466700147 | 36846355314
2048 R 536.660,62 35.537.644,00 153 17E 176,68
2049 851817760 35 246 B54,51 357152 489 50
2050 852993352 36.386.644,52 350.296.34488
2051 B5.517.8%2,59 36.312.216,66 343.09% 445 50
2052 854158886 36,034 813,14 335.721.469.04
21]5-3 ﬂETDMﬁl _35 Tk 4-3-1 34 5-1]' 321 E.’lﬂ.ﬁ?
2054 8.543.021 *..5 36.418.378,62 513 595 018,45

i 2055  BS67.88793 | 3621902517 | 309.78L030,70
2056 3.583.699,04 35807.923,22 300.771.931,12
2057 BBE05. 145923 A6.045.214,70 1?1-5‘1]' 155,19
2058 8.570.441 75 35 506.450 31 281 202 051,74
2059 560782262 35514 962, 54 270.729.502 47
2060 358541259 | 35.359.604,00 25,874.301,03
200E] 8,588.515,14 35.072.568,77 248 6M.870,.29
2062 8.590.951,54 35.214.247,56 236.669.421,74
203 RASEAET4AY] 35,180,670, 81 #13.963,7TE7 B4
2064 853756162 34 553 782, 45 211.116.637.74
2065 8.555.437,48 31 051 R56,17 “198.133.877 35
2065 257242242 33,275 756,23 185.130.812,53

2067 _8.598.065,89 31.526.088.47 171.088.481,72
2068 ﬂ 513 G017 31,785,622, i? 159,025,332 35
2064 §.634.620,33 31.309.135,67 145.701.506,55
2070 8.640.506,50 3117699060 | 13173227105
20T 8,609.341,44 30,903, 7596,.25 117,183,673 ?ﬁ-
2072 559431763 30.539.849,13 102.128.542,30
2073 R.588.177489 30 &5 409 89 86,301 468,55
2074 5.502.766,39 29 806925, 18 70.071.836,15
2075 8 496.648,99 29 180 542,10 53 508, 157.0L

oo W de Jeesin, T35, |0 miw
|enites - Belm Meaignate /MG - GEF 30 BEQ-UME
R fel. (421 3582-BR0 § C31) 38R0 A1

gEntaiimrmeg con b



FLLIXO NYONETARID

o

AlIAHEA

ESaRBEIDIN

RECEITA DESPESA CALDO
2076 8.50168196 28 536.141,36 36.619.987,83
2077 8.470.043,86 27.887.981,66 19.365,305,31
2078 d.49120224 | 2725235728 173224243
2073 8.518.237,06 2E61LT0S,25 (16.253.370,13)
B0 A 4523515? EEn Itiﬂ- E'B'E ad (33.995.117.0%)
2081 _ BASTIBLS4 | 2567248285 | (SLIBOA3EZD)
2052 8,503, 26562 25 1. 738,00 {67,804 .500,58)
2083 B.508.267,70 24 566848, 14 {83.B53.481,03)
k. 8.526.16%,249 24 038758 67 (99 3re 070, 80)
2085 8544 09853 23 474 303,66 (114.310875.13)
2085 2.551.00681 22,011 495 50 {128.671.273,91)
2087 #.555.816,49 21.395 398,09 {142.510.855,51)
20E2 85022855 | 2100375437 | ([155.845.3B033)
2088 8.558.189,99 21.445.570,52 (168.732.760,87)
2090 8.575.087,29 20,951 705,68 (181.109.379,26)
2001 8.566.721,05 20492.152,70 | (193.034B1091)
2092 8.576.134,69 20.098.415,58 {20M.557.051,80)
2093 _Bas0usigz | 1371563743 f(215.702572.27)
2054 8.567.013,19 19,378.677,92 (226.514.237,00)
2095 R.554.581,29 18.040.017,63 (236,990 673,34)
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10. REGISTROS CONTABEIS DAS PROVISOES MATEMATICAS

LA DRD 25 PLAMO DE CONTAS

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - REGISTROS CONTAREIS
NOME DO MUNICIPIO: LAVRAS  ESTADC: MG
ORAM/DADOS CADASTRAIS DO MES DE JULHO DO EXERCICIO DE 2020

ATIVO
CODIGO D& CONTA MNOME | VALORES [RS)
[&PF) | [1] ATIVO - PLARO FINANCEIRD 0,00
| APP) ; (2} ATIVO - PLANG PREVIDENCIARIO 186,072.191,45
PASSIVD
2.2.7.2.1.00.00
3]+ (4] # [5)+ (6i+ [7]+ [B}+ PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARLIAS 206,667 939,69
PLAND PREVIDENCIARIO
2.2.7.2.1.03.00 | [5] PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 49.591.870,75
i ES/OUTROS
2.27.2.103.01 : E&A:;SEMABDH#SJPEHS& BENEFIOS DO 49.513.159,13
[ 227210302 |[)CONTRIBUOESDOENTE 0w |
2.2.7.2.1.03.03 | [-) CONTRIBLICOES DD APCSENTADO | 21 288,38
2.2.7.2.1.03.04 | (-] CONTRIBLICOES DO PENSIONISTA | oo
2.2.7.2.103.05 | [-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA | 0,00
2.2.7.2.1.03.06 | -] PARCELAMENTD DE DERITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 | [5] PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 157 076.068,54
g o e |[:|.:rn A:SSEHTABDHEAS.-’FEHS-I:IEI{!JTHDS BENEFICIOS DO 273,675,631 89
2.2.7.2.1.04.02 | -] CONTRIBUICOES DO ENTE | 18.784.276,37
1.2.7.2.1.04.03 | [-) CONTRIBLACOES DO SERVIDOR | 25627.713,39
4.2 7210404 | ] COMPENSACAD PREVIDENCIARLA ’ 42,387 .563,19
2.2.7.2.1.04.05 | [-] PARCELAMENTD DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 | [7] PLANG DE AMORTIZACRD 0,00
1.2.7.2.1.05.58 | [-) DUTROS CREDITOS 0,00
| (8] PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANG
2.2.7.2.1.06.00 In i 0,00
4.2.7.2.1.06.01 | [+) PROVISED ATUARIAL PARS OSCILACAD BE RISCOS .00
2.2.7.2.1.07 .00 '{9] PROVISEES ATUARIAIS PARA AJLISTES DO PLAND 0,00
2.2.7.2.107.01 L [+) AJUSTES DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 0,00
2.2.7.21.07.02 | [+] PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAD DE AISCOS 000
2. 1? z :u:-? 03 r+j| Pn-n'.-'lsig A'fl:gﬂggﬁm EEHEFIEIU-ES AHEGULAHEM - 0,00
| [+) PROVISAQ ATUARIAL PARA CONTING NCIAS DE
1.2.2.21.07.04 | BENEFICIOS ik i
1.1.2.2.1.07.598 ' [#) OUTRAS PROVISOES ATUARLAIS PARA AJLISTES DO PLANG 00
SITUACAD ATUARAL
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARLAS - REGISTROS CONTABEIS
HOME DO MUNICIPIOD: LAVRAS  ESTADOD: MG
DRAL/DADDS CADASTRAIS DO MES DE JULHGD DO EXERCICHD DE 2020

fn.umnuumm-surmﬁwmu [DEFICIT) QU 0,00
CEQURIBRID
| PLANO PREVIDENCIARIC - SUPERAVIT OU [DEFICIT) OU
| EGUiLiBRIO \20.595.760,24)
HOTAS EXPLICATIVAS:
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11. PROJECOES ATUARIAIS = LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

QUADRD 26:LRF Art. 4%, § 2%, inciso IV, Alinea &
RELATORIO RESUBMIDD DA EXECUCAD ORCAMEMNTARIA

FLUMD MONETARID

RECEITR DESPESN SALDO PREVIDE NCIAR D SALDD FINANCEIRD
200 0p0 | o 0,00 18507219145
______ 2021 1144021017 4.356.895.70 7.083.314,38 193.155.505,84
_____ 2022 11,567 .1023,23 E.LEE.EEE,N 6.437.418,19 199,592 924 03
2033 11.684 560,08 1099 722,73 4.584.838.15 204,177,762 28
a4 11,787 5?3 45 BE72, ?5?};_ 3. 1_]5}_@11 i5 207,453,583 43
2015 11.503.108,03 10.656.097,16 1.247.010,87 20853958430
L2026 | 1202702530 12.337.211,24 (910.182,33) 207.629.411 37
______ 2027 12.104.607,28 13.830 625,84 [1.726.018,56) 205,903,392 81
L 201 | 123193065001 | 1542853488 | 0 (123546887 200 | 266792294
a0 12.314.353 56 | 17EIE 6105 [5.521.165.09) 197.145.657 85
______ 2080 12.407.152,61 |  10.608 54365 (7.291,391.04) 189,854, 266,81
L2031 1 1247566457 | 2049170887 | = {8015044.40) | 18183822242
. 2032 12.53%5 003 22 F1L032 37374 (845972 10.51) 174,347 951 91
..2083 | 1263037825 | 233013166r | (1067093838 00 | 0 164.671.01353
_____ 20134 11,718 563 41 25,405 156,62 1126590794, 20} 145,500,218, 33
J'EI]IE_ 12771032292 26,167 68543 {J._!.]-gﬁ._ﬁ:ﬁl__,ill- 136.563 556,82
L2036 | 12.841.558,19 2727486907 | {14433310,98) 11215024585
______ 2037 12.668 829,28 17.88L.573,15 1113?_&5_5__3_?} 107.156.095 98
2038 | 12.929.04571 1B.981.53040 |  {16.042.484.63) 91.113.611,39
038 | 1255697636 30,380 083,13 117,383,106, 78} 3,730,504, 51
2040 13.032 530,37 30751964 20 117.719.433,82) 56.011.070,69
L2081 | 13.079.13573 31.081.970,81 {19,002 845,08} 37.008.225,61
a4z 13,125 503,25 ] JLERY. 302 23 119,761 798,99} 17 246 426 &2
243 13,148 394 07 X968 102,10 {19.E39.708,03) _ |2503.78141)
_____ 2044 12.272 720,55 33,310 696,86 {21037.976,31) |23.631.257,72)
_____ 2045 12.337223,12 33.364.008,15 (2103673493} 44 658 041, 65)
a0ae | 1137341840 34.002.358,51 {21.633540.11} _Ies291883. M)
_2oad 11 432 ﬂil.‘.l 86 l| H 241, ?'EU 66 1215&9 708 B0) IH 1E|1 692 .54]
Taa | issiloess | 3sis02a081 22599111 13) 1110.700.802 69|
2049 1261524963 | 36.019.64261 {23.404.392 98} {134,105.196,67)
______ 2050 | 1262773805 |  36327.87351 {23.700.135,46] |157.805.332,13|
.. 2051 12.653.120,57 36.868. 280,12 {24.175.153,55) {181.980.491,67)
______ 2052 12.672.994.42 36.793.179,82 {24.120.185,40) {206.100.677,07)
_____ 2055 12,677 38517 | AB5TVABOAL {23.E59.794 96 |Z230.000.472,03)
______ 2054 1276841686 | 37.194.43045 (24.426.013,60) |254.426.485,63]
_____ 2055 12.710.263,28 36.900.773.47 {24.190.510,20) |278.616.995 83|
% | 12716633 | 360283411 | (239861472 | (30260319055
_____ 2057 13 hﬂ I.'l':I 33 16 253 635149 {23,600 361,86} 1326, 203552, ﬁll
2058 l27@mes30 | 3653113531 {23.792.443,00) (349.905.995 41)
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12.657 637 56 35.950.537.68
..2060 | 12689857005 | 36I0LOG3FI 1131&!'3'_1_’:3?-_ G} 139'5 73171920
L4061 | 12.643.399,06 _ 3584443314 | {23.155.040,07) {419.926,750,26)
______ 2062 12.624 028,29 35.557.590,05 {22.933.551,76) {442 860,321 04}
L2063 | 13640 77AR% | 3560939385 | 0 (Z30SB61R8T) | (46581894001
______ 2064 | 1260354635 35.663.593,17 {23.060.446,81) {484.979.386 82|
...... 2065 12 518 381 37 35 (035.010,96 {22.517.529 58) (511496916 41}
...... 2056 12.477.115,79 34 435 004,86 {71.857.889,07) (533.454 805 48
2067 12,422 490,50 33.700.877,38 {21.287.336,89) (554,742,192, 36
... 2068 12.379.656,10 33.011.664,84 {20.632.008, 73 {575.374.200,10]
2068 12383 IH 27 32282, UEIE 15 {19.558.954 8T) 595,333,155 97
. 207 12.256.658,31 31.796. 734,69 {19.500.135,77) __|614.833.391, 74|
207 12,269 702,19 JL664590.20 | (1937528802) | (63420857976
2072 12.229.465,03 31.390.015,22 {19.160.550,19) {653.369.129,95)
207 1227723588 | 3102522647 | (1BB4T99058] 0 | (67221712053
______ 2074 12.158 820,53 30.905,425,94 {18.746.605,01) (690.963.725,54)
2075 12.007.272,75 30.267.122,02 {18.273.849,25) |709.243.574,81)
2076 | 11.538.208,39 23.560.400,23 {17.722.131,30) \726.265.766,71)
______ 2077 11.879.123 67 29.016.290,93 {17.137.167,26) {744.102.933,98)
L2078 1 1178091963 | I8 366 350,32 {16.585430,63) (760.688.36461]
_____ 2079 11.739 748 45 17.731. 928,80 {15592 180,32) {776.680.544,93]
...... 2080 11.704.283 37 17.094E11,03 {15.388.527 B6} {792.068.07258)
2081 11.639.180 27 26. 708 276,37 {15.069.087,10) {807.138.150 60
2082 11,577 603,13 26.151 B44,98 {14574.241 85) (821.712.401,54)
. 2083 _11.540.178,48 15.608 006,06 14067.827,58) {835.780.225,12)
______ 2084 11.469,409,63 15.047.414,26 113,558,004 63} (B49.338.233,75)
______ 2085 11.455.550,79 24.520,342,29 {13.064.791,51) {862.403.025, 26
20BG 11.419.005.35 123610771 42542322, 36) (874, 245.947.52)
2087 11.369 231,56 23.394.497.75 {12.025.266,22) {B86.971.213 84
______ 2088 11,322 642,04 12.878.670,84 {11.556.028,79) {#98.527.242 63|
2089 11 267 683,20 | 12,387 73858 111200105, 38) 1908 627, 358,01
2000 11.230.237,35 11928 985,84 {10.698 748,49} {920.326.096,50]
...... 2091 11.198 736,64 11.436.079,46 {10.237.342 83} _f330.563.4393))
_____ 2002 11.143 975,51 20.976.055,89 19832 080, 38) {940 395 519, 70]
2083 11,114 579,19 10583 852,52 [9.468.273,33) {049 863,793 03
2094 11.081 583,85 20.210. 303,58 19.128,719,73) {958.952.512, 76|
2005 11.033.035,22 10.862. 604,16 [8.829.568,24) |967.822.081,70]
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12. INCONSISTENCIAS DA BASE DE DADOS

De forma geral, as bases de dados dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
fornecidas apresentaram boa qualidade e abrangénicia, n3o apresentando inconsisténcias de

forma significativa.
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