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Grafico 9 - Composicio da Despesa com Pessoal por Segmento - Grupo Financeiro

Servidores Pensionistas
Aposentados 1,51%
13,81%

Servidores Ativos
84,68%

& Servidores Ativos

® Servidores
Aposentados

+« Pensionistas

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Tabela 45 - Gasto com Pessoal por Segmento - Grupo Financeiro

Folha Mensal Quantidade Remuneracdo Média

Servidores Ativos _ R$ 1.092.351,03 5_6‘? . R$ 1.926,55
Servidores Aposentados RS 178.166,15 121 _ ~ R$1.472,45
Pensionistas ) ~ R$19.464,62 22 ~ R§ 884,76
Total _ R$ 1.289.981,80 710 i R$ 1.816,88

Obs.: A despesa apresentada representa apenas os gastas coem remuneragdo & proventos de servidores.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragao: Brasilis Consultoria.

Considerando as informacdes descritas no quadro anterior, verifica-se que a
despesa atual com pagamento de beneficios previdenciarios do Grupo Financeiro
representa 18,09% da folha de pagamento dos. servidores ativos deste grupo, conforme

demonstrado nos gquadros abaixo:
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Discriminacdo Base de Ciiculo
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Percentual

| Valor da Base de

Calculo

de

Receita

Contribuigio |

Servidores Ativos ; Folha de saldrios R$ 1.092.351,03 11,00% | R$120.158,61

Servidores Aposentados ’Valor que excede teto do INSS R$ 5.551,64 11,00% RE 610,68
_Pensionistas Valor que excede teto do INSS | —— 11,00% — _

Municipio - Custo Normal Folha de saldrios R$ 1.092.351,03 11,68% | R$ 127.586,60
“Municipio - Custo Suplementar Folha de saldrios R$ 1.092.351,03 — ' -—

Total de Receita de Contribui¢do R$248.355,89
__mr_\ilunicipio - Taxa de Adm. Folha de salérios. ! R$1.092.351,03 [ 1,32% R$ 32.910,92
_Total de Receita R$262.774,93

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragdo: Brasilis Consultoria.

Tabela 47 - Receitas e despesas - Grupo Financeiro

Discriminacio

_R$ 248.355,89

Aposentadarias e Pensdes | R$ 197.630,77

Toetal de Despesa Previdenciaria

R% 197.630,77

; Auxilios* R$ 0,00
Resultado (receitas - despesas) R$ 50.725,13
Resultado sobre folha salarial 4,64%
Resbitado sobre arrecadacio 20,42% )

* Os Auxilios sao custeados pelo Tesouro.
Fonte: Banco de dados disponibilizado pele Municipio.
Elaboracdc: Brasilis Consultoria.

Ressalte-se que os servidores ativos e o Municipio contribuem para o custeio

dos beneficios com uma aliquota de 13,00% e 11,00%, respectivamente, sendo a

contribuigéo Municipal segmentada em 11,68% para o Custo Normal e 1,32% para a Taxa

de Administragdo. Ainda, os servidores aposentados e pensionistas contribuem com uma

aliquota de 11,00%, incidente apenas sobre a parcela dos proventos e pensdes que

excederem o teto do RGPS. Desse modo, considerando uma arrecadacdo total de

contribuicao de R$ 248.355,89, verifica-se a existéncia de um excedente financeiro

mensal da ordem de 4,64% da folha de salarios dos servidores ativos.

Conforme disposto no art. 1° da EC n®. 41/03 gue modifica o § 1° do art. 149

da Constituicio Federal, a contribuicdo do Governo Municipal nio podera ser, nem
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inferior ao valor da contribui¢do do segurado, nem superior a0 dobro dessa contribuicao.
Dessa forma, a contribuicdo patronal esta de acordo com o citado dispositivo legal da
legislacdo previdenciaria.

Ressalta—se, ainda, que a lei municipal prevé as contribuicdes de aposentados e

pensionistas, atendendo aos ditames das ECn® 41/03 e 47/05.

Para o beneficiario portador de doenga incapacitante, a contribuicdo
previdencidria incidira somente sobre a parcela de proventos de aposentadoria e pensao

que superem duas vezes o limite maximo estabelecido pejo INSS.

10.3. Estatisticas gerais dos participantes do Grupo Financeiro

Tabela 48 - Ativos

Discriminacio | T
) ) 567 _

Quantitativo .

idade média atual 50 B
tdade média de admissdo no servico publico i 29

_Idade média de aposentadoria projetada ) l 60

T T T Rs192655
R$ 1.092.351,03

Total da folha de saldrios mensal

Tabela 49 - Aposentados

Discriminagdo

Valores

Quantitativo 121
Idade média atual _ B . | . 62 o
Beneficio médio | . R§ 147245

Tabela 50 - Pensionistas

Discriminacdo Al0re
Quantitativo . 22
‘Idade média atual , _ 55
Beneficio _____ L RI88470__

" Total da folha de beneficios mensai RS 19.464,62

Tabela 51 - Total

Discriminagdo Valores
710

Quantitativo

Total da folha de salarios e beneficios mensal ‘ R$ 1.289.981,80
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11)  Custo Previdenciério - Grupo Financeiro

A determinacdo do custo previdenciario foi realizada considerando o seguinte

modeio de financiamento:

Tabela 52 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizado para o custeio - Grupo

Financeiro
Beneficio Regime Financeiro

“Aposentadoria Voluntaria e Compulséria _ RS

Reversdo da Aposentadoria Voluntaria e Compulsdria em RS
_Pensdo
_Aposentadoria por Invalidez RCC

Reversdo da Aposentadoria por invalidez em Pensdo RCC
_Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC _

Onde:

* RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura

* RS = Reparticio Simples

Conforme a Segmentacdo de Massa em vigor no Municipio, os servidores
admitidos antes de 31/01/1998, incluindo os atuais servidores aposentados e
pensionistas, serdao tratados num regime misto de Capitalizacdo e Reparticdo Simples

(Grupo Financeiro).

Para estes, sera arrecadado o valor equivalente ao Custo Normal, e a diferenca
encontrada entre receita'de contribuicao e despesas com pagamento de beneficios sera
capitalizada. A partir do momento em que as contribuicdbes geradas por este grupo
passarem a ser inferiores as despesas com pagamento de beneficios, tal diferenca sera
debitada desta poupanca. No momento em gue esta poupanga extinguir-se, o Tesouro

passa a assumir o déficit entdo existente.
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CUSTO NORMAL

Aposentadorias com reversio ao

Custe Anual
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Taxa sobre a folha de ativos

R$ 2.409.835,62 16,97%

dependente _ B
Invalidez com reversdo ao dependente R$ 359.274,26 2,53% .
Pensdo de ativos _R$ 524.000,79 3,69% .
_Auxilios R$ - 0,00% B
CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO R$ 3.293.110,67 23,19%
Administracdo do Plano R% 187.447,44 1,32% B
‘CUSTO NORMAL ANUAI TOTAL R$ 3.480.558,11 24,51%

Conforme a Lei Municipal n°. 3.794/2011 o Grupo Financeiro é responsavel
pelo pagamento dos beneficios dos servidores que foram admitidos até 31/01 /1998, até

sua completa extingdo. O quadro de Reservas abaixo se refere a este grupo, constituido

por 567 servidores ativés, 121 aposentados e 22 pensionistas. A taxa de juros utilizada

no calculo é de 0%.

_ Discriminacao
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros {(aposentados)

Tabela 54 - Reservas Matematicas - Grupo Financeliro

Valores ‘
R$ (50.582.251,28)

{+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras (aposentados)

RS 234.842,14

{-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas)

_(+) Valor Presente das Contribuicoes Futuras {pensignistas)

RS (6.333.338,88)

(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciria a receber®

3 de Bene 0 0 eadIgo 4 » Yo [Lefs

(=) Valor Presente dos Beneficios Futuros

K] 65.680.748,0
R$ (282.030.387,65)

(+) Valor Presente das Contribuigbes Futuras

R$ §0.250.012,64

(+) Valor do Salde Devedor dos Créditos

{+) Valor Presente da Compensa 30 Previdenciaria a receber®

2 o ry 2,
B

» I 0 T
& o d (l d O

_(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC)

O d 0 2 ) gye

R$ 28.203.038,77

R$ (56.680.748,02)

(-} Reserva Matem4tica de Beneficios a Conceder (RMBaC
Reservas Matematicas (RMBaC + RMBC)
{+) Ativo Financeiro do Plano

)

écnico Atuarial

Reservas a Amortizar

* para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando como base o tempo de servigo anterior

RS {173.577.336,25)
RS (230.258.084,27)

__R$(230.258.08427)
RS (230.258.084,27)

dos servidores anteriormente & admissdo no Municipio, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre o0 Valor Presente

dos Beneficios Futures dos servidores Ativos.
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12) Plano de Custeio

12.1. Custo Normal

As aliquotas de Contribuicio Normal vertidas atualmente ao Fundo somam
24,00%. Entretanto, mesmo sendo 0 Custo Normal apurado nesta avaliagdo de 24,51%,

como este Grupo ¢ tratado sob o Regime Financeiro de Reparticio Simples (conforme

previsto na Lei Municipal n® 3.794/2011)

, ndo ha a necessidade de alteracio da aliquta

patronal, uma vez que o Ente Federativo é responsavel pelo aporte da diferenca apurada

entre receitas e despesas deste grupo.

O quadro a seguir apresenta o fluxo de caixa dos beneficios sob a

responsabilidade do Tesouro Municipal.

Ano

|

Receitas (R$) |

Tabela 55 -~ Fluxo de Caixa do Grupo Financeiro

Despesas (RS) ’

Diferenga (R3)

Ganho Financeirg |

(RS}

Complemento Tesourg
Municipal (R$)

Saldo (R$)

2010 3.745.416,03 | 2.760.907.46 | 984.508,57 0,00 984.508,57 0,00
_2011 | 3.548.268,53 | 3.924.582,07 | (376.313,54) 59,070,51 667.265,54 0,00
2012 | 3.364.168,81 | 5.003.706,90 | (1 .639.538,00) 40.035,93 0,00 932.236,61
2013 3.235.928,80 | 5.637.768,57 | (2.401.839,77) 0,00 0,00 2.401.839,77

2014 ;'3.072.010,01 | 6.517.996,34 | (3.445.986,33) 0,00 0,00 | 3.445.986,33

2015 2.964.719,48 | 7.033.621,57 | (4.068.902,09) 0,00 0,00 4.068.902,09
2016 2.814.826,44 | 7.803.394,15 | (4.988.567.70) 0,00 0,00 | 4.988.567,70

2017 : 2.684.645,7)_ 8.426.562,81 | (5.741.917,10) 0,00 0,00 5.741.917,10
2018 | 2.556.166,24 | 9.046.597,75  (6.490.431.51) 0,00 0,00 6.490.431,51
2019 2.444.011,89 | 9.550.616,05 (7.106.604,15) 0,00 0,00 7.106.604,15
_2020 , 2.317.387,90 ; 10.128.764,97 | (7.811.377,06) 0,00 0,00, 7.871.377,06

2021+ 2.172.832,10 | 10.799.499,26 ! (8.626.667,17) 0,00 0,00 8.626.667,17

2022 ' 2.053.973,63 | 11.272.810,07 | (9.218.836,44) 0,00 0,00 9.218.836,44
12023 1.962,778,33 | 11.560.193,76 | (9.597.415,43) 0,00 0,00 9.597.415,43

2024 | 1.882.121,87 | 11.756.562,74 | (9.874.440,87) 0,00 0,00 | 9.874.440,87
2025 1.762.764,57 | 12.158.561,75 | (10.395.797.18) 0,00 0,00 10.395.797,18

2026 1.664.689,84 | 12.402.808,10 | (10.738.118,26) 0,00 0,00 10.738.118,26

2027 : 1.613.966,85 | 12.320.217,14 | (10.706.250,29) 0,00 0,00 10,706.250,29
2028 | 1.532.932.48 | 12.428.913,92 | (10.895.981 44) 0,00 0,00 10.895.981,44
2029 1.455:408,29 | 12.472.335,15 | (11.016.926,86) | - 0,00 0,00 11.016.926,86

2030 | 1.379.577,76 | 12.487.393,20 | (11.107.815,44) 0,00 0,00 11.107.815,44
_2031 | 1.330.793,66 | 12.302.011,94 | (10.971.218,28) 0,00 0,00 10.971.218,28
2032 1.287.679,88 | 12.056.795,30 | (10.769.115 41) 0,00 0,00 | 10.769.115,41
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A 0 i Desp * [ D ¢ . 2 P : t do »
pa
2033 1.235.555,56_| 11,838.327,38 | (10.602.771,82) 0.00 0,00 _|10.602.771.82.
2034 . 1.193.687.40 | 11.538.114,32 |(10,344.426,92) 0,00 0,00 ]10.344.426,92
2035 | 1.153.07035 | 11.208.400,37 | (10.055.33000); 0,00 0,00 10.055.330,01
12036 1,113.445,34 | 10.851.458,51 | (9.738.013,16) 0,00 0,00 | 9.738.013,16
2037 . 1.069.375,14 | 10.505.468.12 | (9.436.092,98) 0,00 0,00 9.436.092,98
2038 1.021.207,59 | 10.169.166,80 | (9.147.959,20) 0,00 0,00 | 9.147.959.20
2039 | 980.648,42 | 9.765,559,97 | (8.784.911,55) 0,00 0.00 8.784.911,55
2040 © 939.274,76 : 9.354.610,48 | (8.415.335,72) 0,00 0,00 | 8.415.335,72
2041 897.215.25 | 8.936.798,30 | (8,039.583,05) 0,00 0,00 | 8.039.583,05
2042 - 854.605,92 | 8.513.465,56 | (7.658.859.64) 0,00 0,00 | 7.658.859.64
2043 __B11.599.65 | 8.086.122,95 | (7.274.523.31) 0,00 0,00 | 7.274.523.31 _
2044 _768.354.25 | 7.656.330.86 1 (6.887.976,61) 0,00 0,00 6.887.976,61
2092 14,66 146,64 (131,98) 0,00 000 131,98
2093 977 97,66 (87,90) 0,00 0,00 87,90
2004 596 | 59,60 (53,64) | 0,00 0,00 53,64
Defini¢bes:

N° de Anos da Projecdo: Até a extingio do grupo.

N° de Meses no Cilculo do 1° Ano: Proporcional (ver Anexo 2).
Receitas; Custo Normal apurado (incluida a tx. adm.), aplicado sobr
proventos que excedem o teto do RGPS (+) Compensacdo Previdenciaria

Suplementar, se houver.

Despesas: Aposentadorias (+} Pensdes (+) Auxilios (+

Diferenca: Receitas {-) Despesas.

Ganho Financeiro: Aplicagdo da taxa de juros de 6% a.a. {meta atuarial)
Complemento Tesouro Municipal: 5al

} Taxa de Administracao do Plano.

e a remuneracio dos servidores ativos e sobre
(+) Parcela de divida para com o RPPS {+) Custo

sobre o valor do Saldo do ano anterior,
do do ane anterior (+) Receitas (-) Despesas (+) Ganho Financeiro.
Saldo: Saldo do ano anterior (+) Receitas (-) Despesas (+) Ganho Financeiro.
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13) Parecer Atuarial

Com a finalidade de garantir a cobertura financeira dos beneficios
previdencidrios, o Municipio de Lavras e seus servidores vertem contribuicdes mensais

para um Fundo Previdenciario.

A Base de Dados apresentada consistiu de dados amplos e atualizados,
entretanto apresentou inconsisténcias, que foram sanadas através da adogdo de
premissas demograficas. A adocio de premissas para suprir tais inconsisténcias sempre
causa desvios nos resultados. Como o nivel de consistancia foi baixo, principalmente no
que tange a informacdo referente ao tempo de Servico anterior a admissdo no Municipio,
0 impacto foi moderado, devendo ser feito urgentemente um levantamento das

informacdes inconsistentes até a préxima avaliacdo atuarial.

A inexisténcia de informagio referente ao Tempo de Servico Anterior i
admissdo no Municipio foi suprida pela premissa de que o servidor entrou no mercado de
trabalho aos 24 anos, 8 meses e 12 dias. Tal premissa foi fruto de um levantamento
realizado no universo das bases cadastrais analisadas pela Brasilis Consultoria, onde
foram considerados apenas os dados reais e consistentes, utlllzando informacGes de

cerca de 100.000 serwdores ativos.

A idade média projetada para entrada em beneficio de aposentadoria

programada, utilizada neste calculo é:
* Servidores do sexo FEMININO: 57 anos
* Servidores do sexo MASCULINO: 63 anos

* TOTAL: 59 anos
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Conforme informado pelos gestores do Plano, as contribuicdes estao definidas

da seguinte forma:

. contribuicdes mensais dos servidores ativos: 11,00% incidentes sobre

a remuneracio de contribuicao;

. contribuicdes mensais dos servidores aposentados e pensionistas:
11,00% incidentes sobre a parcela dos proventos que exceder o teto
de beneficio do INSS;

. contribuicbes mensais dos servidores aposentados e pensionistas
.portadores de doenga incapacitante: 1 1,00% incidente sobre a parcela

de pensao gue exceder o dobro do teto de beneficio do INSS; e

. contribuicdes mensais do Municipio de 13,00% sobre a remuneragdo

de contribuicdo dos servidores ativos.

Desta forma, o plano de custeio estd de acordo com as Emendas
Constitucionais n® 41/03 e n® 47/05, sobretudo com relacao is contribuicdes dos ativos,

aposentados e pensionistas.

A receita decorrente desta arrecadagdo gera um superavit financeiro de
R$ 50.725,13, que corresponde a um excedente financeiro mensal da ordem de 4,64% da

folha de salarios de servidores ativos.

As bases técnicas utilizadas foram eleitas pelo atuario responsavel, sendo estas

aderentes as caracteristicas da massa de participantes:

> a taxa de juros real utilizada nas projecdes contidas nesta avaliacao foi de
0,00% ao ano;

s as tdbuas biométricas utilizadas foram escolhidas em fungdo do evento

gerador:

e Tabua de Mortalidade de Vélido (evento gerador sobrevivéncia) - IBGE-
2009 Ambos (ambos 0s sex0s);
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» Tabua de Mortalidade de Vilido (evento gerador morte) - IBGE-2009
Ambos (rmale e female);

* Tabua de Entrada em lrivalidez - ALVARO VINDAS:
e Tabua de Mortalidade de Invélidos - IBGE-2009 Ambos;

» Probabilidade de deixar um dependente vitalicio, em caso de morte,
calculada em funcdo da proporcio de servidores casados por idade, com
base nas informagées apuradas no banco de dados do Municipio;

> o crescimento salarial considerado foi de 1,00% ao ano;
> a taxa de rotatividade considerado foi de 1 ,00% ao ano; e

» 0 custo administrativo considerado nestg estudo corresponde a 1,32% do
total da remuneragdo de contribuicio dos servidores ativos do Municipio.
Para a utilizagdo da taxa de crescimento salarial descrita acima, fez-se uma
projecdo do crescimento salarial dos servidores ativos com base no banco de dados
enviado. Esta projecdo foi elaborada a partir de uma regressiao exponencial do salirio
médio dos servidores por idade. Desta forma, chegou-se a conclusio de que a cada ano
de trabalho no Municipio o salirio real do servidor sofre um impacto de 1,70%.
Entretanto, optou-se pela manutencdo da taxa de crescimento salarial adotada na Nota
Técnica Atuarial, neste momento. Para os proximos exercicios, deve-se avaliar a

utilizagdo desta premissa, caso tal cenario seja mantido.

" A rentabilidade anual liquida auferida pelo plano de beneficios foi de 8,10%,
considerando como indice de correcio o IPCA. Sendo a meta estabelecida na politica de
investimentos para as aplicacdes dos recursos do RPPS igual ao maximo permitido pela

legislacdo (6,00%), optou-se por mante-la para o ano de 2012.

Conforme a Lei Municipal n® 3.794/2011, o Grupo Financeiro é responsavel por
custear as despesas dos servidores admitidos até 31,01 /1998 e seus dependentes, sob o
Regime Financeiro de Reparticio Simples. Nesta situacdo encontram-se 567 servidores

ativos, 121 servidores inativos e 22 pensionistas.
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Considerou-se ainda o montante de R$ 28.203.038,77, referente ao Valor

Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber.

Para a estimativa referente aos Beneficios a Conceder, estimou-se utilizando
como base o tempo de servigo anterior dos servidores anteriormente & admissdo no
Municipio, sendo esta estimativa limitada a 10,00% sobre o Valor Presente dos Beneficios

Futuros dos servidores Ativos.

A avaliacdo atuarial demonstrou que as contribui¢des normais de servidores e
do Governo Municipal, para a formagao equilibrada das reservas para pagamento de
beneficios, devem somar 24,51% sobre a remuneracido de contribuigao dos servidores

ativos.

As aliquotas de Contribui¢do Normal verti‘c;as atualmente ao Fundo somam
24,00%. Entretanto, mesmo sendo o Custo Norrl'tal apurado nesta avaliacdo de 24,51%,
como este Grupo é tratado sob o Regime Financeiro de Reparti¢dao Simples (conforme
previsto na Lei Municipal n°® 3.794/2011), ndo ha a necessidade de alteragdo da aliguta
patronal, uma vez que o Ente Federativo é responsavel pelo aporte da diferenca apurada

entre receitas e despesas deste grupo.
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ANEXO 5 -

RELATORIO ESTATISTICO - GRUPO FINANCERO

Tt o]

Iv. Estatisticas dos Servidores Ativos - Grupo Financeiro

Como mencionado anteriormente, as variaveis estatisticas relacionadas a um
grupo de servidores interferem diretamente na analise e nos resultados apurados em uma
avaliacao atuarial. Neste item, serio demonstradas, comentadas e comparadas as
principais variaveis estatisticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Municipio

de Lavras, segmentadas da seguinte forma: estatistica dos professores, dos nao

professores” e dos ativos.

Tabela 56 - Varidveis Estatisticas dos Servidores Ativos “Nao Professores” - Grupo

Financeiro

Feminino Masculino

Discriminacao

Populagdo ‘ 222 [ .24 A E—
Folha salarial mensal RS 435.702,45 RS 444,115,225  R$ 879.817.71

Salariomédio RS 1.062,62 |  R$1.842,80 _  RS1.90025

_idade média atual _ 50 . s2 s

Idade média de admissdo | 30 B 30 .3
Idac.le média de aposentadaria 59 63 ‘ 61
projetada _ | .

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.
Elaboragio: Brasilis Consultoria.

A distribuicdo por sexo dos servidores ativos “nao professores”, como pode ser
observado no quadro anterior, aponta para um ndmere menor de servidores do sexo
feminino, onde as mulheres representam 47,95%. Nota-se, ainda, outras caracteristicas
dos servidores “ndo professores’ do sexo feminino em relagdo aos servidores do sexo
masculino, a partir das médias apuradas, quais sejam: remuneracao superior em G,50%,
idade média atual menor em 2 anos € idade de aposentadoria projetada menor ;am 4

anos.

Avallagdo Atuarial - 82











































































































































































